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У  К  Р  А  Ї  Н  А

ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА   РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
голови районної ради
30   грудня   2011 р.                                                       
                             №  145
Про запобігання корупційним та злочинним 
проявам у виконавчому апараті Василівської 
районної ради Запорізької області

Керуючись Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні” (із змінами), “Про службу в органах місцевого самоврядування” (із змінами), “Про засади запобігання та протидії корупції”, враховуючи Указ Президента України від 21.10.2011 № 100/2011 “Про Національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки”, постанову Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 №1072 “Про затвердження порядку інформування Національного агентства з питань державної служби про осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне  правопорушення” та з метою активізації роботи щодо упередження та протидії корупції у виконавчому апараті Василівської районної ради Запорізької області, вважаю за необхідне:
1.   Відповідальність за організацію роботи серед керівників та спеціалістів виконавчого апарату Василівської районної ради запорізької області з питань запобігання корупційним і злочинним проявам покласти  на головного спеціаліста  відділу організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради Бичкову Світлану Вікторівну.

2. Затвердити:

2.1. Перелік посад окремих керівників і спеціалістів виконавчого апарату Василівської районної  ради Запорізької області, де є необхідність проведення профілактичних заходів з запобігання виникненню проявів корупції (додається).

2.2. Заходи щодо профілактики корупційних діянь серед керівників і спеціалістів виконавчого апарату Василівської районної ради Запорізької області на 2012 рік (додається).
2.3. Перелік процедурних заходів щодо запобігання проявам корупції у процесі виконання службових обов'язків окремим керівниками і спеціалістами виконавчого апарату Василівської районної ради Запорізької області (додається).

3.  Контроль за виконанням розпорядження покласти на начальника відділу організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради Ошуркова О.В.

Голова районної ради



                                               С.В.Джуган
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної ради
від 30 грудня 2011 р.  № 145
Заходи
щодо профілактики корупційних діянь серед керівників і спеціалістів
виконавчого апарату Василівської районної ради Запорізької області 

на 2012 рік
1. Забезпечити постійну виховну та роз'яснювальну роботу, спрямовану на запобігання та  протидію корупційним проявам, звернувши особливу увагу на знання посадовими особами місцевого самоврядування вимог чинного законодавства та нормативно-правових актів України з питань державної служби, служби в органах місцевого самоврядування та антикорупційної політики. 
	Протягом року
	Керуючий справами виконавчого
апарату  районної ради, відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради




         2. Організувати проведення спеціальних перевірок щодо осіб, які претендують на посади посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
	Протягом року
	Керівництво районної ради, керуючий справами виконавчого апарату районної ради, начальники відділів виконавчого апарату районної ради


3. Продовжити практику розгляду на апаратному навчанні, за участю працівників правоохоронних органів, питань з профілактики корупційних діянь серед керівників і спеціалістів виконавчого апарату районної ради.

	1 раз у півріччя                                         
	Керуючий справами виконавчого
апарату  районної ради


4. Забезпечити подання посадовими особами виконавчого апарату районної ради декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за формою, встановленою Законом України “Про засади запобігання і протидії корупції”.

	До 01 квітня щорічно
	Керівництво районної ради, керуючий справами виконавчого апарату районної ради, відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


5. Вжити заходів недопущення у виконавчому апараті районної ради роботи близьких осіб у безпосередньому підпорядкуванні або безпосередньо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близькими їм особами.

	Протягом року
	Керівництво районної ради, керуючий справами виконавчого апарату районної ради, відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


6. Забезпечити дотримання посадовими особами виконавчого апарату районної ради обмежень, встановлених статтями 12 і 16 Закону України “Про державну службу” та розділом ІІ Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції”.

	Протягом року
	Керуючий справами виконавчого апарату районної ради, відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


7. Оперативно вживати заходи, спрямовані на урегулювання та недопущення виникнення інтересів у разі їх виникнення у процесі здійснення посадових обов’язків керівниками і спеціалістами виконавчого апарату районної ради.

	Протягом року
	Керуючий справами виконавчого апарату районної ради, відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


8. Забезпечити недопущення фактів отримання посадовими особами виконавчого апарату районної ради від фізичних, юридичних осіб безоплатно послуг та майна, крім випадків, передбачених законами або чинними міжнародними договорами України.

	Протягом року
	Керуючий справами виконавчого апарату районної ради, відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


9. Забезпечувати прозорість інформації у виконавчому апараті районної ради відповідно до вимог, встановлених статтею 16 Закону України “”Про засади запобігання і протидії корупції”.

	Протягом року
	Керуючий справами виконавчого апарату районної ради, відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


10. Запровадити практику проведення службових розслідувань у разі вчинення посадовою особою виконавчого апарату районної ради корупційного правопорушення або невиконання вимог Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції” та за їх результатами забезпечити вжиття відповідних заходів щодо недопущення повторних правопорушень.

	У разі необхідності 
	Керуючий справами виконавчого апарату районної ради, відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


11.  У випадку допущення керівниками і спеціалістами правопорушень, пов’язаних з корупцією, терміново надавати голові районної ради, заступнику голови районної ради, керуючому справами виконавчого апарату районної ради детальну інформацію про характер та суть кожного правопорушення, вчиненого посадовою особою, розглядати кожен факт корупційного діяння, іншого правопорушення на нарадах, давати їм принципову оцінку.

	Протягом року  
	Відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


12. Вжити заходи щодо висвітлення фактів корупційних діянь у трудовому колективі виконавчого апарату районної ради.

	Постійно  
	Відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


13. Продовжити забезпечення добору і розстановки кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору.

	Протягом року  
	Голова районної ради, заступник голови районної ради, керуючий справами виконавчого апарату районної ради, відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 




14. При прийомі на роботу кандидатів на заміщення вакантних посад у виконавчому апараті районної ради проводити роз’яснювальну роботу по дотриманню ними Законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про засади запобігання та протидії корупції” та письмово попереджати їх про обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування, щодо проходження служби в органах місцевого самоврядування, дотримання Загальних правил поведінки державного службовця.

	Протягом року  
	Відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


15. Включити до особового плану підготовки спеціалістів, які проходять стажування, випробувальний термін вивчення Законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про засади запобігання і протидії корупції”, Загальних правил поведінки державного службовця.

	Протягом року  
	Відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради 


16. Забезпечити подання до Національного агентства України з питань державної служби інформації про посадових осіб виконавчого апарату районної ради, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення.

	У триденний термін 
після прийняття рішень 
про звільнення
	Керівництво районної ради, керуючий справами виконавчого апарату районної ради 


17. Узагальнити результати роботи виконавчого апарату районної ради щодо запобігання корупційним діянь відповідно до Закону України “Про засади запобігання та протидії корупції та проінформувати голову районної ради.

	Грудень 2012 року
	Відділ організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради


Начальник відділу організаційно-правової 
роботи виконавчого апарату районної ради     


            О.В. Ошурков  

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної ради
від 30 грудня 2011 р.  № 145
Перелік посад
окремих керівників і спеціалістів виконавчого апарату Василівської районної ради Запорізької області, де є першочергова необхідність проведення профілактичних заходів  з запобігання виникненню проявів корупції


1.  Керуючий справами виконавчого апарату районної ради.

2. Начальник фінансово-господарського відділу – головний бухгалтер виконавчого апарату районної ради .

3. Начальник відділу організаційно – правової роботи виконавчого апарату районної ради.
4. Начальник архівного відділу виконавчого апарату районної ради.

5. Головні спеціалісти відділу організаційно – правової роботи виконавчого апарату районної ради.
Начальник відділу організаційно-правової 
роботи виконавчого апарату районної ради             


  О.В. Ошурков  

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної ради
від 30 грудня 2011 р.  №  145
Перелік процедурних заходів
щодо запобігання проявів корупції у процесі виконання службових обов'язків окремими керівниками і спеціалістами виконавчого апарату 
Василівській районній ради Запорізької області
1.  Забезпечення прозорості процедур прийняття рішень районної ради та розпоряджень голови районної ради.
2. Спрощення та скорочення тривалості управлінських процедур.
3. Виключення необґрунтованих та багатоступеневих погоджень.
4. Недопустимість вимагання керівниками і спеціалістами зайвих або необов'язкових документів.
5.   Висвітлення   в  засобах   масової  інформації  основних   напрямків діяльності районної ради.

6. Недопустимість одержання від фізичних, юридичних осіб безоплатно послуги та майно, крім випадків передбачених законами чинними міжнародними договорами України.

7. Недопустимість надання несвоєчасно, недостовірної чи не в повному  обсязі інформації, яка підлягає наданню відповідно до закону.

8. Забезпечення уживання заходів щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів.

Начальник відділу організаційно-правової 
роботи виконавчого апарату районної ради             


    О.В. Ошурков 
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