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У К Р А Ї Н А

ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
шостого скликання

дев’ятнадцята сесія

(позачергова)

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

12   жовтня   2012р.                                                                                      № 6
Про внесення змін до районної програми підготовки медичних працівників 
та поліпшення їх соціального захисту на 2012-2016 роки

На підставі п.16 ч.1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою поліпшення укомплектування закладів охорони здоров'я району медичними кадрами, Василівська районна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до районної програми підготовки медичних працівників та поліпшення їх соціального захисту на 2012-2016 роки виклавши розділ         8. Заходи і завдання до  районної програми підготовки медичних працівників та поліпшення їх соціального захисту на 2012-2016 роки Програми в новій редакції, що додається.
Голова районної ради






         С. В. Джуган

Додаток

до рішення дев’ятнадцятої (позачергової) сесії
 районної ради шостого скликання

12 жовтня 2012 р. № 6
8.  Заходи і завдання до  районної програми підготовки медичних працівників 
та поліпшення їх соціального захисту на 2012-2016 роки
	№ з/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Термін виконання (роки)
	Орієнтовні обсяги фінансування тис.грн

	
	
	
	
	Загальний обсяг
	За роками виконання

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	Проводити аналіз стану кадрового забезпечення закладів охорони здоров'я району та визначати реальну потребу в кількості спеціалістів, передусім лікарів загальної практики - сімейної медицини, залежно від демографічних та соціально-економічних показників
	КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО, райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради
	Щороку
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	

	2
	Здійснювати комплекс організаційних, просвітницьких і інформаційних заходів, спрямованих на орієнтацію випускників загальноосвітніх закладів на професію медичного працівника.
	КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО, райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради
	Щороку
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	

	3.
	Укомплектування кадрами лікувально-профілактичних закладів району
	
	
	258.2
	12.2
	32.0
	56.0
	72.0
	86.0

	3.1
	Підготовка кадрів у вищих медичних навчальних закладах І- ІV рівнів акредитації, на підставі угоди між абітурієнтом, райдержадміністрацією та вищим навчальним медичним закладом.
	Райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради
	2012-2016 роки

(районний бюджет)
	126.0
	
	8.0
	24.0
	40.0
	54.0

	3.2
	Підготовка кадрів у вищих медичних навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації, які навчались за кошти юридичних або фізичних осіб в інтернатурі та на курсах спеціалізації на підставі угоди між молодим спеціалістом та райдержадміністрацією з обов'язковим відпрацювання у визначеному угодою лікувально-профілактичному закладі не менше п'яти річного терміну.
	Райдержадміністрація
	2012-2016 роки

(районний бюджет)
	132.2
	12.2
	24.0
	32.0
	32.0
	32.0

	4
	Забезпечити цільове направлення сільської молоді до вищих медичних навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації відповідно до квот, встановлених у межах державного замовлення.
	КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО, райдержадміністрація
	Червень-липень 2012-2016 років
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	

	5
	Вжити дієвих заходів щодо створення належних умов праці та соціально-побутових умов медичних працівників, забезпечувати пріоритетність у наданні житла медичним працівникам  ( у першу чергу молодим спеціалістам) або довгострокових кредитів на будівництво житла, щорічно в місцевих бюджетах передбачити кошти на:
	
	
	699.7
	139.7
	140.0
	140.0
	140.0
	140.0

	5.1
	Придбання службового (відомчого) житла для медичних працівників, у першу чергу для молодих спеціалістів, в сільській місцевості.
	Райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради, КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО
	2012-2016 роки

(районний бюджет)
	379.0
	99.0
	70.0
	70.0
	70.0
	70.0

	5.2
	Створення (ремонт) відомчого житла для медичних працівників в приміщеннях, які не використовуються для лікувально- діагностичних цілей.
	Райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради
	2012-2016 роки

(районний бюджет)
	320.7
	40.7
	70.0
	70.0
	70.0
	70.0

	6.
	Забезпечити додаткову надбавку до заробітної плати молодих спеціалістів у розмірі 10% від окладу до 3 років
	Райдержадміністрація,
	2012-2016 роки

(районний бюджет)
	44.94
	2.1
	7.56
	10.08
	12.6
	12.6

	7.
	Забезпечити часткову компенсацію комунальних послуг, газу, електроенергії протягом 3 років відповідно до укладених угод.
	Райдержадміністрація,
	2012-2016 роки

(районний бюджет)
	81.0


	5.0
	14.5
	20.5
	20.5
	20.5

	
	
	
	
	1083.84
	159.0
	194.06
	226.58
	245.1
	259.1


Начальник відділу організаційно-правової 

роботи виконавчого апарату районної ради                                                                                                                                            О.В. Ошурков
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