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У К Р А Ї Н А

ВАСИЛІВСЬКА  РАЙОННА  РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ  ОБЛАСТІ

шостого скликання

двадцять шоста сесія
(позачергова)

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

26   липня   2013 р.                                                
                                           № 6

Про хід виконання програми зайнятості населення Василівського району на 2012-2013 роки, затвердженої рішенням районної ради від 30.12.2011 року № 7 та Програму зайнятості населення Василівського району на період до 2017 року


Заслухавши інформацію першого заступника начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації, керуючись ст. 18 Закону України «Про зайнятість населення» п.16. ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», наказу Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року» та розпорядження голови облдержадміністрації від 19.03.2013 № 116 «Про розробку програми зайнятості населення Запорізької області на період до 2017 року», Василівська районна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Звіт про виконання програми зайнятості населення Василівського району на 2012-2013 роки затвердженої рішенням районної ради від 30.12.2011 року № 7 прийняти до відома, що додається.

2. Затвердити районну програму зайнятості населення Василівського району на період до 2017 року (далі Програма), що додається.

3. Рекомендувати районній державній адміністрації:

3.1. забезпечити організацію та виконання заходів Програми;

3.2. передбачати під час формування проекту районного бюджету на відповідний рік асигнування на реалізацію Програми відповідні кошти з районного бюджету в межах наявних фінансових ресурсів;

3.3. про хід виконання Програми інформувати районну раду за підсумками щорічно до 20 грудня. 

4. Визнати такою, що втратила чинність, Програма зайнятості населення Василівського району на 2012-2013 роки, затверджену рішенням районної ради від 30.12.2011 року № 7.

5. Рекомендувати виконкомам міськселсільрад розробити проекти відповідних Програм і передбачити цільові кошти на реалізацію в межах наявних фінансових ресурсів та винести їх на затвердження в установленому порядку.

6. Взяти до уваги, що реалізація заходів Програми на організацію та проведення громадських робіт буде здійснюватись пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів району, затверджених на відповідну мету на відповідний рік та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Витрати щодо створення робочих місць для інвалідів і професійного навчання інвалідів фінансуються за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 

7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та соціального захисту.

Голова районної ради                                                                            Д.С. Калінін

Додаток

до рішення двадцять шостої (позачергової) сесії районної ради шостого скликання

26 липня 2013 р. № 6

Звіт 
про виконання програми зайнятості населення Василівського району на 2012-2013 роки затвердженої рішенням районної ради від 30.12.2011 року № 7
Ситуацію на ринку праці району визначав розвиток базових галузей економіки району, насамперед, промислового виробництва та сільського господарства. Виробничий потенціал району - це 8 промислових підприємств різних галузей економіки, які на протязі року займалися виробничою діяльністю та практично всі забезпечили позитивний результат: ЗАТ «ЗЗРК», ТОВ ВО «Моліс», ВАТ «ВЗТО», «ТОВ «Василівський завод «МК», ТОВ «Слов'янський пух Україна», «Оліс ЛТД», Завод «БОМ», ТОВ «Завод Будмаш».

Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) підприємств району у 2012 році складав 2435249,4 тис грн., у т.ч. малих підприємств 274337,3 тис грн., або 11,3 % загального обсягу району.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій на кінець 2012 року склав 23,869 $ млн. Ці кошти є часткою статутного капіталу підприємств ЗАТ ЗЗРК, ТОВ «Василівка Агро».

Основним джерелом інвестування залишаються власні кошти підприємств. Майже 95,5% інвестицій в основний капітал освоєно підприємством ЗАТ «Запорізький  залізорудний  комбінат» (модернізація та заміна зношеного устаткування, вдосконалення технологій).

В сільськогосподарських підприємствах району здійснюються капітальні інвестиції в основний капітал, найчастіше на оновлення машинно-тракторного парку та сільгоспінвентарю.

За оперативними даними підприємств району надходжень прямих іноземних інвестицій в 2013 не планується, але планується реалізація проекту  з розробки Великотокмацького родовища марганцевої руди (торгово-промислова корпорація «Хунсін»). 

Станом на 1 липня 2013 року кількість малих підприємств становить 107 одиниць, де зайнято майже 3678 найманих працівників. Чисельність фізичних осіб-підприємців склала 3544 особи. 

Середній розмір заробітної плати по району на 01.04.2013 р. склав 3494,62 грн., що на 11,8% більше ніж за відповідний період минулого року.

Середньомісячна заробітна плата в розрахунку на одного штатного працівника району за I квартал 2013 року склала 3494,62 грн. та 116,8 % до середнього рівня по області. 

Індекс реальної заробітної плати за I квартал 2013 року по відношенню до відповідного періоду 2012 року становив 111,8 %.

Чисельність наявного населення району за 2012 рік склала 65,5 тис. осіб, постійного – 66,1тис. осіб. У районі продовжується тенденція щодо зменшення чисельності населення району. Станом на 01.12.2012 року народилося 700 чол., померло 1051 чол. Зменшився показник смертності дітей до 1 року: за 2012 рік померло 4 дитини, що на 2 дитини менше, ніж за 2011 рік, 324 шлюба було укладено за минулий рік, кількість розлучень склала 97.

Середня чисельність наявного населення району на 01 травня 2013 року склала 65403 тис. осіб, у тому числі: сільського – 27482 тис. осіб, міського – 37921 тис. осіб. 

За підсумками 2012 року у районі діяло 298 підприємств. Найбільша частка кількості підприємств за розмірами (у % до загальної кількості підприємств) належала малим підприємствам  (95%), найменша – великим (0,3%).

Впродовж 2012 року кількість зайнятих працівників складала 8071 особу, з них на малих підприємствах – 1665 осіб, або 20,6% загальної кількості працівників.

Загальна кількість найманих працівників по району складала 7917 осіб,  них на малих підприємствах – 1511 осіб, або 19,1 % загальної кількості працівників.

У 2012 році витрати на оплату праці найманих працівників підприємств району складали 382840,0тис грн. На малих підприємствах цей показник складав 26144,8 тис грн., або 6,8 %

Впродовж 2012 - 2013 років райдержадміністрацією спільно з районним центром зайнятості, органами місцевого самоврядування, роботодавцями, проводилась робота направлена на реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення. Реалізація заходів була спрямована на розширення сфери прикладання праці за рахунок збереження існуючих та створення нових робочих місць, розширення самостійної зайнятості населення та розвиток підприємницької діяльності, розв'язанню проблем зайнятості сімейного та сільського населення, зростанню професійної мобільності жінок, молоді, забезпечення соціальної підтримки громадян, які не здатні самостійно конкурувати на ринку праці. 

Постійний системний моніторинг ринку праці, широке розгортання активних форм сприяння зайнятості населення, взаємодія з органами місцевого самоврядування, роботодавцями у вирішенні гострих проблем безробіття, дали можливість забезпечити керованість процесів у сфері зайнятості.

Основними характерними тенденціями фіксованого ринку праці в 2012 році стала стабільність обсягів реєстрації незайнятого населення в службі зайнятості (в 2012 році – зареєстровано 2367 осіб, а в 2011 р. – 2351). Протягом 2012 року послугами служби зайнятості скористалося 3,1 (3105 осіб) тис. осіб незайнятих трудовою діяльністю, що на 0,4 (377 осіб) тис. осіб менше ніж у попередньому році. 

Серед клієнтів служби зайнятості 53,3% становлять жінки, кожен п’ятий – особа, з соціальнослабозахищеної категорії населення, майже половина (47,6%) – молодь до 35 років, кожен третій (34 %) – мешканець села.

Районною програмою зайнятості на 2012 рік передбачено створити 900 нових робочих місць. За 2012 рік  введено в дію 902 нових робочих місць (100,22%), з них 129 - для працівників у юридичних осіб та 567 - для працівників у фізичних осіб-підприємців, для фізичних осіб-підприємців - 206.

Найбільша кількість нових робочих місць створено у галузі торгівлі – 458, в сільському господарстві – 99, рибальство – 116, переробній галузі – 73,  в сфері послуг – 43, та в інших галузях – 113. 

На підставі аналізу співвідношення кількості створених та ліквідованих робочих місць по району за січень-грудень 2012 року становить – 76,05 % Кількість створених робочих місць 902, ліквідованих – 1186. Відхилення кількості створених робочих місць до ліквідованих становить: - 284. 

У той же час, за даними органів Пенсійного фонду України середньооблікова чисельність працюючих (тобто, юридичні та фізичні особи, які використовують найману працю, приватні підприємці, які сплачують єдиний соціальний внесок за себе), застрахованих у системі державного соціального страхування, в районі за цей період збільшилася на 72 чол. або на 0,43 % та склала 16824 чоловіка (на 01.01.2012 року чисельність працюючих складала 16752 чол.).

Із 1186 ліквідованих робочих місць: 70 для працівників у юридичних осіб (Василівська райсанєпідемстанція – 10; Відділ освіти РДА – 10; ВСП Василівський коледж ТДАУ - 4; ДНВ «Василівський профліцей» - 5; ДПІ у Василівському районі – 10; Філія Василівська Укрпошта – 10; Запорізький ЗТВЗ -  9; ЗАТ «ЗЗРК» - 3; Фонд ССВНВ - 1; КЗ ВІА музей «Садиба Попова» - 1; КП «Добробут»  Василівської міськради – 1; ПРАТ «Василівський комбікормовий завод» - 1; ТОВ СТВК «Деметра Регіон» - 1; Фінуправління РДА – 1; ДКП «Кінотеатр Сучасник» - 1; КП «Дніпрорудненський міський ринок» - 1; ПАТ «Завод БОМ» - 1); 611 для працівників у фізичних осіб підприємців; 505 для фізичних осіб підприємців.

За даними податкової інспекції станом на 01.01.2013 року на обліку 3430 осіб, із них: сплачують податки 2298 осіб (1434 фізичних осіб-підприємців обрали спрощену систему оподаткування та сплачують єдиний податок та 864 платники на загальній системі оподаткування); 1132 осіб - взяті на облік не реалізували право страхувальника, у зв’язку з тим, що не здійснюють господарську діяльність.

Причина значної кількості ліквідованих робочих місць є скасування  державної реєстрації фізичних осіб - підприємців, що не вели підприємницьку діяльність, не сплачували податки протягом тривалого періоду. Також, скорочення майже половини цієї чисельності обумовлено не ліквідацією робочих місць, а перереєстрацію підприємств – платників до інших територій області.

Питання відхилення кількості створених робочих місць до ліквідованих по району знаходиться на особливому контролі та неодноразово заслуховувалося на нарадах при заступнику голови райдержадміністрації. З метою вжиття заходів щодо поліпшення ситуації в районі аналізуються причини розбіжностей даних щодо скорочення кількості робочих місць та чисельності застрахованих осіб в Пенсійному фонді України.

Робота по створенню нових робочих місць на території району проводиться як за рахунок роботодавців, так і за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Роботодавцями району за 2012 рік за рахунок дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття створено 75 нових робочих місць, на які працевлаштовувалися в першу чергу безробітні з соціально слабо захищеної категорії населення. Близько 47% дотаційних робочих місць було створено на єдиному підприємстві, яке має тенденцію до розвитку - ТОВ «Василівський завод МК». В 2012 році значно розширився перелік роботодавців у порівнянні з 2011 роком, які співпрацювали зі службою зайнятості в плані створення нових робочих місць за рахунок коштів Фонду. Так, до роботодавців району: ТОВ Василівський завод МК, ПП ВКФ «Лад», ТОВ «Промстройсервіс», Скельківське ССТ, ПП «Тандем Профі Плюс», ТОВ «Експрес Послуги Плюс», ФОП Коваленко С.М., ФОП Дочинець І.М., ФОП Соколова Л.М., ФОП Лисенко В.В., ФОП Смердов О.В., ФОП Губа А.А., ФОП Денисюк Д.Д., ФОП Подорожній Ю., ФОП Бєляєв В.М., ФОП Сидоров І.С., ФОП ДихаловО.Д., ФОП Колесник О.Ф. додались: ТОВ «Терра», ФОП Тульчинська А.В., ФОП Коваленко С.М., ФОП Грунь С.М., СФГ «Нива», ФОП Інгман О.Г., ФОП Рунчева Т.Я., ТОВ «Таврійські вогнетриви», ТОВ «Запорізька насінева станція», ТОВ ПКФ «Зерно-Таврії». 

За рахунок дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття створено 92 нових робочих місця, на які працевлаштовані 92 безробітних, з них: жінок - 50, молодь – 55, осіб соціально слабо захищеної категорії – 27, інвалідів – 3 особи. Всього за 2012 рік за рахунок Фонду витрачено  - 1 млн. 387 тис. 086 грн. на компенсацію затрат на заробітну плату працевлаштованих під дотацію безробітних.

Одним із напрямів роботи центру зайнятості по створенню нових робочих місць на території району є послуга служби зайнятості через надання безробітним одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. За 2012 рік така допомога надана 22 безробітним з них: жінок – 12, молоді – 13, осіб соціально слабо захищеної категорії – 4. . Витрачено коштів ФЗДССУВБ – 200,4 тис грн. 

Особлива увага приділяється сприянню зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. Для працевлаштування цих категорій громадян на підприємствах району розпорядженням голови районної державної адміністрації № 899 від 16.12.2011 року заброньовано 28 робочих  місць на 11 підприємствах району. За клопотанням керівників підприємств, які вимушені звільняти своїх працівників, розпорядженням голови райдержадміністрації внесені зміни до розподілу заброньованих робочих місць: заброньовано 23 робочих місця (в тому числі заброньовано 1 робоче місце для особи, звільненої після відбуття покарання) на 7 підприємствах району. 

На обліку районному центрі зайнятості у 2012 році перебувало 605 осіб квотної категорії, з них працевлаштовано всього осіб квотних категорій - 212, на заброньовані робочі місця - 18 осіб. За січень-грудень 2012 року перебувало на обліку 55 осіб з інвалідністю, з них жінок – 27, молоді – 20. За січень-грудень 2012 року працевлаштовано інвалідів – 17, з них: жінки – 9, молодь - 8,на дотаційні робочі місця – 3. Отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності – 1, брали участь в громадських роботах – 3,проходили профнавчання – 5.

Невикористання у повному обсязі заброньованих робочих місць пояснюється невідповідністю умов створених робочих місць складу безробітних та скороченням штату  чи реорганізацією  підприємств, установ та організацій, де заброньовано робочі місця.

З метою часткової зайнятості незайнятих громадян протягом 2012 року проводилась робота щодо залучання безробітних до участі у громадських роботах. Проведена робота для розширення переліку ПОУ, які готові співпрацювати зі службою зайнятості, було укладено 66 договорів на організацію громадських робіт, з них за кошти Фонду – 26. 

 Для організації тимчасової зайнятості безробітних центром зайнятості були залучені безробітні, які працювали на територіях міських та селсільрад району та в КП «Добробут», УПСЗН, Дніпрорудненський міській лікарні, Дніпрорудненських комунальних дошкільних навчальних закладах. Також, в організації тимчасової зайнятості безробітних брали участь такі підприємства району: ВСК «Нива», СВК «Перемога», ТОВ «Бекон-Січ», АФ Злагода, ВАТ ВЗТО, СФГ «Дар», ТОВ «АПК Істок», ТОВ Агрофірма «Лан», ПОП «АВФ ім. Чапаєва» та фізичні особи-підприємці м.Василівка. 

Як результат, протягом 2012 року значно зросла кількість безробітних, які приймали участь у громадських роботах 1033 безробітних (жінки – 608, молодь – 196), з них за кошти Фонду – 657 безробітних. Витрачено коштів Фонду на оплату заробітної плати за виконану роботу – 559 тис грн.

Одним із найважливіших заходів активної політики зайнятості на ринку праці в районі є професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації. Впродовж 2012 року на перепідготовку та підвищення кваліфікації було направлено 394 осіб, з них жінки - 205, молодь – 168, осіб соціально слабо захищеної категорії - 55. 

Впродовж 2012 року закінчили профнавчання за направленням служби зайнятості 377 чол. Завдяки навчанню та стажуванню безробітних працевлаштовано – 348 чол.

З метою орієнтації безробітних на профнавчання за професіями, які користуються попитом на ринку праці  в 2012 році проведено 3 презентації робочих професій – кухар,  складальник верху взуття, 5 презентацій курсів навчання - кухар, продавець продовольчих товарів; 1 презентація начальних закладів; 2 презентації робочих місць, в яких прийняли участь 162 особи. 

З метою визначення перспектив співпраці на 2012 рік з роботодавцями та органами влади було проведено 3 засідання «круглого столу», в якому прийняли участь 29 роботодавців та 3 наради, де прийняло участь 13 роботодавців. Здійснено 10 виїзних консультацій на ПОУ, де було заплановане скорочення чисельності. Впродовж 2012 року службою зайнятості для роботодавців організовано проведення оплачуваних за рахунок Фонду 16 тренінгів, в них прийняло участь 240 роботодавців.

Головний спеціаліст відділу 
організаційно – правової роботи  
виконавчого  апарату  районної  ради                                                  О.В.Кіндрат
Затверджено
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Програма зайнятості населення Василівського району 
на період до 2017 року

І. Характеристика програми 

1. Назва проекту рішення (програми): «Програма зайнятості населення Василівського району на період до 2017 року»

2. Підстава для розроблення: Закон України «Про зайнятість населення», наказ Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року» та розпорядження голови облдержадміністрації від 19.03.2013 № 116 «Про розробку програми зайнятості населення Запорізької області на період до 2017 року»

3. Ініціатор – головний замовник: Управління соціального захисту населення Василівської районної державної адміністрації, Районний центр зайнятості.

4. Головний розпорядник коштів: Районний центр зайнятості.

5. Відповідальний виконавець: Управління соціального захисту населення Василівської районної державної адміністрації, Районний центр зайнятості, міськселсільвиконкоми, роботодавці.

6. Мета, зміст та завдання проекту рішення (програми): Метою Програми є забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для створення умов забезпечення зайнятості населення району, його соціального захисту від безробіття.

7. Початок та етап виконання: 01.08.2013 рік, закінчення: 31.12.2017 

8. Фінансування: Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів підприємств, установ, організацій району, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів.
9. Очікувані результати виконання проекту рішення (програми): Виконання заходів програми дасть змогу привести обсяг та напрями професійної підготовки кадрів навчальними закладами у відповідність із потребами економіки району, підвищити якість професійної підготовки кадрів навчальними закладами. Стимулювати збереження та створення робочих місць. Сприяти детінізації трудових відносин. Сприяти зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

 
10. Контроль за виконанням проекту рішення (програми): покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури, розвитку спорту та соціального захисту населення.

IІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Зростання добробуту і підвищення якості життя населення району в 2012-2013 роках здійснюватиметься за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності, як основи для збалансованого зростання соціальних стандартів та показників економічного розвитку.

Загальний обсяг реалізованої промислової продукції в районі за січень-квітень 2013 року склав 821322,6 тис. грн., або 3,4 % до всієї реалізованої продукції. Приріст обсягу реалізованої промислової продукції порівняно з січнем-квітнем 2012 року склав 14,5 %. 

Зусилля райдержадміністрації будуть спрямовані у 2013 році на стабілізацію економіки, а у наступних роках - на забезпечення економічного зростання на основі його інноваційно-інвестиційної складової, справедливої оплати праці та повноцінного відновлення робочої сили, залучення стимулів до збільшення індивідуальних доходів громадян шляхом підвищення продуктивності праці.

У 2013 році прогнозується збільшення промислового виробництва завдяки зростанню у добувній та легкій промисловості – по 6 %.

Зростання сільськогосподарського виробництва прогнозується на рівні 1,6 %, в порівнянні з 2012 роком. 

У складі пріоритетів на наступні роки - проведення активної інвестиційної політики. Продовжуватиметься системна робота щодо створення сприятливого підприємницького клімату, виконання поставлених завдань щодо поліпшення якості та спрощення умов надання адміністративних послуг і дозволів. 

Райдержадміністрація приділятиме значну увагу конструктивній співпраці з підприємцями, їх об’єднаннями для вирішення найбільш актуальних питань розвитку підприємництва на засадах партнерства, довіри та взаємодопомоги. 

За 5 місяців 2013 року на обліку в районному центрі зайнятості перебувало 1825 безробітних, що на 214 осіб більше у порівнянні з відповідним періодом минулого року. Рівень безробіття збільшився з 1,75% станом на 01.06.2012 до 2,5% на 01.06.2013. 

Навантаження на одне робоче місце збільшилося з 8 станом на 01.06.2012 до 27 станом на 01.06.2013. 

У січні – травні 2013 року за сприяння служби зайнятості працевлаштувались 598 осіб, що становить 45,3 % планового показника. Рівень працевлаштування за 5 місяців 2013 року склав – 32,7%, що на 6,9% більше у порівнянні з відповідним періодом 2012 року.

Направлено на професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 262 безробітних, що на 21 особу більше ніж у відповідному періоді 2012 року. З метою навчання безробітних з наступним працевлаштуванням проведено презентації професій – складальник верху взуття, кухар в якій прийняло участь 118 осіб; 2 презентації курсів навчання – кухар, продавець, в яких прийняло участь 68 осіб. Відкрито групи навчання за вказаними професіями та групи підвищення кваліфікації – кухонні робітники, молодші медичні сестри, сестри медичні. 

За даними моніторингу створення нових робочих місць за 6 місяців 2013 року в районі створено 352 робочих місць, з них 25 – для працівників у юридичних осіб, 230 – для працівників у фізичних осіб-підприємців та 97 - для фізичних осіб-підприємців. Виконання річного завдання склало 38,7%.  

Найбільша кількість новостворених робочих місць припадає на галузі: торгівлі -174, переробна промисловість – 22, сільського, лісового господарства та рибне – 92 од.

До кінця 2013 року очікується створити в районі 910 нових робочих місць, що у порівнянні з 2012 роком складе 101,11%. Такий приріст відбувається завдяки нововведеним економічним реформам та більш розширеним повноваженням працівників центру зайнятості. 

Впродовж поточного року районним центром зайнятості укладено 12 договорів на організацію громадських робіт. До оплачуваних громадських робіт залучено 203 безробітних. На ці цілі використано коштів в сумі 370 тис грн.  

Прийняло участь в громадських роботах – 49 безробітних, в інших роботах тимчасового характеру –154 безробітних.

Аналіз прогнозу звернень незайнятого населення свідчить про те, що кількість громадян, які будуть перебувати на обліку на кінець 2013 року буде поступово зменшуватися, завдяки сталому соціально-економічному розвитку району. На території району упродовж 2012–2013 років не відбувалося масових звільнень з промислових підприємств району, не передбачалося великих скорочень штатів підприємств, що є позитивною динамікою. 

На кінець 2013 року чисельність зареєстрованих безробітних і рівень безробіття за прогнозами складуть не менше 900 осіб і 2,3 % відповідно. 

У 2013-2017 роках очікується збільшення обсягів прямих іноземних інвестицій і створення нових робочих місць завдяки реалізації проекту з розробки Великотокмацького родовища марганцевої руди (торгово-промислова корпорація «Хунсін»). 

Виконання Програми дасть змогу:

забезпечити розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць, а отже, збільшити чисельність осіб, зайнятих економічною діяльністю;

зменшити обсяги безробіття, у тому числі серед молоді та сільського населення;

підвищити мобільність робочої сили на ринку праці, її якість та конкурентоспроможність, зокрема осіб віком від 45 років;

підвищити якість робочих місць за умовами та оплатою праці;

зменшити обсяги нелегальної зайнятості;

підвищити престижність праці за робітничими професіями;

ліквідувати абсолютну бідність серед працездатних осіб;

забезпечити зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування;

сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

активізація роботи з профілактики та запобігання масовому вивільненню працівників.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року

	№ з/п


	Найменування

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3
	4

	1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Забезпечити виконання Регіональної угоди між райдержадміністрацією, районною федерацією роботодавців, районною радою профспілок, щодо стабілізації ситуації на ринку праці району та підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць з належними умовами праці та гідною оплатою
	Управління: соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, відділ житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, районна організація роботодавців «Потенціал», районна координаційна рада профспілкових організацій, районний центр зайнятості, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	1.2
	Проводити інформаційну кампанію щодо посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості та з метою сприяння ефективному використанню робочої сили і забезпечення соціального захисту працівників
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, Василівське відділення Токмацької ОДПІ у Запорізькій області, територіальна державна інспекція з питань праці у Запорізькій області, управління пенсійного фонду України в Василівському районі, районний центр зайнятості, міськселсільвиконкоми
	2013 -2017 роки

	1.3
	Сприяти збереженню ефективних існуючих і створенню нових робочих місць шляхом надання допомоги у вирішенні проблемних питань на підприємствах району
	Управління: соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі, агропромислового розвитку райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми 
	2013-2017 роки

	1.4
	Забезпечити оперативне інформування сільськогосподарських товаровиробників щодо раціональних методів ведення сільгоспвиробництва, передових науково-технічних розробок і технологій, умов та порядку надання фінансової підтримки розвитку агровиробництва за рахунок бюджетних коштів
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	2013-2017 роки

	1.5
	Сприяти розширенню сфери застосування праці в сільській місцевості шляхом виконання цільових програм, спрямованих на розвиток українського села та забезпечення надання державної підтримки в межах коштів, передбачених на ці цілі 
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	2013-2017 роки

	1.6
	Забезпечити надання консультацій громадянам з питань організації та ведення підприємницької діяльності
	Управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління пенсійного фонду України в Василівському районі, районний центр зайнятості, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	1.7
	Залучати до навчання на курсах цільового призначення «Основи підприємницької діяльності» безробітних із числа соціально-незахищених категорій населення, у тому числі інвалідів, осіб, що звільнилися із місць позбавлення волі, з подальшим залученням їх до підприємницької діяльності
	Районний центр зайнятості
	2013-2017 роки

	1.8
	Забезпечити конструктивний соціальний діалог з власниками малого та середнього бізнесу щодо легалізації прихованої зайнятості та заробітної плати і підвищення офіційної заробітної плати у цій сфері до рівня не нижчого за середній по району
	Управління: соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі, агропромислового розвитку райдержадміністрації, районна організація роботодавців «Потенціал», районна координаційна рада профспілкових організацій, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	1.9
	Організувати проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру в районі. Визначити види громадських робіт, що відповідають потребам району. Передбачити в місцевих бюджетах виділення коштів на організацію та проведення громадських робіт.
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації,  районний центр зайнятості, міськселсільвиконкоми, підприємства, установи та організації
	2013-2017 роки

	1.10
	Проводити моніторинг створення робочих місць у суб’єктів господарювання 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації,  районний центр зайнятості, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	1.11
	Проводити моніторинг укладання та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності. Забезпечити методичну допомогу суб’єктам господарювання щодо укладання колективних договорів з метою забезпечення регулювання соціально-трудових відносин шляхом розвитку соціального діалогу
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації,   районна координаційна рада профспілкових організацій, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	1.12
	Забезпечити державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників відповідно до чинного законодавства
	Територіальна державна інспекція з питань праці у Запорізькій області, управління соціального захисту населення райдержадміністрації,  координаційна рада профспілкових організацій, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності 

економічно активного населення

	2.1
	Забезпечити методичне супроводження професійного навчання кадрів на виробництві
	Районний центр зайнятості, відділ освіти, молоді та спорту, управління соціального захисту населення райдержадміністрації 
	2014-2017 роки

	2.2
	Сприяти забезпеченню аграрного сектора економіки кваліфікованими кадрами шляхом підготовки фахівців за цільовим призначенням та їх залучення до роботи в сільській місцевості
	Районний центр зайнятості,  управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	2013-2017 роки

	2.3
	Сприяти організації стажування студентів, учнів (слухачів) вищих і професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах, в установах, організаціях
	Відділ  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, вищі і професійно-технічні навчальні заклади, підприємства, установи, організації.


	2014-2017 роки

	2.4
	Сприяти запровадженню дуальної системи підготовки робітничих кадрів у системі професійно-технічних навчальних закладів
	Відділ  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації
	2014-2017 роки

	2.5
	Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю із залученням організацій роботодавців та їх об’єднань, організацій профспілок та їх об’єднань з метою мотивації до вибору робітничих професій, затребуваних у реальному секторі економіки
	Районний центр зайнятості,  відділ  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації,  підприємства, установи, організації.


	2013-2017 роки

	2.6
	Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних (зокрема, за інтегрованими професіями) на замовлення роботодавців. Впроваджувати довготривалу співпрацю з провідними підприємствами району і для організації випереджаючого професійного навчання безробітних
	Районний центр зайнятості,  відділ  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації,  підприємства, установи, організації.


	2013-2017 роки

	2.7
	Забезпечити організацію підтвердження неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями
	Районний центр зайнятості,  відділ  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації,  підприємства, установи, організації, районна організація роботодавців «Потенціал», районна координаційна рада профспілкових організацій
	2013-2017 роки

	2.8
	Організувати роботу щодо видачі ваучерів для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації громадянам категорії «45+» з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці 
	Районний центр зайнятості,  підприємства, установи, організації
	2013-2017 роки

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці 

та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1 
	Забезпечити надання інформаційно-консультативної та правової допомоги громадянам України, які виїжджають за   кордон для працевлаштування, оздоровлення, відпочинку та в інших цілях
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації,УМВС України в Запорізькій області, районний центр зайнятості, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	3.2
	Забезпечити систематичну інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників, які:мають дозвіл на постійне проживання на території іноземної держави, що одночасно дає право на безстрокове працевлаштування; мають тимчасовий дозвіл на перебування і на працевлаштування; на законних підставах тимчасово перебувають на території іноземної держави і незаконно працюють; перебувають на території іноземної держави незаконно і незаконно працюють
	УМВС України в Запорізькій області, Василівське відділення Токмацької ОДПІ у  Запорізькій області, районний центр зайнятості, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	3.3
	Застосовувати передбачені законодавством механізми здійснення контролю за використанням праці іноземців в Україні з метою запобігання їх нелегальній зайнятості
	УМВС України в Запорізькій області, районний центр зайнятості, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, Василівське відділення Токмацької ОДПІ у  Запорізькій області, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	3.4
	Проводити аналіз стану ринку праці  в частині попиту та пропозицій робочої сили за окремими галузями та професійними напрямами з метою його збалансування
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, міськселсільвиконкоми
	

	4.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, в тому числі: 

на нові робочі місця шляхом компенсації фактичних витрат роботодавця у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

молоді на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), у тому числі в рахунок встановленої законодавством квоти
	Районний центр зайнятості, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, управління  соціального захисту населення райдержадміністрації, підприємства, установи,  організації.
	2013-2017 роки

	4.2
	Сприяти зайнятості осіб з інвалідністю шляхом:

сприяння працевлаштуванню інвалідів, у тому числі шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів за створення нових робочих місць для їх працевлаштування;

підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці;

збереження існуючих і створення нових робочих місць для інвалідів з належними умовами праці;

розширення можливостей для індивідуальної трудової діяльності, підприємництва та організації власної справи
	Районний центр зайнятості, управління соціального захисту населення райдержадміністрації,     районна організація роботодавців «Потенціал», міськселсільвиконкоми 
	2013-2017 роки

	4.3
	Для розширення можливостей та підвищення конкурентоспроможності молоді, запобігання безробіттю організувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед студентів вищих та професійно-технічних навчальних закладів щодо можливості їх стажування (майбутніх випускників) у вільний від навчання час на підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання.   
	Районний центр зайнятості, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації 
	2013 -2017 роки

	4.4
	Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам із інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеню втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці
	Районний центр зайнятості, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації
	2013-2017 роки

	4.5
	Сприяти підвищенню ефективності професійної та трудової реабілітації осіб з інвалідністю шляхом організації їх професійного навчання в загальній системі професійної освіти на короткострокових курсах, зокрема в навчальних центрах служби зайнятості, на робочому місці на підприємствах, в установах і організаціях
	Районний центр зайнятості, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	4.6
	Забезпечити профорієнтаційну та психологічну підтримку, а також професійне навчання випускників загальноосвітніх шкіл, неповнолітніх осіб, які не працюють і не навчаються та перебувають на обліку в кримінальній міліції
	Відділ  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, районний центр зайнятості населення, міськселсільвиконкоми
	2013-2017 роки

	4.7 
	Забезпечити зростання професійної мобільності жінок шляхом організації їх професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринкової економіки району та з урахуванням освіти, професійного досвіду, сімейного стану тощо 
	Районний центр зайнятості населення,  управління соціального захисту населення, відділ освіти і науки, молоді та спорту райдержадміністрації
	2013-2017 роки


ІV. Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансування витрат, пов’язаних із наданням соціальних послуг і матеріального забезпечення незайнятому населенню, зареєстрованому в службі зайнятості, здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до законодавства про зайнятість населення та про страхування на випадок безробіття. 

Реалізація заходів Програми  на організацію та проведення громадських робіт буде здійснюватись пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів району, затверджених на відповідну мету на відповідний рік та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Витрати щодо створення робочих місць для інвалідів і професійного навчання інвалідів фінансуються за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 

V. Організаційне забезпечення Програми, механізм її реалізації

Програма виконується шляхом реалізації заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості.

Забезпечення реалізації заходів і завдань Програми безпосередньо покладається на відповідальних виконавців, які контролюють їх виконання у встановлені терміни, організовують ефективну взаємодію органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських організацій, суб’єктів підприємницької діяльності. 

Основні заходи та завдання програми можуть коригуватися у період її дії (як правило – за підсумками року), з урахуванням змін соціально-економічної ситуації у районі, шляхом прийняття відповідних рішень районної ради. 

Інформацію про стан виконання заходів Програми відповідальні виконавці подають райдержадміністрації щокварталу до 20 числа місяця, що настає за звітним періодом.

У разі невиконання або несвоєчасного виконання заходів Програми виконавці інформують райдержадміністрацію про фактори, що стали тому причиною.

Управління соціального захисту населення райдержадміністрації на підставі узагальненої інформації подає звіт про виконання Програми  обласній державній адміністрації (Департаменту соціального захисту населення) щокварталу до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом та щороку, до 10 лютого, до районної ради.

Інформація про стан виконання Програми має постійно розглядатися на сесіях районної ради, колегіях райдержадміністрацій, нарадах, семінарах тощо, із залученням організацій роботодавців, профспілок, інших громадських організацій та засобів масової інформації. 

 Додаток до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність наявного населення, тис. осіб 
	65,9
	65,5
	65,5
	65,5
	65,5
	65,5
	65,5

	2. Середньорічна чисельність населення у працездатному віці, тис. осіб
	39,1
	39,3
	38,4
	38,4
	38,4
	38,4
	38,4

	3. Чисельність застрахованих осіб у системі державного соціального страхування на кінець року, тис. осіб 
	16,8
	16,8
	16,8
	16,8
	16,8
	16.8
	16,8

	у т.ч. пенсійного віку*
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4

	4. Співвідношення чисельності застрахованих осіб у системі державного соціального страхування до середньорічної чисельності населення працездатного віку, у відсотках
	43
	42,7
	42,8
	42,8
	42,8
	42,8
	42,8

	5.  Чисельність незайнятого населення, тис. осіб
	22,3
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5

	в т.ч., яке перебувало на обліку в центрі зайнятості протягом року
	3,5
	3,1
	3,1
	3,1
	3
	3
	2,9

	6.  Питома вага незайнятого населення на ринку праці (відношення незайнятого населення               до середньорічної чисельності населення працездатного віку), у відсотках


	57
	57,3
	57,5
	57
	57
	57
	57

	7. Рівень зареєстрованого безробіття (відношення кількості безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості, до середньорічної чисельності населення працездатного віку), у відсотках
	1,83
	2,4
	2,5
	2,2
	2,1
	2,0
	1,9


*  - за даними міських та районних управлінь Пенсійного фонду України 

Таблиця 2. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	557
	536
	611
	659
	547
	709
	750

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	247
	257
	277
	342
	282
	354
	395

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	78
	82
	122
	182
	171
	159
	177

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	310
	279
	334
	317
	265
	355
	355

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	243
	212
	272
	272
	207
	289
	283

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць – усього
	-
	-
	-
	5
	5
	5
	5

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	
	3
	3
	3
	3

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	14,3
	14,4
	14,4
	14,4
	14,4
	14,4
	14,4

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	580
	533
	533
	533
	533
	533
	533

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	4
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	
	
	
	
	

	за власні кошти
	-
	-
	
	
	
	
	

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	38
	39
	40
	41
	42


* - формування інформації у розрізі міст та районів області не передбачено

Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	910
	900
	900
	900
	900

	з них:

1.1 юридичними особами
	75
	75
	75
	75
	75

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	835
	825
	825
	825
	825

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	910
	900
	900
	900
	900

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	86
	86
	86
	86
	86

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	0
	0
	0
	0
	0

	переробна промисловість (виробництво)
	70
	70
	70
	70
	70

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	0
	0
	0
	0
	0

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	0
	0
	0
	0
	0

	будівництво
	0
	0
	0
	0
	0

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	694
	687
	687
	687
	687

	тимчасове розміщування й організація харчування
	27
	28
	28
	28
	28

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	10
	10
	10
	10
	10

	інформація та телекомунікації
	0
	0
	0
	0
	0

	фінансова та страхова діяльність
	1
	1
	1
	1
	1

	операції з нерухомим майном
	17
	18
	18
	18
	18

	професійна, наукова та технічна діяльність
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	0
	0
	0
	0
	0

	державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	0
	0
	0
	0
	0

	освіта
	5
	0
	0
	0
	0

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	0
	0
	0
	0
	0

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	0
	0
	0
	0
	0

	 надання інших видів послуг
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність домашніх господарств
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність екстериторіальних організацій і органів
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:

м.Василівка

м.Дніпрорудне

сільські ради
	375

525

10
	355

535

10
	355

535

10
	355

535

10
	355

535

10

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць у малих містах Василівка

	4. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	375
	355
	355
	355
	355

	з них:

4.1 юридичними особами
	65
	55
	55
	55
	55

	4.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	310
	300
	300
	300
	300

	5. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	375
	355
	355
	355
	355

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	70
	71
	71
	71
	71

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	0
	0
	0
	0
	0

	переробна промисловість (виробництво)
	65
	60
	60
	60
	60

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	0
	0
	0
	0
	0

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	0
	0
	0
	0
	0

	будівництво
	0
	0
	0
	0
	0

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	215
	199
	199
	199
	199

	тимчасове розміщування й організація харчування
	17
	17
	17
	17
	17

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	4
	4
	4
	4
	4

	інформація та телекомунікації
	0
	0
	0
	0
	0

	фінансова та страхова діяльність
	1
	1
	1
	1
	1

	операції з нерухомим майном
	3
	3
	3
	3
	3

	професійна, наукова та технічна діяльність
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	0
	0
	0
	0
	0

	державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	0
	0
	0
	0
	0

	освіта
	0
	0
	0
	0
	0

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	0
	0
	0
	0
	0

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	0
	0
	0
	0
	0

	надання інших видів послуг
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність домашніх господарств
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність екстериторіальних організацій і органів
	0
	0
	0
	0
	0

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць у малих містах м. Дніпрорудне

	6. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	525
	535
	535
	535
	535

	з них:

6.1 юридичними особами
	9
	10
	10
	10
	10

	6.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	516
	525
	525
	525
	525

	7. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	525
	535
	535
	535
	535

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	42
	42
	42
	42
	42

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	0
	0
	0
	0
	0

	переробна промисловість (виробництво)
	23
	23
	23
	23
	23

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	0
	0
	0
	0
	0

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	0
	0
	0
	0
	0

	будівництво
	1
	1
	1
	1
	1

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	379
	389
	389
	389
	389

	тимчасове розміщування й організація харчування
	31
	31
	31
	31
	31

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	31
	31
	31
	31
	31

	інформація та телекомунікації
	0
	0
	0
	0
	0

	фінансова та страхова діяльність
	0
	0
	0
	0
	0

	операції з нерухомим майном
	12
	12
	12
	12
	12

	професійна, наукова та технічна діяльність
	0
	0
	0
	0
	0

	 діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	0
	0
	0
	0
	0

	 державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	0
	0
	0
	0
	0

	 освіта
	5
	5
	5
	5
	5

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	1
	1
	1
	1
	1

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	0
	0
	0
	0
	0

	надання інших видів послуг
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність домашніх господарств
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність екстериторіальних організацій і органів
	0
	0
	0
	0
	0

	Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць у сільських радах

	8. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	10
	10
	10
	10
	10

	з них:

8.1 юридичними особами
	1
	1
	1
	1
	1

	8.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	9
	9
	9
	9
	9

	9. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	10
	10
	10
	10
	10

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	0
	0
	0
	0
	0

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	0
	0
	0
	0
	0

	переробна промисловість (виробництво)
	0
	0
	0
	0
	0

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	0
	0
	0
	0
	0

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	0
	0
	0
	0
	0

	будівництво
	0
	0
	0
	0
	0

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	10
	10
	10
	10
	10

	тимчасове розміщування й організація харчування
	0
	0
	0
	0
	0

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	0
	0
	0
	0
	0

	інформація та телекомунікації
	0
	0
	0
	0
	0

	фінансова та страхова діяльність
	0
	0
	0
	0
	0

	операції з нерухомим майном
	0
	0
	0
	0
	0

	професійна, наукова та технічна діяльність
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	0
	0
	0
	0
	0

	державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	0
	0
	0
	0
	0

	освіта
	0
	0
	0
	0
	0

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	0
	0
	0
	0
	0

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	0
	0
	0
	0
	0

	надання інших видів послуг
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність домашніх господарств
	0
	0
	0
	0
	0

	діяльність екстериторіальних організацій і органів
	0
	0
	0
	0
	0

	10. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	
	20
	20
	20
	20

	в тому числі: 
	
	
	
	
	

	10.1 працівників у юридичних осіб, усього
	
	8
	8
	8
	8

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	8
	8
	8
	8

	10.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	
	12
	12
	12
	12

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	12
	12
	12
	12


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	741
	808
	300
	280
	250
	200
	150

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2741
	2297
	2800
	2820
	2850
	2900
	2950

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	564
	676
	80
	75
	70
	65
	60

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	818
	767
	1170
	1175
	1180
	1185
	1190

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	406
	451
	453
	455
	458
	460
	462

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	799
	1033
	800
	810
	810
	810
	810

	з них зареєстрованих безробітних
	780
	1033
	800
	810
	810
	810
	810

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	202
	237
	245
	250
	255
	265
	270

	з них організували власну справу *
	51
	22
	27
	28
	29
	30
	31


* - графа 21 моніторингу створення нових робочих місць

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	540
	550
	550
	560
	560
	554
	554

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	1

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	49
	55
	60
	60
	60
	60
	60

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	42
	52
	55
	55
	55
	55
	55

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	12
	17
	18
	18
	18
	18
	18

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	10
	15
	16
	16
	16
	16
	16

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	9
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	9
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	8
	7
	10
	8
	7
	7
	7

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	4
	2
	4
	2
	1
	1
	1

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

** до 2013 року таких показників не існувало
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