
дЕржАвIлА ФIскА,lьнА с-л},дБА укрАiни
ЁФс)

Гоiовяi управ]itsн, ДФС в областях,

Мiхтегiоltальне го]овне управliввя ДФС
Цептра]ь!uй офiс з обслуlоs}sання

Дер,iавва фiскаль!а сjI}",{ба Украlви у rв'язку з яабрання\1 чиняостi
0l рiчн, ]0l5 року Зп{ояо\I yKpaiн! Bi]r ]8 гр}лня ]0ti1 роý М 77 Y]ll ..llРo
вПесе!ля зyiH по _]сяких заьонолавчrх aKTiB Украiял цодо рефорtlчва!!я
загаiьнообовlязковоlо деря(авяоrtO соцiаjьного страх}ва!яя та ]егапЬацiilФо!п)
оллат, працi " (дахi закоя л! 77). яким, зокрема, вflесено змjвп до"aтdтгi 8'акон\ Укра]яи вiд 08 Jипяя 2010 роý Л! 2:164 ..Про збiр та облiк .пиного
пя€Jку на загапьпообовlrзкове дерхавле соцiаrьяе страхування" (xaJli Закол
r'E 2464] ловiломr]яс.

)J.;JоlJы,,,-рdrов)юl",l,чр в с.{ lac)!, laPixoвqbJ' ърп,ld,,l а

]ао\оqувальi|i Ia хомпеясацiйвi виплаIи, у r ч, у нат}!а:lьнiй фо!мi, цо
визяаqаються вiдповiдво ло Закояу про опlаry п!ацi (са 7 Закояу Ns 2161),' СтапеIо 8 ]акону N9 ]46.1 пеFелбачслоl якщо база flарах}ваняя,сдивою
в, ес'' trp'! о oвop,l!,l не гёреD,шl,
onl о\ !i li!a.1-1ol1JDoбlll]ll,,l 'о.,4 ,,,,(" ь,L.,9,,,и

но-а\оs) ,D(9 ,Jооб ,l| ,JJl1o\i,,..\!d, rlolo Blc.l} ро,!,\оЕоlыс о

rrоб)ток розNliру vilIiNtaлbнoi заробiтноi п]атп. встаяовленоi закояо! наl\li.яць.
,-г"t, 1 l,,a l lo,i l,,

licrr oлtrexoi [rя вiJповiдяо'i Ka]eloPil lj]атника, yrtoвolo застос),вання
, (оеб B-l l, ь llo 1rc 1!l 0ll ,: ) I\ о" l\ Bi|||o.|j, ,\

,овu{й к!]енпаряrЙ Nliсяць

д"", y,Pgi-q.lbн.l",]l! Jijо l.Jl ,, 19,1,1l,вlи d lo ocloo,.vi.U- роdо-|
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!]с!ць. с)м! сд!!ого вяес", о-о",."r."", , Ц*,]чно Balaxoвfioi заробiтвоi
л rа;и неrалехно вiд ]i розviр}l

Прп яapaxfBaHHi rаробjтноi пJrати (:оlодiв) фiзичяи! особам з джерсi не
,, \ Uu,lJ!,rnJc! рооо с,в, ,ll о. чч,.ц
п'ятоIо cTaTTi 8 Зако!у N! ]:16.1. засrосов\,юrься no rrизначе!оi базл вараý,ваян,
Bcra'icжHo зl] t ролl]г],

щодо нараryванля заробiтяоi пjrати (доходiв) фiзячяпNJ особаtrl. якi
працюють за суNJiсвицтвом 0leocHoB]le Liсце роботи).

Зако!ам N9 ]4б,l пс!спбачело, trlo освовве уiсце робоl и це мiсце роботи,
;l- ,I]rаuiвяик праIlюс на пiд.тавi упаJсfiого Tp)noвo.o Jоговорl: лс знаходиrься
,,,],,о" : "оо o|,|JB,l l,,l,, lao

tsjдповjдно до cтalтi 4Е Кодеrc),]акопiв про пра!]о Украiни (палi КЗ!П)
р.,оваи l, lъ l ,.сlьы, :i ,оj,!ell ,pUlo, ов) l,","-i, ь г]r.l ьh,{.

lU, loв: к l,"lr, се,,,в,, l,J Bci, ,ра| оюlо lJ
!riдLlри€}Iствi. ! rстаповi, органiзацii }cix фор\! влас!ост] або у ф]зичноi особ|
понаj1 !'ять днiв, у тому члс]] о.iб, я,(i . с!iвеrас!иками (в]асника}п)
-i1 ,.".lb, ,,,dс.,и, ,\ео,ер..(и,, w.по,Jг.lв, \е,о
гl lр,иlо, li(o lo. l.,,,llj\ лрJt:вr, iвъ,!пвlсь,о o,1 il,,.Фl
lеDжав!ому соцiально!у страхуваfl ню,

Ч,U,6.,i,o,Uro о,,-).,! и, B,\1, 1o) nвil ll,l cel, ь," "bl,,l r.I l.\l освовяо1 poooтn.
,r' |.Bi,,.,,Поо|е|.,Uo,!"Byl.co|,| ъс)l1-1 ll ,в,\, lъ lB l,B

е| ',,Bll\l rpl,Y. в \,, Jts.в i.,!зч']d | о,ег 
" 

U w\l,
ly'nlicTeРcтBa л!а!i ynpai]l, MiHicTepcr Ba фiнавсiв Украiнп, viHicrepcтBa
юflил]iУкра;ни вiл 28.06.L99З Л'! 4j, яклй заре.стровано в Мiяi.терствi юстицii
yкpailtrj ]0,0б,l99] за I"! 76 hалi Ilолопiе!яr). с}мiсництво
s lo , l9 lp,,t Bl, .U lp ! .во, i о, l,вh,,. i, о lle,\ lst но" о1.|d , во,ol
роботп яа \мовах тр)пового jlоюво|) у вi!ыlий в]л ocнoвBoi роботlr qас на то\,у

| -рйч, в в \.l, l^H', ор il i,l i ,бо ) ,ро,,о,lи о

lп]lприс!чя, пр!ватлоl особи) за паii!о]t
'"jo l, ., t . lulB,l, ь i. l^B 1 blo olpc!, \ р9 lb {,

]ol п Bl lo!.c .l' , ро гоо.,\ rpoв ll"b.. ,J d ,"l, -"
l,,'' вь l" в' ё',l1] ,l! Jpl,,lo, u l0bi,, " ь
,,lp){' i ''о 'о) 

,в \ fl 'ко| ldп' lPJ,!(,dJx,B).,, oBn\
оргавЬацiях, затвср]хеноi спiльнлNl ваказоу Mil]icтepcтM лрацi Ухра]Ъл.

},Ii,,i. -гс вв \4ill ,,епс,,ъ .Uli", 1,1ol , ,a.1.1) hqс.lrчlо
УщаiIш Di] ]9.07,t99j ]\-! 58, як} зарс.сIровапо в \,liнicтepcтBi юстицij Ущаiни
]7.08,]99]:ra }'! ll0 (дiлi Iв.тр}кцiя),

а rlepjon роботп за сщiснrцтвоr, ввосrтьс, до jlei ]а баriанням працiвяика. то
liclleM робо1! вваяа€тьс, \ljclLe роботи, де т!мй лрацiвпиll

!]Prl!o( на пi]ставi у]iлаrlсного тр]лового поmвору та дс lвахоJ!ться



]

(офор!rrеl]а) його T?}rloвa кяиriка! Jo яrоi заноситься вiпаовiлfl!й зап!с лро

Враховуючи зазяачеве, пля .Yr{i.HиKiB базою ларах),ваmя елпвопо вяеск!
( фапично нараховаu0 зiробiтна п]ата !еза]еkl]о вiд ]l !оз!iр} При льоIlу
]].iого]lавспь мас !ра!о отри\Iати siJ 1аIою п|ацiвника (су[liспика)
,, l]всрlжеяяя про \ljole oclloBHo; робоrи,

ll}HKToM ],7 lнструкцii передбачеяо. що } pari IleoбxinHocтi еrасник або
-dJвl' ,,,l lo:\ , !o!,ll ,,,lвiрFч B,|,,l,

трIлоu!х к!лr{ок вiдомостей про робоry
Долатково lrояiпоыляс!о. Ulо псреli( ]rобi1, якi яе с ч\liсts!цтвом.

визвачсяо ) Додатý до Полоrlевяя.
Поlьtа ,,rprr,Batt" li.lги,Jl ,, lJггldlио,об ,о о

пр.l0о. ]а сII1iсlIи!твом {неосновве lliсце роботи),

]аробiтяа пJаlа сrмiс!и(а в ci.пli:0l5 роц tl00.00 грл,
l,, :,\ ,з, .lo -, lpl ,\, l, lll ll l., c.t l

вараховаво сtпlиii ]6,76 Bi,lc, ()!ов!о) ), роз\liрi
.0а,зб ryя, (ll00,00 х ]6,76 вiдс,).

}триуано (линиЙ j.б Binc, у розliрi ]9.б0 грн,
(] 100.00 х З.6 Bi]c,),

Щоlо пара\ува!!я заробiтноl п!атл (,rоходjв) Фiзичн,м особа!, ягi
c"P^Bl l! !i.l ,! Jб и ld 0, ' . ,в,и ,vvoв,c,, с "г.d ',

плата ск]адас NIеяшс NIiBj\ta]bнoi (]000.00 q]я.),
П."ов,|е,,i,U.робо, l,,.,i,Ue,60 t, с тdll,,l|прdLlw, ьп,,.l.,в

,(]аде!ого тр}дового договор\ та зtsахоJитьсл (оформлева) його тр\,.цова
, , в; |ь :l l, l, , l |, !J.l\,

,ti,iNlaIbнoi заробiтяоi пlати, то база дJя варах)ванш ывюФФrcя як ]об!тоfi
i,o,\ip\,,ili,,J,,,loi,,po6,o',,,,llj Dle.,)B.l,,,lwonH,,'
дlя вiдповiд!оi KaTeIopii llпат!ика,

Оrже, пjдпри.!ство \la. нарах!вати с,rиний внесо( виходячи J

!|!,| b|.i .poi, о' ol, | оо!, \Pl .o,,l9 lll l,U s,lе,l,) l,
заробilноi l,]ати (,1oxor}) най\lаяого працiвнлка lriПсяю(ться ir фаjJлчllо
нараховаяоl зiробilлоi fi лаrи (лоходу),

Прикiа]:н!рах}ваяхя та }трх!ашя €длного внеск)' iз зарллапj особr. яла
t]pallюc яа лiдприсмствi Ila 0.75 cTaBKl1 (основне rjicлc !обо]и), заробi.на ллата

!000 грtr,

Заробilнл п]ата у сiчяi 2015 ро\,\,за основн|\! Nliсце\l роботи ва 0.7'
т..вки I000.00 грл.
, 11арахов).\ю ra утрп\ryсvо .дпнлii внесок:

лiраховано сtипиЙ ]6,76 вiдс, (}\toBrю) ) Pon'i|i
,i,17,74 грн, (]]lE,00 х З6-76 вiдс,).



,l

уlри!а!о .длн!ii З,б вiдс, в розliрi jб.0 ].рп.
(]000.00 х j.6 siJc,).

. Ulo,(o нарахува!!я заробiL]оi платл (rоходiв) фЬ!чвим особа!. якi
працюють за с)ф,iценняIl проФссiй (посад),

В,lпов,,ьо l" .l1 ll Ul r! П 'гJl,в l,, ,], 9,,i в,lolvoll й о',у
|,i]лр!.vствi. в YcTaHoBi, оргапiзацii лоряп зi свосю осяоввою роботоlо.
(6)моеiсвою тр},rови}1 Jоговоромj лодатков} робоry за iвпJою хрофесiск)
llк]саr1ою] або обов'яз{! тлмчасово вi;(с)тяьоjо працiвника без звilыIеl!Iя вiд
.Bo.i осяоввоi робоп1, лровал!ться jопrrта за с)\l]щеяня г]рофесiй {лосад) або
n ,o1_1 lqобовq о,ll' d(ово в: .,l1.o'orpD :u ,lKJ,

Роrliри долiат за сумiцел!я лроФссiй (посал) або виконання обов'язкiв
ти!часово вj-1с}!rьою працrввп(а вста!оRlюlоться на )!оDахj передбачених у
колектввно!lу,lо] oBoPi,

п,"с,-:",u.r, rго,\,i, ,,J,, ,l, loa lB и,.. r,гrl
cBoclo осяовною роботою, в!trlаченоi тру]овиv договоро!t, допатковоi робот|
la iпшою професiсю (посадою) ), !е,ках робочого часI за основ!ою роботою яа
, 1,o"\ i,"v, сl..!\ li 'n,!.lBi ,t, oB,onl.hi,rli'

l^ lоliгшс,l| 9 9lJ, li
B!Kol,yBa!lt\ обов'язкiв,

CJi;l вiлрiз!ятл )мови роботп за сlNiснпц во! та су\liценяя лроФес]й
lлосад), Передчvовою як lJ, с}мiцсння лрофссiй (посап). так iлля
с}мiсництва с наяввiсть у пrI нощ розписi вакаптноi поса]!. За вi,lсутяостj
BaKaHcii сумiпIення або с)хIiс!!цтво !е!ожливо.

ПптаRвя .пJ]пIенх, посад регла!енryсться Поряпко! т!!часовоi ]rii !а
rcриrорii Укра]н! окре!!\ aKTiB заjlояо.]авства Союзу РСР. ]ат!ер.rrкелил
]locтaloвolo Верховлоl Рад! Учаiнп вj) l] верссня ]99] рок} }! l5.]5 хII, у
ча.l инi, lllo не с)леле!!1ь чиu!оI1) ]а(ояодавству,

Та(ояl с чияни! Пор,дох та уNlовш су\ljII(е]Iня п!офесili (лосах).
.аlзерд,ке!ий постаflовоlо Радй i\,lnlicтpiв СРСР вiд 04 гр}дя, l98l року
,_ ".],. l, ll lo,] olll"рiJlljлiu,il,р,,!.lв,,,,lo,
,г,.,l:Jl ,ll,,, ,, l lbb (гiвll, в!,рJьпI.н \] lpo,1,1B, l ld, l(,'B,

.]л}rlб i ix засl}пн!кiв дiя цi.i лоставовл не пошлрюстьсr, 1обlо JollIaTл ]а

чумiценяя iM пе BcTaлoвlloloTbcr,
ol ь(,,lll,PJl: ,ll ь, " ; U, , l;,. ь ь ,о!) l

оргаj!зац! лоря]1 рооотою, ]ronaтKoвy !оЬоц за ,нпIою
llрофес]сю (посалоh.). цс ( ocHoBHllv liclte! роботп.

Bl oB,llo,,l, оба, ,pi\,B,ll " lbo,J в, е.,] le, eteв,l_\, p"J,iP
Ilnlillaibлoi за!обПно; п]]апt] c))la €дивоrо ввеску розра!овч€fьс, як fоб}тоli
,л,,,,р) " l YJ , loi ,,р., о'
,-гd\.-,,l,,q ъ|fб "ъ r- -, ,l1, 1 о в lс, ts:, в. r ов , о'
uq вiJповi]!оi мтегорil л]атя!(а
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ll|lкni;l t: працiв!и( лраllю€ |]а лi!присNJ.rвi l]a 0.75 ставк, (осgовнс
!i.ле робоrи), На цьом! пinпplclcrBi BiI raKo,1 викон\€ обов',rки ra
.}мiцеяняNl на 0.25 ставпj,

за!обilна пlат^ у сjчяi ]0]5 року мiсце! роботи па 0,75
атавки 91З.50 грн. ]а су!]щснням на 0,]5 стаsки - ]25,0 тп. (cy\IapHo
лэЁаховаво ]]ЗЕ,50 грн,)

Нlр,,ов,, "о l" , p,l,,:l,J,_.,ll ,вре,.
tsа!ахова!о €дпяий з6.76 вiлс, (уvовяо) I розIIiрi,155.]7 грв, (I2З8.50 х jб,7б вiдс,),
}тримаво .дип!й j.6 лirс в |озпiрi .1,1.59 цrн.

'l]jE.50 х ],6 вiдс,)
П|,кла] ]: прапiв!п]i працю€ на ilirпри.!ствj на 0,5 ставки (осяовне

!Iicue роботл), На цьоNIY !i,rприсмствi вiя Tai.()x виюв!с обов.язl(и ra
сумitrlеяlшц на 0.]5 с1:|вк!

Зароб]rва л]ата у сiчяi ]0]5 poJq, Ja основ!им \licпeNr роботп яа
0.5 ставки 675.0 ryн.. за с),viще|llяN] lla 0.]5 став(! З25.0 грlt
(cvN,apllo вараховано ]000.0 rрн,)

Нарахов}смо та )'rримус[lо с,lлнпrj внесо(:
яараховано сдиний вяесок за ставкrю З6,76 ,iдс, (}мовно) v розliрi 4:17.7.] гря.
l l] ]8.00 х ]6,76 вiдс.),

\тр!Nано .хпвхЙ ].6 silc, в !оз!iрi ]6.0 грн
l ]000,00 х j,б вiдс,),

Що]о fiа!аtува!яя заробil!о; пппIи (доходiв) фirпчниI особаrl, якi
частияу мiсяця пбо Iювшй N,iсяць Ilереб}ваJ! у вiппустцi бсз збереже!!я

За,,оном )kрiПш вiл ]5 jtuстопа]а 1996 рок} м 501/96,вр
,гооL,,l,.llп,,..l, ] o,v"ý0] ,е,,е 6,u,,,.,d:B1,1l "i,|}, о, ,р,,,|

\о \ ,-'9 |,) l, в d, ,!, ворчо в -п\,,l ,, L,,liJ,, ,i
в]!л)сткл, вjдпустка без збсрехе!ля заробiлIоj лJаrr,

Умовп яfu(анн, вiппустки без збе!ея(ення rа!обjтвоi л]ати
Dе]trа!е!цються роз,riлоу vl ЗакоllчМ 50:1,

Bllj,, ] ',, , ,,-.|F,ё,rq ,,l,,,6
в обов]uковом) порrдкI у ви!адках, лере.rбачених

ано!одавством (ст:5 Заков} j\! 50,{)]
ra зго!оjо v],к праIliвнt]ком i роботодавле! rcT ]6 Зхкоt]I М j04),
У першоr1} випаJку робоФ-lавець зобов'r]аяий нrlaфl BilJl}(K\

працiвЕиifl ,K!ro в яiй uи!иша нсобхi.,l!i.ть, ) nPIгoIly - роботоfавеIlь NJa€

Стапсю 26 Закон} ,N! 50zl в rн!чеЕо, цо Bi,rлycтxa без збереrlеlllя
rаробiтяоi пJаги Morle !адаваIися у эв'япý,з сi!сilя!фл обставипа!й ra iHllIиM
i]jич!!х!rr flа строr. об)[lовлеяиl: угодою IIiж прхцiв!иj,о[l i!обото]авлем, а]е
]. б]r ьпIе L5 мlендарп!х .,lHiB па PiK, Роботолэвцlо та пtацiънику пеобхi]яо



llйтп до зюlи щоjlо \1oжrlljocri ]Iаtrаl|ня та трлвалостi TaKoi вjлrlусlк!, Таб]о
.,,,Un,,,,l| l.,i,,,l,.l,, ol, ьо П.рс l lJ,l,,lJ,,,i
.i ,, с , .,,, г',,,е lts,

9обоIоrrав!я (берlться до }вагп коякреrнj обставлнп),
Л, .i. ,|., чсlе свlш, г.- г],ll],l lJ,,,,,,

rаtоб]rноi rlJaIи, всI lовrеяо1 ]а'lояо\r на !].яць! за лкпй HapaxoByi lься
,l,,ci lJ l ,, ,, rn "i ,\ , , о l ul l,,o,1l,.I,ea,,,Jl ,B, |,,|, ie, б-рр,е ,,

аробiтяоi лJат!. то c)\la .trп olo lllecкl розраховr.тБся хк Jобутоfi роз]liр)
iliHiNalbUo; ]а]rобjтltоi п]ати, BcTaHoLreнoi закоlIом яа !iсяць. за який

п]я вiдповiд!оi (атегорii лпатника,

Лоrатюво llовilо!ля.!о. цо надаявя вilп)сткп без збереriення заробiт!оi
п]атп бiльпlоi триваjlосli. lliii переrбачеIlо заково.rавство\I. с лорIшенвя!
заюно;lавства про прал,о. i роботопавець Nlo,tie бут притягн)тпI:i ro
iL!!iяi.тративноj вiдповiха- ыIостi,

Пр!ша] L лралiввик прiцю. яа lilп|и(мствiза осяовни\l Nti.цс\l роботп
a.l]oBHiji м]ся](ь] осхПLьки частлн), !iсяця переб}вав у Bj,L l)стцi беr збереrкеl!ш

l Заробiпlа пjlаrа } с]ч!i ]0l5 роfi} за оOlовнл\] vi.чем роботп складас
ll00 грн, (ясповниil rljсяuь)

Ч.рi\Jв:,!,, :, г,!. !о,
на|а\оваяо t)lявлЙ jб.7б Birc. ()NIовяо) ) po]Ili|ri

.147.7] грл, ( L:18.00 \ 36.76 BiJc ),

Yтрлvаво .лпя!li ].6 вiдс. в poalipi ]9.60 грн.
, tl00,00 х ],6 B]nc,),

При(]аr ]: працiвнj,к офор!лсвлй лd пi.rпрп(мствj ra основяIпl мiсцс!
\,iс,_ьпег.-,в , Bi, ,. ,lj-,,фре,е-11 | р,бillоlг ,

\ 1,1r"!: , i |dr,),|l .,,, ,,, n,,i ь

вiхсуlня баrа нараýван ня .диного вllесц1

Щоtrо лар.lхrялявя ]аробirно; пlатп (noxojliB) фirичниN] особа\,, якi
ча.тил} мiслц, .бо повrlиi] iсяць у ]в'я.lNI l хворобоrо (тл!часовоhr
яспрапе]r.тнiстю) лереб} ва]и на лilt!рнrво!\1

Право на ]оло!ог) по тиllчасовiй !епрпчез] (ar в ocri ( вкjючаючл дог]я] за
,L;olo "ч,ts] t, I,,,\lп, ,о ,в Фо,l1: touid ",о,о .lр,\\по,ч{
,lllJ.oBJ п,р,,l l ] , ] - р,,, Ii "е о," ",о,1 , o,,i

$iаrIьнообов'я]ковоfu .1epiiaвjlom соLl]а]ьног. .rрахуванля } ]в'язк) з
iи\fисопою B!ra]o]o пPrr(er]lelocTi Tr uит!!rl!!. зI!овлеп!!и JloxoB.tHяrM.

\ р,i ,,,\0,oUB,1,1, о _,, , l,. ,! ,BJi
,с Ir,,,,.1,1, l i .оо в! Jloв,lcll" l), l
jEBaJi]Hocтi IIе]лю-солiаlь!ою скслфт!ою ком].j.ю (МСЕК) вила.lься Jпстог
неlrраllез,]атяостi, !]о обр.аовr.тъс, в млен,:lарl]пх лнrх.
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Пункrом l.] ll,сIр\кцii лро лоряlок видачi локулlеlпiв, llo зiсвi]ч)lоть
ти}пасоlry лепрацездатнiстъ tроIrадян, rаrве!лr(е!оi ваказо\l MfuicTepcTвa
охорон! злоров'я УIраiни Bjn 1],l1,200l N!:l55 (лахi Iнстр\кц], М:155),
передбачено. цо ]пс ок'- llепрацеrrаr}Iостi sи]астьсл, ю(ре}lа. громаjrнам
У!раiнл. jноземцям. особа! без громааяtrства. iкi лроriиваюгь в yKpailli i
праUю,оть на умовiх трцового !огозорY (Kollтtaln}) ila лiдпри€\lствах, в

}становах i оргав]rац]!х незаiехно вiд Форм Elaclocтi та госпо!арювавля або }
фiзичних осiб, у To\Jv чис li ! il]оrеNJних д!пrо]lатичяих прс;rставяицтва1 ra
(rl j{j)льських }становах,

Поря.rок т! у\tовп виrrачi. !!одов.r{ехня та обIiк} документ]в. що

лравиJьнiстю ]]\ виiачi вйrltачеIlо Illстр}клi.ю J\'! :155,

Першi л'ять дliiв тиучасовоi яепрацеr:Gтпостi 1!iкарняяоrо) олiачIlоться
п,,,Лl,,l,,,ц',я в, HJc \ li _,,i оп l.,, п ля ,, p,,\l":

Фоll. ,,, i,, , Blpa llрilе ,i1,1о,

1IопоNlога по тпNrчасовiil лелрацездатнос ] i),
Обовязо( варацваявя с]л!ого внсску з \liBivajrbнoj заробiтноi ллат! за

.!,рl, i\l,-,] ,р"lб,,Ji,го, ло llidld|, ll|,J,BdL
нсповнпЙ м]сяць (]rсрсбував лi jiкар!яно!у ) siдп)сrцi у зв'я]t] з вагiт!iстlо та

;Urя l]раll]вника (]а асяовнпIl }Iiсцеv роботи) який вi,,tпрацював части!у
!iся!я. а хtшу частип} llс|сб)вав па j]мilляtrоv}] де заrальяа с)\lа

jliкарняяоrо) нс перевил]). роз!iр]- MjlliмaJbloi заробiтяоi п]атп, BcTaBoB]cBoi
закояо!l на !licr!b. за яклii !арахов).тьсл заробiтва пjIата (iox]r)j c}lla tапвого
в r,,) Dn Da,ol\,,L,, с, ,^б, о, ,n .ip ! l;"l lчlп пг.j о l l,

о, l, 9, , и l,,lJ\.B) "с, агооilьJ , о о or ,,

rcбто ви н! ка( необх]хн ic J ь ro!aPaxyBnI uIя до м iнitrlаль!оi заробiтлоi п]ати]
!Jя працiвнп(а (за освовн!! !iсцеi1 роботи), як.й перебував на

liкар яllоN! лов!!i \1iсяць 0lалрлкiад, ] 01,0l,]0l5 по jL,0l.]015), I яко!\
, i,,о,1,1 "о !.,,llс 

,,, " ь !.lы lго+l'i t,6il l l,
BcтaloBjeloi заiоноtl яа \Iiсяць. ra якп,j !арахов},.ться заробiтяа п]ата (noxin),

iр,,,,",, b,,oql' , ,\ lпr оо , it.,, "i i,,,,lь",'ъ|.6i r,,-,J,|,,
Bcraloeieнoi зэiэно! на !'jся'tь, ra якиЙ парiховустъся заробiтна плата (доIiд),
та ставк! .J!ного вяеску. Bcтaнoв]etroi вiдповiдло до стапi 8 Заколу М :]64
lI]]8.00 х ]з,] Bilc,)1

дл, працiвви(а Gа ФнФнш, trJiсцеv робот!). } яftого початок la

,lUllJl,) , i _гl, ,l l.. ч о Bi,lp,ll "ов,
]ага]ъна cylla доходу ще Le с вilомоrо, Якщо ]Iiсля розлодiлу ]iNарняноlо (сrl,п

ов l cl п,lU, l,, lo. si , о.,lо.i ,о о,о !i.я, ", lJ ,lI
.о l, r,!, ,Un,l l']
г,.,i|.,, lос,,ш llUU,., J,I ,,u,,lо.1 ,"об,,lо,ро,!iр) wlu ",,l,,гоо,о",,ol. &l. oBlc,oi иl,,|о\ l l,ог,оD}, l,,ч
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o|oillldllld, п\ , ,]оOlеноiлlсв lлвi]lо

Kp]tl ,lbolo, наIrахуваяня €дивого вяеску ве \еtsше
i],"jуальноф роз!j|} пс с осуlоться:

виllаrоро,l за f оговораIlи цивiльво jlравового xapakr?py:
ъll,оilьо" 1,1 tep! аlеl,о.lоы|,!\li-lс,р,б,lи:
a-ooillo la гр,llюl l.d п..пги t.lb:,

ycTaнoвi або в органЬацii,Iе застосовусгься ставка E,4l uirc.]
ъг,,^illп l," iB,ll ul, ,, л,, ,в , , , г d ,,а il ".е,,р,'ь! lj\

цrоvадськп\ о1rгавi]rачiil iява]jпiв. зокрема rовар!ств УТОГ та УТОС. в я(их
jilLKn l,B,,i !,'Ul ,r'п ,l,цо_лiв l,.алtllоi tnLelb,lo,,,

.Yовr, Uo фоч l о, d,l pol ,|- / ll,вd,,iл:s c,al|oв,,L ,tr
o.)wlB,,d,-"., . rг,J ur,J|,оu,,ю,,ьс1 \ Portip'

'i,] вiлс в!зхаченоi лункто! 1 qастпви першоi сгаfri 7 Закоя}, Л'9]4б,1 базj
!арахуванля €д!яого вяесцl

, заробiтlоi ллат! працiвникiв пiлuрис\lств та орlацiзаliй громll]Iськиr
оргалiзацiй iнва]iдiв, в як!\ кiлькiсть jнвалiriв стаяовrтъ яс меяш як 50
вiлсоткiв загальяоi чисе]ьностi лралюlочп\. i ]а умоDr, що фояд оплатп лрацi

,,,ll в lJ L)!, в, гJl , а п ldl,
пралi всrавовлю€ться ).. розмiрi 5.5 Binc, визнач€ноi луlmоrl 1 части!! перllюi
cTaTTi 7 Закову,\-! 246] бази !арах!вання trrlfloгo внесцl]Jя лрацюючuх

З.]яачеяу ]Ёформацiю нсобr"]!яо в rяти до 1ваги. впкорисlовува1л ),робот]
r,,rовести до плат!икjs слJu]ого влесп}1

lo Бло).
\


