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]

iцовх\ ]prlom)Io;,oIoBoP) (кон ра,iт\)або ха ilrших у!овах, перелбачсяп\
або за цлвitrъвоiцrdвови!й 1Ф]оDора!и (чiN цив]lыIо_

l )l4ово о ]Lo,oвopy, ),кlаlелого з Фi}rч]loкr особоlо rIinпpl

L,l(tcL!,r r (]пиl]о|о,lс]),iавrФго ре.стру кrр,хичвих осiб та фiзuчл!х
., I !,lL]nrc\,лi!) (!rлi Ре.стр). ) том), чпслi фi]lij. lIре!сlавниll,ва.
в е] ,r,oi в о " пl' i,," ,: р,л,1,o,),11lo"i

Jl i,i,,,l, 1{ о r|\!l ,l ,',,,,Jl
ведi ть розра\),ншr Ь за.трахованп\пl особа\Iп:

| , li ,,,j - ,п|{ \l ,,,,Ue,, ,l,, iB,,|,op,( ов\пlьпl.,JF ,н_,,\
осiб на )\Ioвax тр}.дового _1оговорr ([онlрiю)) або !а Пlших tмоваL
]lеOе.rблче] п\ п]]о лрацю. або за ц!вillь!о_пра!овйtlп
. о озора\1l] (KpiM цлвi]ьно_п11авового ,1огово|!, }i,,]а,lсIlого ] (],]]ичlIо]о

.f,бою пjrпрш.\trIс!, яdшо виNон)в!нi роботи (HaraBaHj лослупJ)
Iюсr l зп:(но з в,lоvостя!! з Ресстру),

j, l,,,b,,l ,.,l" \ю о о ,.,]i
l ]!],оI0 влес,lу, вл]lачсних часIлнокr 5 cтal ]8 ЗакоIl},\"9 ],164,

lобIо, роботоrавцi з.стосов}ють поl]и,к}ючпй коефiц].н] хо роз!i|)

в!робн!цrва (Bi] ]6,76 Birc. д!, l к]ас) !рофесiПllого p!!jKr в!роб!илтва
до .l9.7 Bi]c, ,rlя 67 Kracy професi'illого рл]ик) влtобяи!тва) Taкlx

Щоrо por\liPy та )!ов з.сто.),вання lLо!!,l)ючого (оефiцiсята,
Сх!rн|й BHc.oN ;0 я робоIо:Oв liD з\lснlll},rlься з 4l вiдс. до 16.1 Bi]c,

j!кLlо воя! вiJповi]атимIть таки! i!oBr!]
h,|,,,,,ь, lч,I l Bl-":

,, ,4a, d,dJlUp,L,
,J,o, в j,' ,г,J ,, ,",)

сеl1,пlrьо!iсячIl) ба]) Ilара\)u ]!Iя c]lJHo|o !llecк) l jal!!Ka за 20]:1 piK:
,лфо rrгlцыlа бrrl I]!рл\\вх!llя t_lлl!ого внссN} не !еревиlll}. в 2,5 para або
бj,lь]]]е заr.JIьн) ссрс)lяьом]сячн)' баrr ltiрах)вання сд!лого в!есý л]атвикr
ra ]0]4 PiK. то лlат!ик заIliсть коеф]цiсЕта 0.1 застосову. коефi!iспт, llю
,,,,о,,ов},|ьс,ш о\о! i|.,|o,,,,Lll l,!. lo.,i,,, ,i, l l l , , гi \ 

, 3 , l l q

ll]( ra !iс,ць. ra,киi] Hi]ra\oвtcJbc, зароб]тна л!irа (!o\i]) та/iбо
пrLхгороrr I шlвi]ыtо прiвови!и ]оговора\rl (aic в буiь яliоlt рiзi
.,]фiцjlнг lie rlоле б) Iи \lснше 0,.1):

], cepe.LH! ripoбirHi ,l] ala по l,ilпри.!lству lбiльшилася !iIli!)M на
ir зilcolrli! лорiвlgIrо r сереl]k о зrробir,ною пl!тою ra ]0 ]:l piK:

]) ccpc!Hji] ].эIi)l Hl] ofll\ ]асч]iхоDалч особl лiс]я засIосуваня'
цоефiuiс!Jа ск]r]Lе lle !е Illle li,i ]0() ,р!вень:
]' +1 сере:ля lа!обiтrIа ллiтi Iю пilпр!.мсlв\ cli,lxre !е !еlшLе pbur

N j g]уальни\ з.робiтн!х пlат,
Ст l.ю 8 Зiкоry \'iраiвп вiд:8 Iрr;ня ]0],l poKr $ 80 \'l1l (11ро

Jсг iв,,,, olo ,(, } ,, l, '0,: р, il,]. "ц ,dp"6 l]l\



-]
]015 роцi встаяовrсво ) мiсяч!оNу poýIiPi: з 0l сi,!lя _ L:]8.00 гривевь,
Ql гр},]яя .. lЗ7Е,00 грlj|е]I!.

Т.'ýи! члIlом, riiьIФj trрu о,(!очасво!! rотрпмаяяi вс]х rазllачеп|\ }!ов
ii !l ! Lл!ець отриv). право iа llcтoc)Ba]!DI tro cmBnr €п!!ого !!еск)

L ].\ 1,iolo коефiцiсIlта. якйй в :01j norli мо,{е становлти Bj]t 0,4 ,lo 0.99
;, ] Bjr того. наскi,п,кл ,б]]ьш|lась б.за варах)лаtrля .!ляого ввесч за

] -ць. la яIJ]й нарахов]-iться заробiтпа ллата (дохjл) й/або вullагаро!х ]х
! оовпг,, ,, оо г-р.,l о^!.9ч|оп

б]rоlо Ilapal)salj],l (!иного внеск\ п!атника.rа ]0]1 pnr,
Ос(i,ьк! !еоб\iJне по|iввяяв' ir заr.]ьною сереlIlьоIjсячною базою

а.раrуваяня с,ruного Bнecq пJатнпка за ]0l.] piк, застосовуват!
lo, ll\o r, осф l l !,,,\ o,i в, ,l l,,,-l .,l
ri|a\oв} ва rи rrробiтl Ii пl ат\ протяго! i сього 2 0l:l роц,,

[io:(o ]отришання першоi )!oBlt.

Il( ь!, с;lпнлii ввссо[,
latr, !]дпрп.vство Birlecelo rо ]j KllacI (yN]oBHo) професiйного ризик},-,!i, J в., п llp ,l ",i р.р "]в, l, ,, J

:7.2б вi]lс,,:l]я]ь!iсть лроваlилас, rлий piK. прп Ilbo!] загальflа ба]а
нараIIв!ння (jlllBolo BlrecK) ra ]0].1 liк c(tra]a 1 500 000 грн,,
jере](llьомiсячна база !арахчванпя .дпяоIо внесх! за:0l.] piK l]5 000 lpH,
l1 i()0 000/]] viс = ]25 000 гривель),

Я,iцо загаJьяа ба]а вараIувавнх сiияого BIlecKi за.iчень ]0l5 ]]ojlv }
,]j lри(!сrвd Jорiвню. l95 000 грв,, то пон|ri}lочrr'i коефiцi.нт станов!ть
]: noo jDн. ] |95 000 грп = 0,6:l.

l7 it пi]прис!ство \rl. Iц].во rастос}ваги ставN} сrипого влеск! в
|, i,ll Bi1 ,l''i7,|l n,.l,,,, о .,, 'п: ,,l,,,qli B,b-lopoll ,,

Il]x,Lbr0.IpaBoBиNJиxoIoBo!all! } роз\Iiрi 2].]] Bi,rc, (]4.7 Bilc. х 0.64),

. 1l Llr.lo ;lo ч)и\lа lliя :1рr-гоi та четвер r oi } }IoB.

-1,1i .. l !\! l,, :n в' - ,роб,,lo гli' l,
л]jлри.!ств) порiвняно з ссI)сlньою зхробiтною l jlашо Jr 20L.t pifr TaKorl
чс,,:,,l"l,гi ,.об ,, l1,1 )ъ,i гл,.lс',,l l^ ll 1

l l,,,i ,,,,, ,, |,,|о, ] ,,,,г.ьов), l,.9,,,,lulе!{
,о l].LIlри( !cI в\ за ]01.1pil

aе|еtrля заробiтва п]аlа по п])присLств),в rle&!o\1l- !iсячi 201j рок)
] dг,,\ов, ,L , ,J .i , 

" "l l f,]
,"|, i_,l] l, "1о," ,pa,6F,'6 ч] l!

cclenl я rарабiт!а п]ата по пiдпр .мству ]. ]014 рjк випlача€тьоl
ш .)о,,i-l ",dl,l,,,oi,al.,,,u,l,оi .,,ji1,1o' г1,,",ldо,"ljо \,,о),,

l ,i ,р,т, в, l lj !.c,l в l,, ,ele]llt j,ob,c ь
flрЪцiвIцlfijв. яfiи! l]араIов!ваlася rаробir,на lrrlтa в ]01.1 pol1i,



J

,1.при(лад. зага]ьнi с)!а HapaxoBaltoi заробiтноi платп, яа яку

l,,liB ,l" " | ,гl ,п в, о ,l"ч'
.:00 lr lb i ,, J,]i рапiвнl'к;в Ccpejlв' ]арабiIна l]trага rю пiдлр!с\IствY в сп]яi ]0l5 poui

L гrtrjaI l9) 000 грl]. i.l0.1o!. =.1875.00 грпвсяь.
i'ои ,. l"o, о i, в,. " 

'0 .t l, b(l,j lpJ lB l а! п, lo lэпd\овJ о
JаiобiI!I l!,tlN в porlri]ri l 500 000 грн, У ]0l1 роцi Ila лi,rприс!сrDi
, ,LolJ,,U ]i "i: ,,, ,L"L l p :oB: B, ,o , рd l вlll, э,
rарплат) протяго\, yci\ l] !iсrцiв рок

tsrпlачи!о сереrлlо заробiтп), пIа ) по лiппр|смствI ]а :0t.1 PiK:
r 5L,0000 ipH."l: NiсяLislj5 пра!iDпllк]в=j 57l,.{] грIl,

Т. .,i P,,lJ ,lo,, bl|,.l, .t,,,la !.б ,.1_1o itt1, ,,l: 1п
L Li ]0li po,1) порiвнrно r ]0l ] роко!: 1375.00 гtя /З 57].,1З грн, = I.З6,

Оlr{е..ере]ля зароб]тна п!ата l]o лjJпрп.lrсв), в с]чнj ]0l5 рок)jo ь,,. ,,|jB|1,, , '0l- д+ !, ,i, г 1", |в, в,rоч, о
,,": JJ,l ,.,i,,' ,о lo li p,,.lB. l !",

.Jr,З0 вi.лсоткiв порiвняно з середвьою зароб]тною п]ато,о ]а ]0]1 PiN

"р! r, J.|, ,,,,-", ,p,i', рF,.ju, ,:,
j(,: ,, l,,, ls,,0 , l ,lпр|,{J,ь, BlБ1,1 и :!ов:
.с1]сдяьоi заробiтноi плат! вс Nелше З \iнiмал!!лх заробiтшх лл]т, Iобю r
.]ч Ii ]0l5 poKt уас бчтп не лlенпJс ] 65,1.00 гря, ( t ]lE г!н, х Э),

Iilolo доrр!^lавчя гре,ьоi }\oBIl,
; ,,".ll ! l ,а, p,,IJJ,l, \oi,

..i Di Lii lIr I)озууi.ться серсlня cIla сlино.о вяе.к]. нарахо!алого
,,,,,, | | ч| i,,\ ,,

розр!х)!к) ла одпоrо лрацiвл!ка. розр.хоьrнх rа.,авкою €,lиноlо внесry з

! ra\! ваннrу пояпё,юqого (осфi!iс!т.
| ,, ll : U,|, I ot,B.1,1 li ,о l ,,, ,",

\ l,,п , i,l ,c, l,,|" ,r 1,1l, l ll,p] , v- в, , .i , ;

]0]s lol]iвялно з ]0],1 роjФ!. .таIlовljтб 0.6.], П].1пр!(!ство вiднесе!о ло
'1 j,,: l офе, l{Up"l: u|,,,]l lB], iвl,,, ,ol, Bl(l: !ои,,
{.рахуваIпIя сrанови,ь j7,]6 Bi;lcoIKa, З )tах)ва!lп]I поfllriуючого
о.l]riц].lла с aBKa.]tl]Ho о внесц lopiB!,oc ]].85 вiдс, (]7.]6 Bi,lc, х 0.6.1),

п,\,в, l ,,,oi'|,Il Hl llJ! l lгll \,lB ь
.],,.i] :]{)lr |оry (бi]а Im]rа!)!алня .,цllroro внеск\) станов!ть L95 000 цrн На

],] LPlltrcTBi в uboNJ} !iсrц] пр.цюва]о ilO l]рi (iBHllxiB. Ссрс.lв, заробjтlu
] ]ila Uo lirllpпc}Ic] BI в сiч!i ]015 шк) cuana]a.1 875.00 грлsе!ь,

Ссрс]!iй лtrатir( сд!вого внеск! ва о.l1ну rастраховая) особ! п]сrп
]..юс)вlннл lюяпх),ючого кое,riцiсята cKnalr.] 1ti75,00 lPH, х :З.Е5 вiдс, =

' Cc|]c.(H]i] I а ,l1Iэ olНo]o пр]l(iв!и]lа ]IiсJя r!сlос}вапвя поl]и]к)ючого
(oed]!ricirr0 l]еревиlllип rсlt]]Iовлсн\ веtr|чиIlу (] l6].69 lрп. > 700 грl],].
Ii]прп.ilстDоrt Bи(orIaUo ]De ол] ] !\Фв!
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Таl(им чипом, оскiлькlr виконано Bci умовл, всlа!овлеgi пувктом ]
роздiлу II Закону l\'q 77, лiдпр!€Nlство мае право на застосуваяЕя
понижуя]qого косфiцi€fi ra,

Разоv :r тиtl ловiдомлясмо, lцо з 0] сiчвя 20tб роry при HapaxyDallлi
,dооб:т,{о] пла l { ,о\од BlФi1 ч иl ..Jбdr| |а або hарахуваdь: вrьqю|о lи lJ

lоюворачl ! B,le.K), в. li loмeн'
!l.trllolo п'ятою cтami 8 та стаmею 10 зако!у "ф 2464 для пiатникiв €дивою
вне.ку! вйзначехIrх в абзачах д!уюму та третьому пункry I частпвп першоi
с ] а I гi .+, rастосовуються з коефiцiсвто\l 0.6,

:]азначену iнформацПо необхiдяо взrти до уваги! використовувати у
роботi та довести до лла1,1lикiв сдиного в!еску,


