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У К Р А Ї Н А
ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ПОСТІЙНА КОМІСІЯ

з гуманітарних питань та соціального захисту населення 

РЕКОМЕНДАЦІЯ
Від 10 листопада 2017 року                                                                          №  
Про виконання деяких положень Закону України «Про освіту» 


Взявши до уваги вимоги Закону України «Про освіту», статті 23 «Автономія закладу освіти» Закону України «Про освіту» та заслухавши інформацію начальника відділу освіти райдержадміністрації Задорожної Н.В. з даного питання,
ПОСТІЙНА КОМІСІЯ РЕКОМЕНДУЄ:

1. Відділу освіти райдержадміністрації, забезпечити перехід  закладів освіти району до роботи в умовах кадрової автономії.
2. Керівникам навчальних закладів забезпечити неухильне виконання вимог статті 50 Закону України «Про зайнятість населення» (із змінами і доповненнями), Наказу Міністерства соціальної політики України від 31 травня 2013 року № 316 «Про затвердження форми звітності N 3-ПН "Інформація про попит на робочу силу (вакансії)" та Порядку її подання» (із змінами і доповненнями)  відповідно до яких роботодавці зобов’язанні подавати територіальним органам центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції (районний Центр зайнятості населення), інформацію про:

- попит на робочу силу (вакансії) (Форма N 3-ПН подається за наявності у роботодавця попиту на робочу силу (вакансії) не пізніше ніж через три робочі дні з дати відкриття вакансії. Датою відкриття вакансії є наступний день після створення робочого місця чи припинення трудових відносин з працівником, робоче місце якого стає вакантним, або дата, починаючи з якої може бути укладений трудовий договір з найманим працівником;

- заплановане масове вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням підприємств, установ, організацій, скороченням чисельності або штату працівників підприємства, установи, організації незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання за два місяці до вивільнення.

Також, відповідно до статті 35 Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття (із змінами і доповненнями) роботодавці зобов’язані подавати територіальним органам центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції (районний Центр зайнятості населення), інформацію про прийняття на роботу працівників (форма звітності № 5-ПН «Звіт про прийнятих працівників» затверджена Наказом Міністерства соціальної політики України від 14.07.2011 № 279 та подається  не пізніше 10 календарних днів з дня прийому працівника на роботу (першого робочого дня працівників)

3. Комунальній установі  «Василівський районний центр фінансового обліку та матеріально-технічного забезпечення закладів та установ освіти» Василівської районної ради Запорізької області продовжити ведення особових справ та трудових книжок керівників навчальних закладів, що перебувають на бухгалтерському обліку комунальної установи.

4. Взяти до уваги,  що Закон України «Про освіту» набув чинності  28 вересня 2017 року.
Голова постійної комісії                                                              Г.Г.Задорожня     
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