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1. Загальні положення 

 

1.1.  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ВАСИЛІВСЬКА ЦЕНТРАЛІЗОВАНА 

БІБЛІОТЕЧНА СИСТЕМА" ВАСИЛІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі - Заклад), є закладом культури, заснованим на 

майні спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського 

району створений шляхом зміни повного найменування Василівської 

централізованої бібліотечної системи зареєстрованої рішенням обласної Ради 

народних депутатів від 29.04.1975 р. за № 72 та районної Ради народних 

депутатів № 184 від 30.06.1977 р. рішенням сесії Василівської районної ради 

Запорізької області від 15.06.2006 року № 13. Первинно зареєстрована 

Василівською райдержадміністрацією 04.04.2008 №10801050001000710. Зміни 

до Положення внесено рішенням сесії районної ради від 22.11.2013 № 9 та 

зареєстровано Василівською районною державною адміністрацією 06.12.2013 

№ 10801050006000710. 

1.2.  Місцезнаходження Закладу: 71600. Запорізька область, Василівський 

район, м. Василівка, бульвар Центральний, б. 5. 

1.3. Повне найменування Закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

"ВАСИЛІВСЬКА ЦЕНТРАЛІЗОВАНА БІБЛІОТЕЧНА СИСТЕМА" 

ВАСИЛІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТИ. 

Скорочена назва Закладу: КЗ "ВАСИЛІВСЬКА ЦБС" ВРР ЗО. 

1.4.  Заклад є юридичною особою, має печатку, штамп, бланки зі своєю 

назвою, спеціальний рахунок в установі банку. 

1.5. Засновником Закладу є Василівська районна рада Запорізької області.  

1.6. Заклад є підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Василівській 

районній раді Запорізької області (надалі – Власник) та за галузевою 

спрямованістю підвідомчий органу управління культури району. 

1.7.  Заклад здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, 

чинного законодавства, у тому числі Закону України "Про внесення змін до 

Закону України "Про бібліотеки і бібліотечну справу",  Закону України «Про 

культуру", "Положення про централізовану бібліотечну систему", 

затвердженого наказом Міністерства культури і мистецтв України від 

20.11.2001 р. № 709, які визначають функціонування централізованої 

бібліотечної системи (далі - ЦБС) та цього Положення. 

1.8. Заклад забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне 

обслуговування, незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, 

соціального походження, політичних і релігійних переконань,місця 

проживання. 

1.9. Головним завданням Закладу є: 

-  виховання громадянина України; 

- вільний розвиток особистості та формування ії соціально-громадського 

досвіду; 

- виховання у користувачів бібліотек поваги до Конституції України, прав 

і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, шанобливого ставлення до народних звичаїв, 



традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і 

народів; 

- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного 

розвитку користувачів;  

- формування і розвиток соціально-зрілої, творчої особистості з 

усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної свідомості; 

- задоволення потреб користувачів у професійному самовизначенні і 

самореалізації;  

-  проведення семінарів, районних конкурсів, виставок, свят. 

1.10.  Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах 

своєї компетенції, передбаченої чинним законодавством, «Положенням про 

централізовану бібліотечну систему» системи Міністерства культури України 

та власним Положенням. 

1.11.  Заклад несе відповідальність перед собою, суспільством і державою 

за:  

- реалізацію головних завдань, визначених Законом України «Про 

внесення змін до Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу»,  

Закону України «Про культуру» та «Положенням про централізовану 

бібліотечну систему» системи Міністерства  культури України ; 

-  дотримання умов, що визначаються за результатами атестації;  

-  дотримання державних стандартів бібліотечної діяльності; 

- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, 

культурної, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за 

міжнародними угодами; 

- дотримання фінансової дисципліни. 

1.12. Заклад має право: 

- самостійно планувати, організовувати і здійснювати власну діяльність, 

визначати основні напрямки свого розвитку у відповідності зі своїми 

завданнями і цілями; 

- розробляти і впроваджувати власні програми бібліотечної діяльності з 

урахуванням державних стандартів; 

-  визначати якісний та кількісний склад користувачів інформації; 

- організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації 

бібліотечних кадрів; 

- спільно з Національними бібліотечними закладами, науково-дослідними 

інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, 

пошукову роботу, що не суперечить  законодавству України; 

- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно із 

законодавством України та Положенням; 

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

юридичних і фізичних осіб; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні 

надходження у порядку, визначеному законодавством України: 



- самостійно використовувати кошти, отримані Закладом в якості 

добровільних пожертвувань за рахунок надання платних послуг згідно з 

затвердженим кошторисом; 

- володіти, користуватися і розпоряджатися закріпленим за Закладом 

майном на праві оперативного управління з дозволу власника; 

-  користуватися пільгами, що передбачені діючим законодавством; 

-  використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до 

працівників бібліотечних закладів, що передбачені чинним законодавством. 

1.13. Мова в Закладі визначається Конституцією України і відповідним 

Законом України. 

       

2. Структура та основна діяльність 

 

2.1. Заклад об’єднує бібліотеки за адміністративно-територіальним 

принципом у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного 

використання бібліотечних ресурсів району. До складу Закладу входить 

центральна районна бібліотека для дорослих, районна бібліотека для дітей та 

бібліотеки, що розташовані в межах адміністративного району на правах філій. 

2.2.  Дане Положення розповсюджується на всі бібліотеки, що об'єднані в 

Закладі. 

2.3.  Центральна районна бібліотека є головною бібліотекою району. Вона 

має відповідні відділи, формує, зберігає і організує єдиний фонд документів, 

визначає його структуру та розподіл між бібліотеками-філіями та відділами 

центральної бібліотеки, організовує його циркуляцію і використання. 

Центральна бібліотека є організаційно-методичним центром для бібліотек-філій 

Закладу. 

2.4. Заклад має правом створювати різні структурні підрозділи, що 

працюють на засадах самоокупності. 

2.5. Заклад може мати філії. Рішення про створення філій приймається 

Закладом після погодження з органами місцевого самоврядування питань про 

будівництво або надання приміщення, забезпечення фінансування, обладнання 

тощо. 

2.6. Заклад має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з 

централізованим комплектуванням, обробкою документів і центральним 

документосховищем, єдиний довідково-пошуковий апарат зі зведеними 

каталогами (алфавітним та систематичним).  

2.7. Заклад фінансується з районного бюджету в межах асигнувань, 

передбачених на утримання бібліотечної мережі району. Додаткове 

фінансування здійснюється за рахунок коштів, одержаних бібліотеками від 

господарської діяльності, надання платних послуг, пожертвувань та інших 

джерел, незаборонених законодавством. 

2.8. Заклад працює у взаємодії з бібліотеками всіх форм власності і 

підпорядкування, надає їм консультативно-методичну допомогу. 



2.9. Заклад, який має висококваліфіковані кадри, належні матеріально-

технічні умови, може організовувати проведення на своїй базі бібліотечно-

бібліографічну практику студентів вищих закладів культури. 

 

3. Організація роботи 

 

3.1. Заклад планує свою роботу самостійно відповідно до річного плану. 

У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, 

визначаються перспективи його розвитку. 

3.2. Заклад обслуговує населення адміністративного району через 

абонементи, читальні зали,  інформаційно-бібліографічну службу, може 

здійснювати дистанційне обслуговування засобами телекомунікацій. 

Центральна бібліотека і бібліотеки-філії організовують обслуговування 

населення мікрорайонів, які не мають стаціонарних бібліотек, за допомогою 

бібліотечних пунктів. 

3.3. Користувачі бібліотек мають право на доступ до єдиного 

бібліотечного фонду через центральну бібліотеку, або зручну для них 

бібліотеку -філію. Бібліотеки використовують наявні технічні можливості для 

здійснення віддаленого пошуку інформації. 

3.4. Єдиний бібліотечний фонд Закладу має бути універсального профілю 

і формується на різних носіях інформації. 

3.5. Фонд центральної бібліотеки включає найбільш повний репертуар 

документів і баз даних. Наукова, спеціальна та особливо цінна література, що 

надходить в декількох або одному примірнику, найбільш важливі інформаційні 

і бібліографічні документи зберігаються у центральній бібліотеці. 

3.6. Фонд бібліотеки-філії формується з урахуванням інформаційних 

потреб і особливостей населення свого регіону. 

3.7. Центральна бібліотека Закладу забезпечує: 

 -  централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду Закладу; 

 -  оперативність надходження нових документів у всі підрозділи системи; 

 - вивчення потреб користувачів централізованої бібліотечної системи, 

ступеня їхнього задоволення фондами. 

3.8. Центральна бібліотека здійснює загальний та індивідуальний облік 

свого фонду. 

3.9. Центральна бібліотека регулярно інформує бібліотеки-філії про нові 

надходження, створює довідково-пошуковий апарат на фонд Закладу, у тому 

числі зведені каталоги. Бібліотеки-філії ведуть каталоги та картотеки на свої 

фонди. 

3.10. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду 

(складання акту, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного 

апарату), здійснює центральна бібліотека Закладу за поданням актів 

бібліотеками-філіями; зняття з балансового рахунку здійснюється 

бухгалтерією. 

 

 



4. Управління закладом 

 

4.1. Управління Закладом здійснює Власник. 

 Безпосереднє керівництво Закладом здійснює директор, яким може бути 

тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту, стаж бібліотечної 

роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних 

кадрів культури в порядку, встановленому Міністерством культури України. 

4.2. Директор призначається на посаду і звільнюється з посади Власником 

за погодженням із уповноваженим органом управління галузі культури, шляхом 

укладання з ним контракту. 

4.3. Заступник директора призначається на посаду і звільнюється з посади 

директором Закладу за погодженням з органом управління культури району. 

4.4. Директор Закладу: 

 - здійснює керівництво колективом; 

 - формує штат Закладу на основі штатного розкладу, затвердженого 

відповідним органом управління культури району; 

 - призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу; 

 - створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 

 - забезпечує контроль за виконанням планів і програм; 

 - розпоряджується в установленому порядку майном і коштами Закладу; 

 - організовує виконання кошторису доходів і видатків Закладу, укладає 

угоди з юридичними та фізичними особами; 

 - установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу 

працівникам закладу в межах коштів фонду оплати праці, затверджених 

кошторисом; 

 - представляє Заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і 

відповідає перед засновником за результати діяльності Закладу; 

 -  видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює 

їх виконання; 

 - застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до 

працівників закладу; 

 - за погодженням із профспілковим комітетом затверджує посадові 

обов'язки працівників Закладу та правила внутрішнього розпорядку закладу; 

 - створює умови для творчого зростання бібліотечних працівників, 

пошуку та застосування ними ефективних форм і методів бібліотечної 

діяльності. 

4.5. Директор Закладу є головою ради Закладу - постійно діючого 

колегіального органу управління Закладом. 

За відсутності директора обов’язки голови виконує заступник директора.  

Обов'язки секретаря ради виконує один з працівників Закладу.       

4.6. Рада Закладу: 

 - за погодженням із відповідним органом управління культури району 

розглядає план роботи Закладу: 

 - обговорює заходи, які забезпечують високий рівень бібліотечної 

діяльності; 



 - заслуховує та обговорює доповіді, звіти керівника Закладу, його 

заступників, керівників відділень, відділів щодо стану бібліотечної роботи 

Закладу; 

 - розглядає плани заходів виконання інструктивних, методичних 

документів, які визначають організацію та зміст діяльності Закладу; 

 - визначає заходи підвищення кваліфікації бібліотечних кадрів, 

упровадження в діяльність досягнень науки та передового бібліотечного 

досвіду; 

 -  порушує клопотання про заохочення бібліотечних працівників;  

 -  вирішує інші основні питання бібліотечної роботи. 

4.7. Робота ради проводиться відповідно до потреб Закладу. Кількість 

засідань ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше 2 разів на 

рік. 

4.8. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори 

трудового колективу. 

4.9. Рішенням загальних зборів створюється рада Закладу, що діє в період 

між загальними Зборами. 

 Кількість членів ради Закладу визначається загальними зборами 

трудового колективу.  

 До складу ради Закладу делегуються завідуючі відділеннями, відділами, 

представники громадських організацій та керівництва Закладу. 

 Засідання ради є правочинним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її 

членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів 

ради. Рішення ради мають рекомендаційний характер. Засідання ради 

оформлюються протоколами. 

4.10. Директор Закладу не зобов’язаний виконувати рішення органів 

громадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству, 

нормативно-правовим актам України про культуру та Положення Закладу. 

 

5. Майно закладу 

 

5.1. Майно Закладу є спільною власністю територіальних громад сіл, 

селища, міст Василівського району та закріплюється за Закладом на праві 

оперативного управління. 

 Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу фінансується 

за рахунок коштів районного бюджету та інших коштів незаборонених чинним 

законодавством України. 

 5.2. Майно Закладу складають матеріальні та нематеріальні активи,      

основні фонди та оборотні засоби, а також, інші цінності, вартість яких             

відображена в її самостійному балансі.   

 Заклад має право використовувати для підвищення якісного рівня своєї  

роботи кошти, добровільно передані підприємствами, установами, 

організаціями і окремими громадянами, а також, з дозволу Власника, 

встановлювати плату за послуги.      

5.3. Джерелами формування майна Закладу є: 



- майно передане Власником; 

- грошові та матеріальні внески Власника;  

- капітальні вкладення і дотації з бюджету; 

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій і громадян;  

- інші джерела, не заборонені законодавством України. 

5.4. Майно, яке придбав чи отримав Заклад внаслідок власної 

господарської діяльності, належить на праві спільної власності територіальним 

громадам сіл, селища, міст Василівського району. 

 5.5. Здійснюючи право оперативного управління, Заклад володіє та 

користується зазначеним майном.  

 5.6. Заклад має право розпоряджатися закріпленим за нею на праві   

оперативного управління майном, що належить до основних фондів Закладу, 

лише з дозволу Власника. 

5.7. Майно закладу не може бути передано в оренду, безоплатне          

користування, заставу, не може бути внеском до статутного фонду інших     

юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на 

інших підставах без згоди Власника або уповноваженого ним органу. Списання 

майна Закладу проводиться також лише за згодою Власника або 

Уповноваженого ним органу. 

 Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення її майнових прав іншими 

юридичними та фізичними особами, відшкодуються відповідно до чинного     

законодавства. 

 5.8. Філії, представництва, відділи та інші  підрозділи Закладу можуть  

розміщуватися у приміщеннях Закладу, користуватися обладнанням Закладу 

або використовувати для цих цілей приміщення, обладнання на підставі 

договору оренди.  

5.9. Заклад відповідно до чинного законодавства України користується 

землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання 

вимог та норм з їх охорони. 

 Заклад безоплатно користується земельними ділянками, на яких 

розташоване її майно. 

 5.10. Заклад визначає порядок та напрямки використання власних 

надходжень за будь-який термін за попереднім  узгодженням з Власником. 

Власник або уповноважений ним орган контролює достовірність 

проведення щорічних інвентаризацій майна Закладу шляхом обов'язкового 

включення до складу її інвентаризаційної комісії власного фахівця (фахівців), 

погоджує матеріали інвентаризації та кошториси доходів і видатків Закладу. 

 

6. Фінансово - господарська діяльність 

 

6.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі 

його кошторису. 

6.2. Джерелами формування кошторису Закладу є: 

 -  кошти районного бюджету; 



 - благодійні (добровільні) внески і пожертвування від юридичних та 

фізичних осіб;  

 - власні надходження, отримані згідно до чинного законодавства України;  

 -  інші джерела, не заборонені законодавством України. 

6.3. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів районного 

бюджету та надходжень від платних послуг. 

 Основним джерелом фінансування Закладу є кошти районного бюджету.  

 Фінансування Закладу може здійснюватися також за рахунок додаткових 

джерел фінансування, не заборонених законодавством. 

6.4. Додатковими джерелами формування коштів Закладу є: 

 -  кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до "Переліку 

платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтв, 

заснованими на державній та комунальній власності", затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів від 05.06.1997 р. № 534; 

 -  кошти гуманітарної допомоги: 

 - добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, 

організацій та окремих громадян; 

 -  інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

 Кошти, отримані Закладом з додаткових джерел фінансування, 

використовуються для впровадження діяльності, передбаченої Положенням. 

Установлення для закладу у будь-якій формі планових завдань з надання 

платних послуг не дозволяється. 

6.5. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та 

інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, 

установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних 

надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов 

колективу. 

6.6. Доходи та майно закладу не підлягають розподілу між його 

посадовими особами та не можуть використовуватися для їх вигоди (крім 

оплати праці працівникам закладу та нарахування єдиного соціального внеску. 

Доходи (прибутки) закладу використовуються виключено для фінансування 

видатків та утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 

діяльності, визначених статутом закладу. 

6.7. Питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, житла, 

здоров’я, оплати праці, гарантії обов'язкового медичного страхування та 

соціального забезпечення працівників Закладу вирішуються відповідно до 

чинного законодавства України. 

6.8. Заклад у процесі впровадження фінансово-господарської діяльності 

має право: 

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він 

розташований; 

- розвивати власну матеріальну базу; 

- списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку 

та Власником необоротні активи, які  стали непридатними;  



- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Положенню 

Закладу. 

6.9. Заклад здійснює оперативний i бухгалтерський облік результатів 

своєї діяльності, веде статистичну звітність самостійно або через 

Централізовану бухгалтерію органу управління культури району. 

 6.10.  Відповідальність за стан обліку, достовірності i своєчасності здачі 

бухгалтерської та іншої звітності покладається на директора та головного 

бухгалтера органу управління культури району 

6.11. Контроль за фінансово-господарською діяльністю та ефективним 

використанням спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 

Василівського району здійснюється Власником та органами в межах своєї 

компетенції згідно з чинним законодавством України. 

6.12. Ведення діловодства та звітності у Закладі здійснюється у порядку, 

визначеному нормативно-правовими актами. 

 

7. Державний контроль за діяльністю закладу 

           

7.1. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюється 

Міністерством культури України , органом управління культури району. 

 

8. Реорганізація або ліквідація закладу 

 

8.1. Реорганізація (злиття, поділ, виділення, перетворення) або ліквідація 

закладу здійснюється за рішенням Власника або суду відповідно до чинного 

законодавства України. 

8.2. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка 

утворюється уповноваженим органом або органом, який прийняв рішення про 

ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви 

претензій кредиторами визначаються Уповноваженим органом, який прийняв 

рішення про ліквідацію, згідно з чинним законодавством України. 

8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі 

повноваження по управлінню Закладом. Ліквідаційна комісія складає 

ліквідаційний баланс Закладу і подає на затвердження органу, який призначив 

ліквідаційну комісію. Кредиторам, які перебувають у договірних відносинах з 

Закладом, що ліквідується, повідомляється про її ліквідацію у письмовій формі. 

8.4. У разі ліквідації (злиття, поділу, приєднання або перетворення)  

Закладу його активи не можуть перерозподілятися між його засновниками, 

посадовими особами, і повинні бути передані одній або кільком неприбутковим 

організаціям відповідного виду, або зараховані до доходу бюджету. 

8.5. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного 

законодавства України. 

8.6. Заклад втрачає право юридичної особи і визначається таким, що 

припинив існування, з моменту виключення його з державного реєстру 

України. 



8.7. У разі реорганізації Закладу права і обов'язки переходять 

правонаступнику (-ам). 

 

9. Затвердження Положення, доповнення і зміни до нього 

 

9.1.  Положення Закладу, доповнення і зміни до нього затверджуються 

Власником шляхом прийняття рішення. 
 


