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ВАСИЛІВСЬКА РАЙОННА РАДА
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
восьмого скликання
дев’ята  сесія
(позачергова)

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я


17 листопада  2021  р.                                                                                      № 10  

Про структуру, штатну чисельність 
та умови оплати праці працівників 
виконавчого апарату районної ради

Відповідно до пункту 4 статті 43, статей 55, 58 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», на підставі постанови Кабінету Міністрів України   від 28 липня 2021 року № 783  «Про внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України  від  9 березня 2006  року  № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) та доповненнями та наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 02 жовтня 1996 року №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зі змінами та доповненнями, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 жовтня 1996 року за №593/1618,  Василівська районна рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити з 20 січня 2022 року структуру і штатну чисельність виконавчого апарату районної ради кількістю 9 одиниць (додаток 1) у зв’язку з чим:

1. Ліквідувати:
1) Відділ забезпечення діяльності ради, у складі: 
начальника відділу – 1 (одна) штатна одиниця;
головних спеціалістів – 5 (п’ять) штатних одиниць;
головного спеціаліста-юрисконсульта – 1 (одна) штатна одиниця.
2) Фінансово-господарський відділ, у складі: 
начальника відділу – головного бухгалтера 1 (одна) штатна одиниця;
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головного спеціаліста з питань публічних закупівель – 1 (одна) штатна одиниця; 
завідувача господарством – 1 (одна) штатна одиниця;
прибиральника службових приміщень – 1 (одна) штатна одиниця;
водія автотранспортних засобів – 1 (одна) штатна одиниця.

2. Затвердити  структуру виконавчого апарату Василівської районної ради Запорізької області,  згідно  додатку 1.

3. Ввести посаду:
головний бухгалтер – 1 (одна) штатна одиниця;
головний спеціаліст –2 (дві)  штатні одиниці;
головний спеціаліст-юрисконсульт – 1 (одна) штатна одиниця;
головного спеціаліста з питань публічних закупівель – 1 (одна) штатна одиниця; 
водій автотранспортних засобів – 1 (одна) штатна одиниця.
[bookmark: _GoBack]прибиральник службових приміщень – 1 (одна) штатна одиниця.

4. Головному спеціалісту відділу забезпечення діяльності ради у зв’язку із затвердженням з 20 січня 2022 року структури і штатної чисельність виконавчого апарату районної ради (пункт 1 цього рішення) здійснити відповідні дії, передбачені чинним законодавством про працю та попередити 19 листопада 2021 року працівників виконавчого апарату Василівської районної ради про їх можливе звільнення з займаної посади згідно п. 1 ст. 40 КЗпП України, у зв’язку із затвердженням нової структури виконавчого апарату Василівської районної ради Запорізької області (пункт 1 цього рішення).
   
5. На підставі частини 3 статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» виходячи з умов оплати праці, встановлених для державних службовців відповідних категорій і схем посадових окладів, установлених на підставі постанови Кабінету Міністрів України   від  9 березня 2006  року  № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), затвердити схему посадових окладів керівних працівників і спеціалістів виконавчого апарату Василівської районної ради, а також розміри надбавок за ранги та вислугу років (додатки 2, 3, 4).

6. На підставі наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 02 жовтня 1996 року №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 
виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зі змінами та доповненнями, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.10.1996 року 
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за №593/1618, затвердити схему місячних тарифних ставок робітників, зайнятих обслуговуванням виконавчого апарату Василівської районної ради (додаток 5).

7. Надати право голові  районної ради в межах затвердженого фонду оплати праці:
1) установлювати:
а) посадові оклади відповідно до затвердженої цим рішенням схеми посадових окладів керівникам, спеціалістам структурних підрозділів і службовцям виконавчого апарату районної ради;
б) відповідні доплати, згідно до затверджених цим рішенням схем тарифних ставок робітників, зайнятих обслуговуванням виконавчого апарату районної ради;
в) надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи:
спеціалістам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, а керівним працівникам і спеціалістам, які займаються розробленням проєктів нормативно-правових актів, проводять експертизу проєктів таких актів, що передбачено посадовою інструкцією працівника у розмірі до 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років;
службовцям — у розмірі до 50 відсотків посадового окладу.
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або розмір її зменшується;
д) спеціалістам і робітникам, зайнятих обслуговуванням 
виконавчого апарату (крім заступника голови ради) доплату:
за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок у відпустці у зв'язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) — до 50 відсотків посадового 
окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;
здійснювати преміювання працівників районної ради відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
Умови, порядок та розміри преміювання працівників визначаються у положенні про преміювання:
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1) надавати працівникам щорічну матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

8. Доручити голові районної ради при необхідності вносити зміни до структури виконавчого апарату районної ради в межах затвердженої чисельності та визначати умови оплати праці працівників виконавчого апарату районної ради відповідно до діючого законодавства.

9. Дозволити голові районної ради здійснювати оплату за утримання і проведення поточного та капітального ремонтів службових приміщень, відшкодування затрат за теплову і електричну енергію, комунальні та інші послуги.

        10. Рішення  районної ради від 18.12.2020 №12 «Про структуру, штатну чисельність та умови оплати праці працівників виконавчого апарату районної ради» втрачає чинність 19.01.2022.



 
Голова 	                                                                                                   Олена ЗДОР







Додаток 1
до рішення дев’ятої (позачергової) сесії 
районної ради восьмого скликання
від 17 листопада 2021 р. №10 


СТРУКТУРА
виконавчого апарату Василівської районної ради Запорізької області

	№
пп
	
Назва посади

	Кількість штатних одиниць

	
	Керівництво
	

	1
	Голова ради
	1

	2
	Заступник голови районної  ради
	1

	Всього:
	2

	Виконавчий апарат 

	1
	Головний бухгалтер
	1

	2
	Головний спеціаліст  з питань публічних закупівель
	1

	3
	Головний спеціаліст
	2

	4
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1

	Всього:
	5

	Робітники

	1
	Водій автотранспортних засобів
	1

	2
	Прибиральник службових приміщень
	1

	Всього:
	2

	Загальна  кількість:
	9




Заступник голови	             Наталія ДЖУГАН













Додаток 2
до рішення дев’ятої (позачергової) сесії 
районної ради восьмого скликання
від 17 листопада 2021 р.  №10 

СХЕМА  
посадових окладів керівних працівників, спеціалістів 
виконавчого апарату Василівської районної ради

	Найменування посади
	Місячний 
посадовий оклад, гривень

	Голова ради
	15520,00

	Заступник голови  
	12125,00

	Головний бухгалтер
	7050,00

	Головний спеціаліст
	5300,00




Заступник голови	            Наталія ДЖУГАН





















Додаток 3
до рішення дев’ятої (позачергової) сесії 
районної ради восьмого скликання
від 17 листопада 2021 р.  №10 

РОЗМІР 
надбавок за ранги працівників виконавчого апарату 
Василівської районної ради 

	Ранг посадової особи
	Розмір надбавки, гривень

	1
	1000

	2
	900

	3
	800

	4
	750

	5
	700

	6
	650

	7
	600

	8
	550

	9
	500

	10
	450

	11
	400

	12
	350

	13
	300

	14
	250

	15
	200




Заступник голови         	            Наталія ДЖУГАН











Додаток 4
до рішення дев’ятої (позачергової) сесії 
районної ради восьмого скликання
від 17 листопада 2021 р.  №10 


РОЗМІР 
надбавок до посадових окладів за вислугу років 

	Стаж державної служби
	Відсотки до посадового окладу

	понад 3 роки
	10

	понад 5 років
	15

	понад 10 років
	20

	понад 15 років
	25

	понад 20 років
	30

	понад 25 років
	40




Заступник голови	             Наталія ДЖУГАН
                               























Додаток 5
до рішення дев’ятої (позачергової) сесії 
районної ради восьмого скликання
від 17 листопада 2021 р. №10 

                                        

СХЕМА  
 місячних тарифних ставок робітників, зайнятих обслуговуванням 
виконавчого апарату Василівської районної ради

	Найменування посади
	Оклад, 
гривень 

	Водій автотранспортних засобів
	2740,00

	Прибиральник службових приміщень
	2723,00




Заступник голови	             Наталія ДЖУГАН
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