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У К Р А Ї Н А
ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
п’ятого скликання

восьма сесія

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

09   лютого   2007р.                                                                                     № 6
Звіт про роботу постійної комісії 

з питань освіти, охорони здоров’я,

культури, екологічної безпеки  

та соціального захисту населення

Заслухавши та обговоривши звіт заступника голови постійної комісії з питань освіти, охорони здоров’я, культури, екологічної безпеки  та соціального захисту населення Джугана Сергія Васильовича, керуючись п.8 ч.1 ст.43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Василівська районна рада

ВИРІШИЛА:

Звіт  голови постійної комісії з питань освіти, охорони здоров’я, культури, екологічної безпеки  та соціального захисту населення  прийняти до відома. 

Голова районної ради





                          В.С. Грачов

Звіт про роботу 

постійної комісії районної ради з питань освіти , охорони здоров’я , культури, екологічної безпеки та соціального захисту населення
за 2006 рік


Постійну комісію з питань освіти , охорони здоров’я , культури, екологічної безпеки та соціального захисту населення утворено відповідно до рішення районної ради від 05.05.06 № 3 «Про утворення постійних комісій районної ради, затвердження їх складу та обрання голів комісій» у складі 10 депутатів. В своїй діяльності комісія керується Конституцією України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про статус депутатів місцевих рад”, Регламентом роботи районної ради,  Положенням про  постійні комісії Василівської районної ради , затвердженим рішенням районної ради від 15.06.06 №10.


Ефективність роботи комісії, якість її рішень та рекомендацій  передусім забезпечується рівнем фахової підготовки її кадрового складу. Аналіз якого показує , що з 10 членів постійної комісії – 5(50%) керівників установ, 2(20%) - заступники керівників, 3(30%) - висококваліфіковані спеціалісти. За освітою депутати - члени комісії належать: до педагогів(6 (60%)) та  лікарів (4 (40%)). Троє депутатів вже вдруге працюють у районній раді, 1-має досвід роботи в обласній раді, троє - досвід роботи депутатами міської ради.


Протягом другої половини 2006 року від початку роботи постійної комісії основна увага депутатів була спрямована на встановлення атмосфери повної взаємодії всіх членів комісії щодо вирішення актуальних питань життєдіяльності району без акцентування на політичній приналежності.

Було проведено 7 засідань, в тому числі 1- спільно з постійною комісією з питань управління об’єктами спільної власності територіальних громад району та житлово-комунального господарства, розвитку підприємництва. Під час яких розглянуто 7 питань , внесено близька 10 пропозицій , що розглянуті сесією районної ради.

Фаховий та професійний рівень депутатів-членів комісії став визначальним чинником в доборі питань що розглядалися на її засіданнях. Вже на першому засіданні комісії у червні 2006 року депутати з’ясовували перспективи створення в районі навчально-виховних комплексів «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад», порушили перед райдержадміністрацією питання про необхідність вжиття термінових заходів щодо розширення існуючої в районі мережі закладів дошкільного виховання , яка не відповідає потребам та запитам населення у Приморській, Орлянській, Верхньокриничанській,  Скельківській сільських радах. 

В даний момент в стадії вирішення питання стосовно можливості виділення з державного бюджету 70 тис.грн. на відкриття такого комплексу  при Приморській ЗОШ №1 за потужної підтримки депутатів обласної ради. Разом з цим необхідно, що відділ освіти та райдержадміністрація більш системно підійшли до вирішення цієї проблеми, нарешті сформували перспективний план відкриття подібних комплексів .

Важливою ділянкою роботи постійної комісії було вирішення питання про впорядкування діяльності відділу освіти щодо управління галуззю. Ініційована членами комісії перевірка роботи попереднього керівника РВО         Воскобойника В.А. виявила чисельні порушення , які потребували термінового усунення зважаючи на те , що робота відділу освіти у грудні 2006 року повинна була перевірятися обласним управлінням освіти і науки. Треба відмітити , що результати даної перевірки в цілому збігалися з інформацією отриманою членами аналогічної комісії райдержадміністрації. Значні недоліки в підготовці шкіл району до роботи в осінньо-зимовий період стали підтвердженням занепокоєння депутатів . Питання про звільнення начальника РВО нарешті було вирішене. Але позиція райдержадміністрації, щодо 4-місячного зволікання та штучного затягування розв’язання кадрової проблеми по відділу освіти не могла не позначитися на загальному рівні готовності освітньої галузі до обласної фронтальної перевірки.

Злагоджена робота нового керівництва відділу освіти, керівництва та виконавчого апарату районної ради, членів постійної комісії, загальноосвітніх навчальних закладів допомогла достойно на належному рівні пройти атестаційну експертизу обласного управління, за результатами якої в цілому роботу відділу освіти визнано задовільною. 

В освітній сфері комісію продовжують турбувати питання:

- комп’ютеризації шкіл;

- раціонального розподілу комп’ютерної техніки та встановлення її у школах І-ІІ ступенів;

- завершення передачі ЗНЗ м.Дніпрорудне до спільної власності територіальних громад району ( що забезпечить умови для впорядкування їх назв відповідно до законодавства та видачу легітимних документів випускникам, а також наведе порядок в питанні фінансування видатків на утримання шкіл за рахунок районного бюджету);

- оптимального кадрового забезпечення роботи відділу освіти та його структурних підрозділів, як органу, що уповноважений управляти районною комунальною власністю-школами.

В полі безпосередньої уваги депутатської комісії поступове впровадження в життя рішення районної ради від 11.08.06 №16 «Про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ і закладів, що є об’єктами спільної власності територіальних громад району, укладення та розірвання  з ними контрактів», відповідно до якого розглянуто та рекомендовано до призначення сесії кандидатури чотирьох керівників шкіл, введено практику обов’язкового  попереднього розгляду програм майбутніх керівників, щодо управління школами. Це дозволяє уникнути кадрових помилок при їх призначенні, надає самій процедурі призначення рис демократичності та об’єктивності.

Правилом роботи постійної комісії став розгляд та участь у підготовці проектів районних програм, що виносяться на сесію. При тісній співпраці з відділами освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту, службою у справах неповнолітніх підготовлено та прийнято програми :

· подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки;

· розвитку освіти району на 2006/2009 роки;

· розвитку фізичної культури і спорту у Василівському районі на період до 2011 року.

Здійснюється контроль за виконанням рішень сесій, які стосуються компетенції комісії, програмних документів, рекомендацій та висновків комісії.

В цьому питанні комісія сподівається на співпрацю з боку керівництва райдержадміністрації, та сподівається на усунення залишків практики не реагування відповідальними посадовими особами на листи , зауваження та пропозиції комісії. Тільки за цієї умови ми разом зможемо добитись якісного вирішення багатьох проблем життєдіяльності району.


Спектр питань,  якими опікується   комісія дуже широкий, тому першочергово розглядаються найважливіші та гостріші з них. Це стосується і галузі охорони здоров’я. 


Депутатами ґрунтовно вивчалося питання стану медичного обслуговування  населення району існуючою мережею медичних закладів, проведене анкетування мешканців району-відвідувачів лікарень, здійснене обстеження роботи відділень та господарчої частини ЦРЛ, місцевих лікарень, як результат – підготовка рекомендацій щодо покращення роботи галузі охорони здоров’я, направлених на адресу головного розпорядника коштів – голови райдержадміністрації, керівництву ЦРЛ. 


Дуже напружено та гостро розглядалося питання можливості реорганізації існуючої мережі ЛПЗ. Позиція постійної комісії залишається незмінною - штучного поділу району за територіальною ознакою допустити неможливо, всі зміни в системі медичного обслуговування населення району повинні відбуватися не за рахунок перерозподілу фінансування а виключно шляхом оптимізації наявних внутрішніх ресурсів галузі, перегляду існуючих форм власності на частину лікарняних установ району. 


Постійною комісією ініціюється розробка, вже в цьому році, районної програми розвитку охорони здоров’я.


Не лишаються поза увагою депутатів екологічні проблеми району, на контролі – питання утилізації відходів на хімічній базі «Василівський Агрос», роботи  ТОВ «Оліс ЛТД, функціонування звалища побутових відходів на території Скельківської сільради.

          Подальша доля історико-культурного музею – заповідника «Садиба Попова», Скельківського та Балківського краєзнавчих музеїв, функціонування закладів культури району – болюче питання , також порушене комісією.


Забезпечення ефективної роботи депутатського корпусу по вирішенню важливих питань розвитку району – наша основна задача. Вона вирішуватиметься лише та тільки за умови повної довіри між постійними комісіями районної ради, налагодження плідної співпраці із управліннями, відділами та керівництвом   райдержадміністрації,  комунальними закладами, місцевими радами.

Голова постійної комісії
                                                             В.Д.Пилипенко
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