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У К Р А Ї Н А
ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
п’ятого скликання

одинадцята сесія

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

25   квітня   2007р.                                                                                          № 9
Про   виконання районної програми

зайнятості населення на 2006-2007 роки

за 2006 рік  та внесення змін до програми

Згідно ст.14 Закону України “Про  зайнятість  населення”, ст.43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” , виходячи з аналізу існуючого рівня зайнятості, потенційних можливостей територій,   Василівська районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Звіт  про виконання районної програми зайнятості на 2006-2007 роки за  2006 рік   прийняти до відома.

2. Внести зміни  до районної програми зайнятості на 2006-2007 роки, виклавши розділи VI, VII, VIII в новій редакції, що додається. 
3. Контроль за виконанням рішення  покласти  на постійну комісію районної ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури, екологічної безпеки та соціального захисту населення.

Голова районної ради                                                                    В.С. Грачов
Додаток

до районної програми зайнятості

населення на 2006-2007 роки
VI. Завдання  місцевих  органів  виконавчої  влади  та  органів
місцевого самоврядування з розширення сфери застосування праці

за рахунок створення  нових  робочих  місць на 2006-2007 роки
осіб

	
	Завдання з розширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць

	
	2006 рік
	2007 рік

	
	план
	факт
	

	1
	
	2
	3

	Усього
	1303
	1440
	1500

	з них:
	
	
	

	1. у розрізі адміністративно-територіальних одиниць:

	Василівська міська рада
	543
	536
	650

	Дніпрорудненська міська рада
	632
	482
	600

	Степногірська селищна рада
	71
	80
	100

	Балківська сільська рада
	20
	78
	30

	Верхньокриничанська сільська рада
	-
	28
	10

	Кам”янська сільська рада 
	5
	12
	10

	Лугівська сільська рада
	1
	7
	5

	Малобілозерська сільська рада
	12
	50
	20

	Орлянська сільська рада
	10
	64
	20

	Приморська сільська рада
	5
	15
	10

	Підгірнянська сільська рада
	-
	25
	10

	П”ятихатська сільська рада
	-
	5
	5

	Скельківська сільська рада
	2
	40
	20

	Широківська сільська рада
	2
	18
	10

	2. за видами економічної діяльності:

	Сільське господарство, лісове господарство
	44
	10
	20

	Рибне господарство
	-
	14
	-

	Добувна промисловість 
	50
	23
	20

	Обробна промисловість
	220
	174
	400

	Виробництво електроенергії, газу та води
	1
	3
	-

	Будівництво
	18
	12
	10

	Оптова і роздрібна торгівлі, послуги з ремонту
	838
	1104
	980

	Готелі та ресторани
	10
	11
	10

	Транспорт та зв”язок
	42
	5
	10

	Фінансова діяльність
	-
	-
	-

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	-
	6
	-

	Державне управління
	10
	-
	-

	Освіта
	-
	-
	-

	Охорона здоров”я та соціальна допомога
	5
	2
	-

	Колективні, громадські та особисті послуги
	65
	76
	50

	Послуги домашньої прислуги
	-
	-
	-


Додаток

до районної програми зайнятості

населення на 2006-2007 роки

VII. Обсяги надання соціальних послуг державною службою

зайнятості  на 2006-2007 роки

 осіб

	Найменування показника
	2004 рік

звітні дані
	2005 рік

звітні дані
	2006 рік
	2007 рік прогнозні дані

	
	
	
	план
	факт
	

	1. Працевлаштовано -  всього

(р.1.1. + р.1.2. + р.1.3.)
	1866
	1970
	1970
	1983
	1983

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	  1.1. на вільні та новостворені робочі місця за сприяння державної служби зайнятості -  всього
	1558
	1770
	1770


	1816
	1828

	         з них:
	
	
	
	
	

	   - на заброньовані робочі місця
	92
	83
	105
	74
	105

	   - на сезонні роботи
	16
	24
	25
	7
	25

	  1.2. шляхом надання дотацій роботодавцям
	84
	84
	84
	86
	75

	  1.3. шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності
	116
	116
	116
	81
	80

	2. Проходило професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	344
	355
	355
	408
	425

	3. Надано профорієнтаційних послуг
	7476
	6726
	5840
	6258
	5840

	4. Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах
	811
	840
	840
	875
	830
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до районної програми зайнятості

населення на 2006-2007 роки

VIII. Заходи щодо поліпшення ситуації на регіональному ринку праці у  2006 - 2007 роках

	Найменування заходу
	Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, інші установи  та організації)
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Професійно-освітня підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили

	1. Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 355-408 безробітних під конкретні робочі місця на підприємствах, установах, організаціях, широко використовуючи матеріально-технічну базу, методичне забезпечення та викладацькі кадри наявних в районі навчальних закладів
	Управління праці та соціального захисту населення райдерж- адміністрації,  навчальні заклади  району, роботодавці, районний центр зайнятості


	Протягом 

2006-2007 року

	2. Розширити обсяги підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних на конкретні робочі місця на підприємствах, установах та організаціях для працевлаштування на новостворені робочі місця, у т.ч. за рахунок дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття (далі - Фонду)
	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, навчальні заклади району, підприємства, установи та організації,

районний центр зайнятості


	Протягом 

2006-2007 року

	3. Збільшити обсяги надання різнопланових консультаційних та профінформаційних послуг незайнятому населенню, вивільнюваним працівникам, випускникам  навчальних  закладів, у т.ч. під час проведення семінарів та клубів для безробітних
	Районний центр зайнятості,  відділ у справах сім”ї, молоді та спорту райдержадміністрації,  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, навчальні заклади району, підприємства, установи та організації, 
	

	4. Забезпечити високий рівень інформованості незайнятих громадян та вивільнюваних працівників щодо можливостей отримання в службі зайнятості різноманітних професійних послуг та психологічної підтримки
	Районний центр зайнятості, підприємства, установи та організації
	Протягом

2006-2007 року

	5. Активізувати профорієнтаційні заходи для забезпечення орієнтації осіб, котрі звертаються до служби зайнятості, на професії, соціально необхідні та актуальні на ринку праці з метою їх подальшого працевлаштування 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	6. Розширити засоби пропаганди робітничих професій, соціально необхідних та актуальних на ринку праці з метою формування у молоді позитивного іміджу робітничих професій. Залучати до участі у проведенні заходів представників засобів масової інформації, висококваліфікованих працівників підприємств 
	Районний центр зайнятості, підприємства, установи та організації
	Протягом 

2006-2007 року

	2. Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку  підприємництва                      та самостійній зайнятості населення 

	7.   Забезпечити виконання поставлених завдань з розширення сфери прикладання праці за рахунок створення в районі  не менш    1500  нових робочих місць та збереження  ефективно функціонуючих робочих місць. 
	Райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми,  управ-ління райдержадміністрації:  праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку, відділ економіки та розвитку підприємництва, районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	8. Сприяти забезпеченню модернізації застарілих і створенню нових високопродуктивних робочих місць на підприємствах району з метою стабілізації  зайнятості та ефективного перерозподілу за видами економічної   діяльності  населення
	Управління: праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку,   відділи: економіки та розвитку підприємництва, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, культури  та туризму райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми 
	Протягом 

2006-2007 року

	9. Вести моніторинг щодо обліку робочих місць на споруджуваних і розширюваних об”єктах виробництва, визначати кількість новостворених робочих місць на підприємствах усіх форм власності, потребу в кадрах, джерела комплектування робочою силою з метою ефективного перерозподілу трудових ресурсів та аналізу сфери докладання праці 
	Управління: праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку ,  відділи: економіки та розвитку підприємництва, містобудування, архітектури та житлово-комунального господ-дарства райдержадміністрації міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	10. Сприяти розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних шляхом організації відповідної професійної підготовки та надання одноразової виплати допомоги по безробіттю
	Районний центр зайнятості, відділ економіки та розвитку підприємництва райдержадміністрації 
	Протягом 

2006-2007 року

	11. Здійснювати аналіз ефективності бізнес- планів безробітних, які бажають отримати допомогу у відкритті власної справи. Створити та поновлювати банк бізнес-ідей реальними пропозиціями, які відповідають вимогам сьогодення з метою надання допомоги безробітним у відкритті власної справи
	Районний центр зайнятості, управління агропромислового розвитку, відділ економіки та розвитку підприємництва  райдержадміністрації
	Протягом 

2006-2007 року

	12. Сприяти матеріальному заохоченню роботодавців у створенні робочих місць, в тому числі шляхом надання дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціаль-ного  страхування на випадок безробіття для працевлаштування  безробітних, які  тривалий час  перебувають на  обліку за направленнями  служби зайнятості 
	Управління агропромислового розвитку, відділ економіки та розвитку підприємництва  райдержадміністрації районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	 13.  Розширити систему стимулювання розвитку підприємництва шляхом пільгового оподаткування, виділення незайнятому населенню обладнання, приміщень та земельних ділянок  для відкриття власної справи і створення нових робочих місць
	Райдержадміністрація, міськселсільвиконкоми,

районний центр зайнятості


	Протягом 

2006-2007 року

	14. Сприяти зменшенню обсягів “тіньової” зайнятості суб’єктів господарювання шляхом проведення перевірок щодо використання ними найманої праці без належного оформлення трудових відносин
	Державна податкова інспекція, територіальна державна  інспекція праці  у Запорізькій  області, райдержадміністрація, міськселсільвиконкоми
	Протягом 

2006-2007 року

	3. Розв’язання місцевих проблем зайнятості населення (монофункціональні міста, сільська місцевість, шахтарські регіони тощо)

	15. Забезпечити  збільшення обсягів  соціальних послуг безробітним  селища Степногірськ Василівського району за рахунок коштів Фонду на випадок безробіття
	Виконком Степногірської селищної ради, 

районний центр зайнятості


	Протягом 

2006-2007 року

	16. Створити додаткові робочі місця для працевлаштування безробітних,  мешканців селища Степногірськ Василівського району, в тому числі за рахунок дотацій роботодавцям та здійснення одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності
	Виконком Степногірської селищної ради,  підприємства, управління економіки райдержадміністрації, районний  центр

зайнятості


	Протягом 

2006-2007 року

	17. З метою розв”язання нагальних проблем зайнятості сільського населення розробити сільські програми зайнятості   
	Селищна, сільські  ради, районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	18. Провести інвентаризацію  можливостей сільських та селищної рад у напрямі відтворення робочих місць шляхом створення нових підприємств інфраструктури сільської місцевості та селянських ( фермерських) господарств.

З метою підвищення зайнятості мешканців сільської місцевості  вивчити наявність та потребу у послугах сфери побуту на селі, в разі необхідності, забезпечити підготовку кваліфікованих робітників для подальшої роботи на підприємствах цієї сфери
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми
	Протягом 

2006-2007 року

	19. Сприяти створенню  у сільській місцевості особистих селянських та фермерських господарств, заготівельних, збутових організацій, підприємств з переробки сільськогосподарської продукції, інших суб’єктів господарської діяльності , а також підприємств у сфері соціального обслуговування населення з метою зменшення обсягів сільського безробіття
	Управління агропро-мислового розвитку, відділ економіки та розвитку підприємництва  райдерж-адміністрації,  міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	20. Забронювати на підприємствах,  в організаціях усіх форм власності району робочі місця, для працевлаштування 105   громадян, які потребують соціальної підтримки
	Міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості


	Протягом 

2006-2007 року

	21. Сприяти зростанню професійної мобільності жінок за рахунок широкого охоплення їх системою професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринкової економіки
	Районний відділ освіти, відділ у справах  сім”ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості 


	Протягом 

2006-2007 року

	22. Забезпечити працевлаштування випускників закладів освіти з числа дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків
	Районний відділ освіти, відділ у справах  сім”ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості 
	Протягом 

2006-2007 року

	23. Поновити банк даних про інвалідів, які потребують сприяння у працевлаштуванні та забезпечити створення підприємствами, організаціями та установами робочих місць для їх працевлаштування
	Управління праці та соціального захисту населення райдер-жадміністрації, міськселсільвиконкоми


	Протягом 

2006-2007 року

	24. Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам, які звертаються до центру зайнятості і мають намір навчатися у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	25.  Забезпечити дієвий контроль за станом виконання підприємствами району вимог ст.ст.19,20 Закону України “Про основи соціального захисту інвалідів в Україні” в частині додержання нормативів по створенню нових робочих місць для працевлаштування інвалідів
	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації,

міськселсільвиконкоми,

обласне відділення Фонду України соціального захисту інвалідів
	Протягом 

2006-2007 року

	26. Організувати профнавчання молоді з перспективою працевлаштування на заброньовані робочі місця, а також додаткові робочі місця, створені роботодавцями за рахунок дотації з Фонду на випадок безробіття 
	Районний відділ освіти,  міськселсільвиконкоми,

районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	27. Здійснювати контроль, відповідно до законодавства, за працевлаштуванням  випускників державних навчальних закладів, потреба на підготовку яких раніше була заявлена підприємствами, установами, організаціями з метою забезпечення держзамовлення та їх працевлаштування
	Районний відділ освіти, міськселсільвиконкоми
	Протягом 

2006-2007 року

	28. Забезпечити працевлаштування на заброньовані робочі місця випускників загальноосвітніх шкіл, професійно–технічних навчальних закладів, дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування, а також молоді, якій надається перше робоче місце
	Міськселсільвиконкоми, відділ у справах сім’ї , молоді та спорту райдержадміністрації,  підприємства, установи, організації, районний центр зайнятості


	Протягом 

2006-2007 року

	5. Міждержавні трудові міграції, прикордонне співробітництво

	29. Здійснювати контроль за процесом трудової міграції населення в тому числі діяльністю комерційних структур, які займаються сприянням у працевлаштуванні громадян України за кордоном, а також іноземців – в  Україні 
	РВ УМВС України в Запорізькій області, міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості


	Протягом 

2006-2007 року 

	30. Здійснювати перевірки стану додержання вимог Закону України “Про зайнятість населення” на підприємствах, в установах і організаціях, у фермерських господарствах та інших роботодавців щодо забезпечення державних гарантій зайнятості, сприяння працевлаштуванню громадян України за кордоном та використання праці іноземних громадян і осіб без громадянства
	РВ УМВС України в Запорізькій області, міськселсільвиконкоми, районний  центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	6. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

	31. Працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця 1970-1983 осіб з числа незайнятого населення та безробітних
	Міськселсільвиконкоми , районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	32. Сприяти працевлаштуванню 84-75 безробітних шляхом надання дотації роботодавцям для працевлаштування безробітних, зокрема молоді, жінок, інвалідів 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	33. Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації    безробітних, широко використовуючи матеріально – технічну  базу, методичне забезпечення та викладацькі кадри наявних в районі навчальних закладів
	Районний центр зайнятості, навчальні заклади району


	Протягом 

2006-2007 року

	 34.  Відпрацювати схему організації професійного навчання безробітних відповідно до потреб роботодавців. Розширити практику підготовки кадрів з числа незайнятого населення за індивідуальними планами і програмами під конкретні робочі місця та стажування безпосередньо на робочих місцях. 
	Районний  центр 

зайнятості, підприємства, установи, організації
	Протягом 

2006-2007 року

	35.  Підвищити ефективність функціонування системи інформування роботодавців          про можливості служби зайнятості щодо працевлаштування шляхом здійснення планових маркетингових відвідувань підприємств, проведення “круглих столів”, семінарів-нарад з питань реалізації політики зайнятості, створення інформаційних куточків в райдержадміністраціях, міськсел-сільвиконкомах, податковій інспекції 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	 36.  З метою  ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць здійснювати постійну актуалізацію  та поповнення  банку вакансій для інформування населення щодо можливостей працевлаштування, проводити ярмарки вакансій, аукціони претендентів, інші спеціалізовані заходи
	Районний центр зайнятості, підприємства, установи та організації, міськселсільвиконкоми
	Протягом 

2006-2007 року

	37. Залучити до громадських та сезонних робіт  осіб з числа незайнятих громадян  840-830 чол.
	Міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості, підприємства, установи та організації
	Протягом 

2006-2007 року

	7. Регулювання соціально-трудових відносин

	38. Здійснювати правове забезпечення та контроль за виконанням договірних умов при організації оплачуваних громадських робіт, перенавчанні  безробітних, наданні дотацій на створення додаткових робочих місць за рахунок Фонду  загальнообов’язкового  державного  страхування  на  випадок  безробіття та виплат одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	39. Проводити консультативну та роз’яснювальну роботу з громадянами та роботодавцями з питань належного виконання вимог законів України “Про зайнятість населення” та “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, в тому числі в  засобах масової інформації
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	40. Забезпечити надання інформаційної та консультаційної допомоги суб’єктам соціально-трудових відносин щодо укладання та реалізації колективних договорів і угод
	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, міськселсільвиконкоми                                    
	Протягом 

2006-2007 року

	41. Забезпечити виконання на підприємствах, в установах та організаціях зобов’язань колективних договорів як засобу регулювання продуктивної зайнятості, посилення функцій щодо соціального захисту трудящих,  в тому числі стосовно ліквідації заборгованості по заробітній платі
	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, міськселсільвиконкоми

                                                   
	Протягом 

2006-2007 року

	42.  Забезпечити  ведення   моніторингу  тенденцій  зайнятості,  безробіття,  збалансованості  попиту  та  пропозиції  на  ринку  праці,  створення  нових  робочих  місць
	Районний відділ статистики, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року

	43. Щоквартально аналізувати стан ринку праці.  При необхідності коригувати розділи програми зайнятості, вносити  доповнення  до заходів по їх реалізації. інформувати населення  з цих питань у засобах масової інформації
	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, міськсел сільвиконкоми, районний центр зайнятості
	Протягом 

2006-2007 року
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