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У К Р А Ї Н А
ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
п’ятого скликання

п’ятнадцята сесія

(позачергова)

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

20   грудня   2007р.                                                                                          № 9
Про районну цільову Програму 
“Призовна дільниця” на 2008 рік

Відповідно до ст. 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ч.1 ст.43 Закону України “Про загальний військовий обов`язок і військову службу”, п.15 ч.1 ст.91 Бюджетного Кодексу України та з метою підвищення ефективності роботи по підготовці молоді та призову її на строкову військову службу , Василівська районна  рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити районну цільову  Програму “Призовна дільниця” на 2008 рік”, що додається.

2. Райдержадміністрації забезпечити виконання Програми та інформувати  районну раду про хід  її  виконання  за  підсумками   року  до 20  січня  2009  року.  

3. Контроль за виконанням програми покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку .
Голова районної ради                                                                             В.С. Грачов

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення п’ятнадцятої (позачергової) сесії районної ради п’ятого скликання 
від 20 грудня 2007р. № 9
Районна цільова програма

“Призовна дільниця” на 2008 рік

1. Загальні положення.


Підготовка молоді до військової служби та призов громадян на строкову військову службу з метою комплектування військ молодим поповненням завжди був важливим елементом будівництва Збройних Сил України та підтримки їх боєздатності.


Ще більшого значення це питання набуває сьогодні, у зв`язку з початком реалізації Державної програми реформування та розвитку Збройних Сил , яка передбачає до 2016 року поетапний перехід до повного комплектування посад солдатів і матросів, сержантів та старшин військовослужбовцями за контрактом.

Таким чином, ще мінімум 10 років у державі буде діяти Закон України “Про загальний військовий обов`язок і військову службу”, яким на місцеві органи виконавчої влади і самоврядування та військкомати покладені обов`язки забезпечення  всебічної підготовки молоді до захисту Батьківщини, починаючи з 14-15 річного віку та її призову на строкову військову службу до відправки з обласного збірного пункту у військову частину.  

Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування згідно вимог ст.43 Закону України “Про загальний військовий обов`язок і військову службу” для проведення ме​дичного огляду громадян, призову їх на військову службу, відправки призваних до військових частин зо​бов'язані забезпечити військові комісаріати обладнаними призовни​ми (збірними) пунктами, медика​ментами, інструментарієм, медич​ним і господарським майном, авто​мобільним транспортом, а також охо​рону громадського порядку.”


Вирішити ці питання у сучасних економічних умовах, враховуючи, що через призовні дільниці району  під час диспансеризації 14-15-ти літніх юнаків, приписці 17-ти літніх та двох призовів у рік 18-ти літніх проходить понад 3450  призовників, без фінансування з місцевого бюджету не можливо. Тим паче, що таке фінансування передбачене, як додаткове,  п.1 ст.43 Закону України “Про загальний військовий обов`язок і військову службу”.


Очевидно, що військово-патріотичне виховання молоді, підготовка її до захисту Батьківщини і призов на строкову військову службу не повинні фінансуватися по п. 5 “національна оборона”  ст.87 Бюджетного Кодексу України тому, що  призовна дільниця району   не належить Міністерству оборони України. На призовній дільниці працює призовна комісія району на чолі з заступниками голів райдержадміністрації, а також медична комісія, яка складаються з лікарів лікувального закладу району. Медична комісія проводить медичний огляд не військовослужбовців, а жителів району – юнаків 14-17 та 18 років, реально проводячи таким чином постійну диспансеризацію чоловічої частини населення, яку окрім військкомату ніхто не проводить, при цьому до 60% захворювань у юнаків вперше виявлені під час таких оглядів. 


На протязі останніх років видатки на забезпечення роботи районної  призовної дільниці включались безпосередньо до районного бюджету, як субвенцію до державного бюджету, що дозволило району організовано і з високою якістю виконувати наряд Кабінету Міністрів України по призову громадян на строкову військову службу.


З набранням чинності Бюджетного Кодексу України така можливість відпала і тому, враховуючи виключну важливість роботи по підготовці молоді до військової служби і необхідність фінансування роботи призовної дільниці району , районна  призовна комісія спільно з районним  військовим комісаріатом вважає за необхідне прийняття на сесії районної ради  цільової програми “Призовна дільниця”, що дасть можливість включення видатків на підготовку та проведення призову до місцевого бюджету по статті   “Місцеві програми”. 

2. Мета, основні завдання та джерела фінансування

цільової програми “Призовна дільниця” 

Мета програми – матеріально-технічне забезпечення спільної роботи місцевих органів влади та самоврядування, військкоматів, правоохоронних органів, органів освіти та охорони здоров`я, громадських організацій по підготовці молоді до військової служби, приписці юнаків до призовної дільниці та їх призову на строкову військову службу. 
Завдання  програми – забезпечити спільну роботу  місцевих органів влади та самоврядування, військкоматів, правоохоронних органів, органів освіти та охорони здоров`я, громадських організацій по підготовці молоді до військової служби  по виконанню  наступних заходів. 
3. Заходи  програми  " Призовна  дільниця"  

	№ п/п
	Найменування заходів
	Час виконання
	Виконавець

	І.  ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1
	Обсудити з головою райдержадміністрації підсумки роботи в учбових закладах, підприємствах і організаціях по підготовці молоді до військової служби в минулому році, а також підсумки приписки юнаків  і план заходів по підготовці молоді до служби в ЗСУ на наступний рік.
	Щорічно після кожного призову та приписки
	Голова райдержадміністріції, 

рай  -військком

	2
	Організувати змагання між навчальними закладами за якісну підготовку молоді до служби в ЗСУ.
	Щорічно
	Заступник голови райдержадміністріції

райвійськком, зав. відділом освіти

	3
	Провести смотр-конкурс на ліпшу підготовку молоді до служби в ЗСУ
	Щорічно
	райвійськком, зав. відділом освіти

	4
	Постійно проводити проводи призовників на строкову військову службу по місцю роботи . навчання або в маштабі  району.
	Щорічно
	Відді л молоді та спорту, рай військкомат.

	ІІ. ЗАХОДИ ПО ПІДВИЩЕННЮ ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ

	1
	На підприємствах, учбових закладах, організаціях провести вечори з призовною молоддю до їх підготовки до служби в ЗСУ.
	2 рази на рік
	Керівники підприємств, учбов.закладів

	2
	Установити і постійно підтримувати зв’язки навчальних закладів, підприємств з в/ч де проходять службу юнаки цих колективів.
	Постійно
	Райвійськком, відповідальний за ДПЮ, командир в/ч

	3
	Постійно проводити зустрічі призовників з учасниками ВВВ, воїнами-інтернаціоналістами, курсантами ВВНЗ, військовослужбовцями, які проходять строкову службу.
	Постійно
	Райвійськком, керівники підприємств

	4
	Організувати шефство та нагляд за братськими могилами та памятниками воїнів загиблих в ВВВ, проводити походи до місць бойової слави.
	Постійно
	Керівники учбових закладів

	5
	З метою ознайомлення з військовою бойовою технікою, навчання та життям воїнів організувати по узгодженням з командиром в/ч екскурсії допризовної та призовної молоді до в/ч.
	Постійно


	Райвійськком, керівники учбових закладів, командир в/ч

	6
	Передбачити проведення з учнями шкіл та ПТУ змагання по стрільбі, організувати марш-кидок, турпоходи по містам бойової слави.
	Квітень, травень
	Райвійськком,

директори навчальних закладів

	7
	Періодично виносити на розгляд голові райдержадміністрації пропозиції по поліпшенню військово-патріотичного виховання та підготовці молоді до СВС.
	2 рази на рік
	Рай- військком

	ІІІ. ЗАХОДИ ПО ЗАБЕЗПЕЧЕННЮ ДПЮ

	1
	Комплексними комісіями перевірити підготовку НМБ по ДПЮ в навчальних закладах в новому навчальному році.
	1 раз на рік
	Комісія

	2
	Виявити юнаків допризовного і призовного віку не охвачених ДПЮ і закріпити  їх до навчальних закладів  району.
	Під час приписки
	Райвійськком відповідальні за ДПЮ

	3
	Систематизувати  роботу по підвищенню педагогічного та методичного рівня викладачів ДПЮ (та посадових осіб навчального пункту).
	Постійно
	Пом.РВК, відповід. за ДПЮ, 

	4
	Провести огляд-конкурс на кращу НМБ по ДПЮ (та визначити базову школу для навчального пункту)
	Березень, квітень щорічно
	Рай- військком 

	1V. ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА ТА СПОРТИВНА РОБОТА

	1
	Провести засідання з питання спортивно-массової роботи з підведенням пісумків за минулий рік.
	Грудень щорічно
	Райвійськком, районий спорткомітет

	2
	В первинних колективах систематично проводити змагання по фізичній підготовці призовної та допризовної молоді.
	Постійно
	Райвійськком, районий спорткомітет

	3
	Провести зимову та літню спартакіади призовної молоді по здачі нормативів фізичної підготовки.
	Постійно жовтень
	Райвійськком, районний спорткомітет

	4
	В період приписки та призову провести здачу нормативів фізичної підготовки.
	Січень, березень, травень щорічно
	Райвійськком, районий спорткомітет

	V. підвищення загально-освітнього рівня

	1
	Виявити юнаків, які не мають базової середньої освіти та не навчаються. Скласти на них списки та закріпити за навчальними закладами.
	Січень, березень
	Райвійськком,відділ освіти РДА

	2
	Систематично контролювати відвідування призовниками занять та результати навчання.
	Постійно
	Відділ освіти РДА, райвійськком, керівники підприємств, установ

	VI. ЛІКУВАЛЬНО-ОЗДОРОВЧА РОБОТА

	1
	Спільно з органами охорони здоров’я скласти плани проведення диспансеризації та ЛОР серед допризовної молоді.
	Постійно
	Райвійськком, головний лікар ЦРЛ, призовна комісія

	2
	Закріпити за лікувальними закладами хворих юнаків, які були виявлені під час проходження диспансеризації.
	Після виявлення
	Райвійськком, головний лікар ЦРЛ 

	3
	Закріпити за лікувальними закладами призовників, які були виявлені при приписці.
	Квітень щорічно
	Райвійськком, головний лікар ЦРЛ

	4
	Направити письмові повідомлення, де працюють хворі призовники для створення умов для лікування та проведення контролю з цього приводу.
	З моменту виявлення
	Райвіськком

	5
	Забезпечити своєчасне поповнення медичного майна призовної дільниці.
	Перед початком  призову, приписки
	Головний лікар  ЦРЛ

	6
	Контроль за своєчасним і повним проведенням лікувально-оздоровчої роботи.
	Постійно
	Рай військ-

ком ведучий лікар призової комісії

	ПРИЗОВ ТА ВІДПРАВКА ПРИЗОВНИКІВ ДО ЗС УКРАЇНИ

	1
	Підготовка проекту розпорядження голови райдержадміністрації “Про організацію проведення призову”.  Затвердження головою районної адміністрації складу комісії призову громадян на строкову військову службу в районі та графіка проведення призову громадян  для проходження строкової військової служби.
	Перед початком  призову
	Рай військ-ком 

	2
	Видання наказу військового комісара /додаток № 20/ про призов громадян на строкову військову службу. Розсилання наказу військового комісара  на підприємства, установи та організації.
	Березень,

вересень
	Рай військ-ком 

	3
	Закінчення вивчення особистості призовників, які підлягають призову на строкову  військову  службу у режимні  частини:
	Квітень,

жовтень
	О/с ОРВК

	4
	Проведення призову громадян на строкову військову службу та їх відправка до військ згідно плану ОВК
	Травень,

листопад
	Призовна дільниця

	5
	Доповідь підсумків призову громадян на строкову військову службу в районну адміністрацію
	Червень,

грудень
	Рай військ-ком


4. Фінансування програми.

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів Василівського  районного  бюджету, в межах асигнувань передбачених в районному бюджеті на відповідний рік:

Основними напрямками використання коштів на оплату автотранспортних послуг по перевезенню призовників під час призову в сумі  11800 грн.  та видатки на палітурно – поліграфічні  роботи пов’язані  із  проведенням призову  9600 грн.

	№
п/п
	Заходи
	КЕКВ
	Розрахунок коштів , грн.

	
	
	
	Приписка
	Призов

(весна,осінь)
	Загалом

	1.
	Типографські витрати
	1131
	3100
	3100
	6200

	2.
	Канцелярські товари та виготовлення бланків на час проведення призову
	1131
	1700
	1700
	3400

	3.
	Перевезення призовників на медичну комісію в м. Запоріжжя
	1135
	2800
	4500
	7300

	4.
	Перевозка команд призовників на Запорізький ОЗП для відправки в ЗС України.
	1135
	
	4500
	4500

	
	З А Г А Л О М :
	
	7600
	13800
	21400


5. Очікувані  результати

        Виконання  Програми  дасть  змогу  своєчасно  і  якісно  виконувати  щорічні Укази  Президента  та постанови  Кабінету  Міністрів  України  щодо  забезпечення  виконання  заходів, пов’язаних  із  підготовкою  та  проведенням  чергових  призовів  громадян  України  на  строкову  військову  службу.
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