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У К Р А Ї Н А
ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

п’ятого скликання

двадцять восьма сесія

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

11   березня   2009 р.                                                                                         № 6
Про виконання районної програми

зайнятості населення на 2008-2009 роки

за 2008 рік та внесення змін до програми

Згідно ст.14 Закону України “Про  зайнятість  населення”, ст.43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виходячи з аналізу існуючого рівня зайнятості, потенційних можливостей територій,   Василівська районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Звіт  про виконання районної програми зайнятості на 2008-2009 роки за  2008 рік прийняти до відома (додається).

2. Внести зміни до районної програми зайнятості на 2008-2009 роки, виклавши розділи V, VII, VIII в новій редакції, що додаються. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти  на постійну комісію районної ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури, екологічної безпеки та соціального захисту населення.

Голова районної ради                                                                                  В.С. Грачов

Додаток

до рішення двадцять восьмої сесії

районної ради п’ятого скликання

від 11 березня 2009р. № 6
Звіт

про виконання районної програми зайнятості 

на 2008-2009 роки за 2008 рік
             Протягом 2008 року районним центром зайнятості проводилась реалізація  заходів районної програми зайнятості. Реалізація цих заходів була спрямована на створення нових робочих місць, розв’язання проблем зайнятості сільського населення, зростання професійної мобільності жінок, молоді, осіб з обмеженими фізичними можливостями.   

З метою вирішення питань, пов’язаних з зайнятістю мешканців району, районний центр зайнятості постійно ініціює розгляд відповідних питань в органах місцевого самоврядування та органах влади. 

Постійний системний моніторинг ринку праці, широке розгортання активних форм сприяння зайнятості населення, взаємодія з органами виконавчої влади, роботодавцями у вирішенні гострих проблем безробіття, в свою чергу, дали можливість забезпечити керованість процесів у сфері зайнятості.

Районною програмою зайнятості на 2008 рік передбачено створити 1500 нових робочих місця. Протягом  року  введено в дію 1503  нових робочих місця (100,2 %). Робочі місця створювались в переробній галузі – 121, в добувній промисловості - 73,  в сільському господарстві – 103, в сфері послуг – 136, в галузі транспорту – 88, та в інших галузях - 53. Найбільша кількість нових робочих місць створюється в галузі торгівлі – близько тисячі.  

За рахунок дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття (далі-Фонду) додатково створено 98 нових робочих місць.


Основними напрямами роботи центру зайнятості по створенню нових робочих місць на території району  залишались 2 основних напрями: створення нових робочих місць за рахунок надання роботодавцю дотації та надання одноразової допомоги по безробіттю безробітним для заняття підприємницькою діяльністю.  

В результаті проведеної роботи протягом року укладені  угоди з 32 ПОУ, на які направлено та працевлаштовано 98 безробітних. Всього протягом року за рахунок Фонду виплачено 727,8 тис. грн. на компенсацію затрат на заробітну плату працевлаштованих під дотацію безробітних 

З метою роз’яснення можливості одержання одноразової допомоги по безробіттю для заняття підприємницької діяльності, протягом року проведено  семінари з орієнтації на підприємницьку діяльність. В таких семінарах прийняли участь 241 безробітний. За результатами цих семінарів, а також постійних консультацій з питання організації підприємницької діяльності 70 безробітних отримали одноразову допомогу і стали суб’єктами підприємницької діяльності. Витрачено коштів на ці цілі 419,1 тис. грн.


      
 Протягом 2008 року на обліку в службі зайнятості перебувало 5162 особи з числа незайнятого населення, що на 313 осіб менше ніж протягом  2007 року.

Особлива увага приділялась сприянню зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. Як свідчать статистичні дані на обліку в центрі зайнятості перебували 831 особа квотних категорій в т.ч. 302 особи – жінки з дітьми до 6 років, 300 осіб – особи перед пенсійного віку, 20 осіб - випускники середніх загальноосвітніх шкіл, 152 особи - випускники ПТУ, 32 особа - звільнені з установ, що виконують покарання, 25 осіб – звільнені із строкової військової служби, інваліди – 43 особи.

          Для працевлаштування цих категорій громадян на підприємствах району заброньовано 105 робочих місць. Протягом року працевлаштовано 185 осіб квотної категорії, з них на заброньовані робочі місця – 28. 


Центром зайнятості постійно проводиться робота з метою орієнтації безробітних на профнавчання за професіями, які користуються попитом на ринку праці.  Протягом  2008 року  на перепідготовку та підвищення кваліфікації було направлено 454 особи (104,4% програмного показника).  

На перенавчання направляються безробітні за професіями, які більше користуються попитом на ринку праці. Протягом року проходили та закінчили навчання за професіями: продавець – 27 осіб,  оператор комп’ютерного набору – 22 особи,  електрогазозварювальник – 15 осіб, тракторист – 7 осіб, слюсар з ремонту автомобілів – 14 особи, електромонтер – 8 осіб, взуттєвих з індивідуального пошиття взуття - 19 осіб, складальник верху взуття - 10 осіб. Всього навчання проводилось по 18 професіями. За місцем проживання навчання проводилось на базі 3-х навчальних закладів: Василівський та Дніпрорудненський ліцеї,  Василівський коледж.

Після закінчення навчання працевлаштовано 199 осіб, тобто кожен другий з тих, хто пройшов навчання.

       
З метою сприяння у подальшому працевлаштуванні випускників шкіл районним центром зайнятості проводилась робота в рамках проведення акції “Випускник”. Протягом поточного року спеціалісти центру зайнятості провели зустрічі з випускниками шкіл м. Василівка та м. Дніпрорудне, проведено виїзні зустрічі з випускниками сільських шкіл. Цими заходами було охоплено понад тисячу учнів шкіл.

З метою тимчасової зайнятості незайнятих громадян протягом року безробітні залучались до проведення громадських робот, в яких взяли  участь 829 осіб. На організацію громадських робіт протягом року було укладено  89 угод на 1220 робочих місця. Громадські роботи організовувались лише за кошти Фонду та за кошти підприємств. Кошти органів місцевого самоврядування  на ці заходи не залучались.

Протягом листопада-грудня 2008 року в службі зайнятості значно зросла реєстрація незайнятих  громадян.  
  У грудні 2008 року до послуг служби зайнятості звернулося 590 незайнятих громадян, що більше ніж  у двічі перевищує їх обсяги у відповідному періоді 2007 року. І це відбувається на фоні постійного зменшення потреби роботодавців в кадрах (на сьогодні 32 вакансії), що значно звужує можливості працевлаштування безробітних. 

Зростає чисельність безробітних, які одержують допомогу по безробіттю. Вже на початок 2009 року їх було близько тисячі, і тільки за грудень місяць приріст одержувачів склав більше 400 осіб. Враховуючи, що звертаються  переважно особи, які працювали, значно зростають видатки Фонду на виплату допомоги по безробіттю.

Ряд підприємств перейшли на скорочений режим роботи:

ВАТ ВЗТО- 3-денний робочий тиждень, 83 працівники

ТОВ «Завод БОМ»- 4-денний робочий тиждень, 110 працівників

КУП «Наш Дім»-4-денний робочий тиждень, 188 працівників

ТОВ «Завод Будмаш» 3-денний робочий тиждень, 36 працівників  

       
Тому виникла необхідність внесення змін до Програми зайнятості населення Василівського району на 2009 рік. Цими змінами передбачено збільшення кількості зареєстрованих осіб на 17 відсотків, зокрема за рахунок вивільнення з підприємств району та м. Запоріжжя.

        
В зв’язку зі зменшенням кількості вакансій на підприємствах району буде зменшена кількість працевлаштованих до 1000 осіб.

        
Кількість безробітних на кінець 2009 року складе 3465 осіб, що підніме рівень безробіття в районі до 8,5 %.

Керуючий справами виконавчого 

апарату районної ради                                                                             Д.С. Калінін
Додаток

до районної програми зайнятості

населення на 2008-2009 роки

V. Баланс руху робочої сили через державну службу зайнятості, 
                                                                                                                       осіб  

	   
	
	
	
	
	Прогноз

	Найменування показника
	2005 рік
	2006 рік
	2007 рік
	
	

	
	звітні дані
	звітні дані
	Звітні дані
	2008 рік

звіт
	2009 рік

	1. Пропозиція робочої сили - усього
	6411
	6030
	5475
	5300
	6065

	2. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок року
	2484
	2091
	1922
	1700
	1865

	3. Чисельність незайнятих громадян, які звернулося до державної служби зайнятості за сприянням у праце-влаштуванні протягом року  -  усього
	3927
	3939
	3553
	3462
	4200

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- особи, звільнені у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	128
	99
	64
	53
	200

	- особи, звільнені з причин плинності кадрів
	986
	867
	750
	1113
	700

	- випускники вищих навчальних закладів
	56
	48
	60
	84
	60

	- випускники професійно-технічних навчальних закладів
	61
	52
	37
	68
	40

	-     випускники  середніх  загальноосвітніх шкіл
	18
	15
	11
	19
	10

	- особи, які звільнились зі строкової військової або альтернативної (невій-ськової)   служби
	50
	57
	25
	25
	20

	- особи, звільнені на підставі припинення трудового договору або за згодою сторін
	1194
	1342
	1365
	2578
	1850

	- інші категорії незайнятого населення
	1434
	1459
	1241
	1106
	1320

	4. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприянням державної служби зайнятості  протягом року
	1970
	1982
	1983
	1898
	800

	5. Чисельність незайнятих громадян,  знятих з обліку для самостійного працевлаштування та з інших причин протягом року
	2355
	2121
	1792
	1262
	1800

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець року
	2086
	1922
	1700
	1865
	3465


Додаток

до районної програми зайнятості

населення на 2008-2009 роки

VII. Показники надання  соціальних послуг державною службою
          зайнятості  на 2008-2009 роки

осіб

	Найменування показника
	2005 рік

звітні дані
	2006 рік

звітні дані
	2007 рік

звітні дані
	
	Прогноз



	
	
	
	
	2008 рік звіт
	2009 рік

	1. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприянням державної служби зайнятості  -  усього

      (р.1.1. + р.1.2. + р.1.3.)
	1970
	1982
	1983
	1898
	800

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	  1.1. на вільні та новостворені робочі місця за сприяння державної служби зайнятості -  всього
	1770
	1816
	1776
	1750
	800

	         з них:
	
	
	
	
	

	   - на заброньовані робочі місця
	83
	74
	57
	28
	
40

	   - на сезонні роботи
	24
	7
	-
	-
	-

	  1.2. шляхом надання дотацій роботодавцям
	84
	86
	81
	98
	-

	  1.3. шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності
	116
	81
	69
	70
	-

	2. Проходило професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	355
	408
	425
	454
	355

	3. Надано профорієнтаційних послуг
	6726
	6258
	10502
	18382
	8000

	4. Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах
	840
	875
	833
	829
	220


* Показники розраховано відповідно до обсягів фінансування заходів ФЗДССБ 

Додаток

до районної програми зайнятості

населення на 2008-2009 роки

VIII. Заходи щодо поліпшення ситуації на регіональному ринку праці

 у 2008 – 2009 роках

	Найменування заходу
	Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, інші установи  та організації)
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку  підприємництва                      та самостійній зайнятості населення, розв”язання інших проблем зайнятості населення  

	1.1   Забезпечити виконання поставлених завдань з розширення сфери прикладання праці за рахунок створення в районі  не менш 1500-370  нових робочих місць та збереження  ефективно функціонуючих робочих місць. 
	Міськселсільвиконкоми,  управління райдержадміністрації: праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку,  економіки, районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	1.2 Сприяти забезпеченню модернізації застарілих і створенню нових високопродуктивних робочих місць на підприємствах району з метою стабілізації  зайнятості та ефективного перерозподілу за видами економічної   діяльності  населення
	Управління: праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку, економіки,  відділи: житлово-комунального господдарства, культури і туризму райдержадміністрації, місьселсільвиконкоми 
	Протягом 

2008 -2009 років

	1.3 Вести моніторинг щодо обліку робочих місць на споруджуваних і розширюваних об”єктах виробництва, визначати кількість новостворених робочих місць на підприємствах усіх форм власності, потребу в кадрах, джерела комплектування робочою силою з метою ефективного перерозподілу трудових ресурсів та аналізу сфери докладання праці 
	Управління: праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку, економіки,  відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості


	Протягом 

2008 -2009 років

	1.4.Сприяти розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних шляхом організації відповідної професійної підготовки
	Районний центр зайнятості, управління економіки райдержадміністрації 
	Протягом 

2008 -2009 років

	1.5.Створити та поновлювати банк бізнес-ідей реальними пропозиціями, які відповідають вимогам сьогодення 


	Районний центр зайнятості, управління: агропромислового розвитку, економіки райдержадміністрації
	Протягом 

2008 -2009 років

	1.6 Сприяти матеріальному заохоченню роботодавців у створенні робочих місць


	Управління: агропромислового розвитку, економіки райдержадміністрації
	Протягом 

2008 -2009 років

	1.7 Сприяти зменшенню обсягів “тіньової” зайнятості суб’єктів господарювання шляхом проведення перевірок щодо використання ними найманої праці без належного оформлення трудових відносин
	Міжрайонна державна податкова інспекція, територіальна державна  інспекція праці у Запорізькій  області, райдержадміністрація, міськселсільвиконкоми
	Протягом 

2008 -2009 років

	1.8 Запровадити зустрічі з роботодавцями з питань соціальної відповідальності бізнесу, необхідності підвищення заробітної плати, збільшення обсягів зайнятості за рахунок створення гідних умов праці 
	Управління: праці та соціального захисту населення,  економіки райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	1.9 Забезпечити інформування щодо існуючого потенціалу вільних робочих місць шляхом організації виїзних консультацій населення у сільських радах
	Районний центр зайнятості 
	Протягом 

2008 -2009 років

	2. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	2.1 Забронювати на підприємствах,  в організаціях усіх форм власності району робочі місця, для працевлаштування 40   громадян, які потребують соціальної підтримки
	Міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	2.2 Запровадити індивідуальні програми роботи з громадянами, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці  
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	2.3 Сприяти зростанню професійної мобільності жінок за рахунок широкого охоплення їх системою професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринкової економіки
	Відділ освіти, відділ у справах  сім”ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості 


	Протягом 

2008 -2009 років

	2.4 Забезпечити працевлаштування випускників закладів освіти з числа дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків
	Відділ освіти, відділ у справах  сім”ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості 
	Протягом 

2008 -2009 років

	2.5 Поновити банк даних про інвалідів, які потребують сприяння у працевлаштуванні та забезпечити створення підприємствами, організаціями та установами робочих місць для їх працевлаштування
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми


	Протягом 

2008 -2009 років

	2.6 Забезпечити підвищення якості надання консультаційних послуг щодо працевла-штування, умов та  оплати праці, вакантних посад, комплексу послуг з профорієнтації, професійного навчання з метою подальшого працевлаштування інвалідів 
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом 

2008 -2009 років

	2.7 Сприяти створенню спеціальних робочих місць для інвалідів за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів 
	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, районний центр зайнятості, обласне відділення Фонду України соціального захисту інвалідів
	Протягом 

2008 -2009 років

	2.8  Забезпечити дієвий контроль за станом виконання підприємствами району вимог ст.ст.19,20 Закону України “Про основи соціального захисту інвалідів в Україні” в частині додержання нормативів по створенню нових робочих місць для працевлаштування інвалідів
	Управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, міськселсіль-виконкоми, районний центр зайнятості


	Протягом 

2008 -2009 років

	2.9 Забезпечити організацію проведення спеціалізованих ярмарок вакансій для соціально незахищених категорій населення, осіб з обмеженими фізичними можливостями


	Районний центр зайнятості,

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом 

2008 -2009 років

	2.10 Організувати профнавчання молоді з перспективою працевлаштування на заброньовані робочі місця, а також додаткові робочі місця, створені роботодавцями за рахунок дотації з Фонду на випадок безробіття 
	Відділ освіти райдержадміністрації,  міськселсільвиконкоми,

районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	2.11 Організувати проведення в районі акції „Випускник”, „День зайнятості” та інших заходів, спрямованих на надання молоді послуг з сприяння у подальшому працевлаштування 
	Відділ освіти райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми,

районний центр занятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	2.12 З метою швидкої соціальної адаптації та ліквідації причин злочинності створити належні умови щодо працевлаштування осіб, які звільнилися з місць позбавлення волі 
	Міськселсільвиконкоми,   підприємства, установи, організації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	3. Професійна підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили

	3.1 Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 425-430 безробітних під конкретні робочі місця на підприємствах, установах, організаціях, широко використовуючи матеріально-технічну базу, методичне забезпечення та викладацькі кадри наявних в районі навчальних закладів
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  навчальні заклади  району, роботодавці, районний центр зайнятості


	Протягом 

2008 -2009 років

	3.2 Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян за професіями, що користуються попитом на ринку праці, перш за все за рахунок навчання під конкретні робочі місця за замовленням роботодавців, організації стажування, впровадження індивідуальних форм навчання безпосередньо на виробництві
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  підприємства, установи та організації,

районний центр зайнятості


	Протягом 

2008 -2009 років

	3.3 Активізувати профорієнтаційні заходи для забезпечення орієнтації осіб, котрі звертаються до служби зайнятості, на професії актуальні на ринку праці з метою їх подальшого працевлаштування 
	Районний центр зайнятості,  відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,  управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, навчальні заклади району, підприємства, установи та організації
	Протягом 

2008 -2009 років

	3.4 Забезпечити високий рівень інформованості незайнятих громадян та вивільнюваних працівників щодо можливостей отримання в службі зайнятості різноманітних професійних послуг та психологічної підтримки
	Районний центр зайнятості, підприємства, установи та організації
	Протягом 

2008 -2009 років

	3.5  Для зменшення обсягів довготривалого безробіття поширювати нові форми професійного навчання зареєстрованих безробітних
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	3.6 На підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця  проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі для створення відповідної бази для навчальних закладів   
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	4. Регулювання зовнішньої трудової міграції,  прикордонне співробітництво

	4.1 Здійснювати контроль за процесом трудової міграції населення в тому числі діяльністю комерційних структур, які займаються сприянням у працевлаштуванні громадян України за кордоном, а також іноземців – в  Україні 
	РВ УМВС України в Запорізькій області, місьселсільвиконкоми, районний центр зайнятості


	Протягом 

2008 -2009 років

	4.2 З метою запобігання порушень встановленого законодавством порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства, здійснювати перевірки підприємств, установ та організацій, які отримали дозволи на працевлаштування таких осіб 
	РВ УМВС України в Запорізькій області, міськселсільвиконкоми, районний  центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	4.3 Забезпечити надання інформаційно-консультативної та правової допомоги  з питань працевлаштування іноземних громадян
	Районний центр зайнятості. РВ УМВС України в Запорізькій області
	Протягом 

2008 -2009 років

	5. Регулювання соціально-трудових відносин, використання робочої сили

	5.1 Здійснювати правове забезпечення та контроль за виконанням договірних умов при організації оплачуваних громадських робіт, перенавчанні  безробітних, наданні дотацій на створення додаткових робочих місць за рахунок Фонду  загальнообов’язкового  державного  страхування  на  випадок  безробіття та виплат одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	5.2 Проводити консультативну та роз’яснювальну роботу з громадянами та роботодавцями з питань належного виконання вимог законів України “Про зайнятість населення” та “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, в тому числі в  засобах масової інформації
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	5.3 Забезпечити надання інформаційної та консультаційної допомоги суб’єктам соціально-трудових відносин щодо укладання та реалізації колективних договорів і угод
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми

                                                   
	Протягом 

2008 -2009 років

	5.4  Забезпечити  ведення   моніторингу  тенденцій  зайнятості,  безробіття,  збалансованості  попиту  та  пропозиції  на  ринку  праці,  створення  нових  робочих  місць
	Районний відділ статистики, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	5.5 Аналізувати стан ринку праці.  При необхідності коригувати розділи програми зайнятості, вносити  доповнення  до заходів по їх реалізації. інформувати населення  з цих питань у засобах масової інформації
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості
	Щоквартально протягом 

2008 -2009 років

	5.6 Здійснювати організаційні заходи щодо залучення роботодавців до участі у Всеукраїнському конкурсі „Кращий роботодавець року”
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	6. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

	6.1 Працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця 1985-1950 осіб з числа незайнятого населення та безробітних


	Міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості, підприємства, установи та організації
	Протягом 

2008 -2009 років

	6.2 Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації    безробітних, широко використовуючи матеріально – технічну  базу, методичне забезпечення та викладацькі кадри наявних в районі навчальних закладів
	Районний центр зайнятості, учбові заклади району


	Протягом 

2008 -2009 років

	 6.3 Забезпечити різноманітність видів оплачуваних громадських робіт
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	6.4 Підвищити ефективність функціонування системи інформування роботодавців про можливості служби зайнятості щодо працевлаштування шляхом здійснення планових маркетингових відвідувань підприємств, проведення “круглих столів”, семінарів-нарад з питань реалізації політики зайнятості, створення інформаційних куточків в  міськселсільвиконкомах, податковій інспекції 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років

	 6.5  З метою  ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць здійснювати постійну актуалізацію  та поповнення  банку вакансій для інформування населення щодо можливостей працевлаштування, проводити ярмарки вакансій, презентації професій, інші спеціалізовані заходи
	Районний центр зайнятості, підприємства, установи та організації, міськселсільвиконкоми
	Протягом 

2008 -2009 років

	 6.6 Забезпечити запровадження нових форм роботи з надання інформаційно-консультативних послуг незайнятому населенню, зокрема шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій через інформаційну мережу державної служби зайнятості
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2008 -2009 років
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