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У К Р А Ї Н А
ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
п’ятого скликання

тридцять третя сесія

(позачергова)

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

16   грудня   2009р.                                                                                           № 4
Звіт про виконання  програми зайнятості населення

Василівського району на 2008-2009 роки

та затвердження  програми зайнятості населення

Василівського району на 2010-2011 роки

Керуючись  ст. 14 Закону України «Про зайнятість населення» п.16. ст.43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", з метою  підвищення соціальної захищеності незайнятого населення, поліпшення ситуації на ринку праці району, Василівська районна рада 
ВИРІШИЛА:
1. Звіт про виконання програми зайнятості населення Василівського району на 2008-2009 роки прийняти до відома, що додається.
2. Затвердити програму зайнятості населення Василівського району на 2010-2011 роки (додається)
3. Районному центру зайнятості:
3.1 сприяти зайнятості та забезпеченню соціального захисту зареєстрованих безробітних;
3.2 постійно розширювати коло надання соціальних послуг незайнятому населенню та роботодавцям;
3.3 інформувати населення про стан, тенденції та процеси на ринку праці району.
4. Районній державній адміністрації, органам місцевого самоврядування сприяти:
4.1 створенню умов для розвитку підприємницької діяльності, як одному з вирішальних факторів у вирішенні проблем зайнятості, підвищення життєвого рівня населення;
4.2 проведенню заходів пов’язаних з детінізацією зайнятості;
4.3 розширенню обсягів оплачуваних громадських робіт.
5. Керівникам підприємств, установ та організацій усіх форм власності забезпечити:
5.1 неухильне виконання Закону України «Про зайнятість населення»;
5.2 збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць;
5.3 реалізацію гарантій зайнятості для громадян, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці (молодь, жінки, інваліди);

5.4 обов’язкове надходження коштів по платежам до Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури, екологічної безпеки та соціального захисту населення.

Голова районної ради 







В. С. Грачов

Проект підготовлений:
Управлінням праці та соціального захисту населення

Василівської районної державної адміністрації

Начальник управління







  А.І. Галайда
Аркуш погодження додається.

Додаток
до рішення тридцять третьої (позачергової) сесії

районної ради п’ятого скликання

від 16 грудня 2009р. № 4
Звіт 

про виконання програми зайнятості населення 
Василівського району на 2008- 2009 роки

Упродовж  2008 - 2009 років райдержадміністрацією спільно з районним центром зайнятості, органами місцевого самоврядування, роботодавцями, проводилась робота направлена на реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення. 

Реалізація  заходів була спрямована на розширення сфери прикладання праці за рахунок збереження існуючих та створення нових робочих місць, розширення самостійної зайнятості населення та розвиток підприємницької діяльності, розв'язанню проблем зайнятості сімейного та сільського населення, зростанню професійної мобільності жінок, молоді, забезпечення соціальної підтримки громадян, які не здатні самостійно конкурувати на ринку праці.

Постійний   системний  моніторинг ринку праці, широке розгортання активних форм сприяння зайнятості населення, взаємодія з органами місцевого самоврядування, роботодавцями у вирішенні гострих проблем безробіття, дали можливість пом’якшити негативний вплив процесів, які останнім часом спостерігаються в економіці району.

Постійно здійснювався контроль щодо виконання заходів районної програми зайнятості населення. Так 11.03.2009 р. було розглянуто питання про виконання районної програми зайнятості за 2008 р. та прийнято звіт за 2008, рішенням Василівської районної ради Запорізької області п’ятого скликання двадцять восьмої сесії від 11 березня 2009 року № 6 внесені зміни до районної програми зайнятості на 2008-2009 роки.

 В березні поточного року на колегії райдержадміністрації розглянуто питання про стан ринку праці та ефективність заходів щодо його регулювання. За підсумками розгляду видано розпорядження голови райдержадміністрації від 24.03.2009 № 214 «Про основні завдання та організацію роботи у сфері зайнятості населення та ринку праці у 2009 році».

З метою вирішення питань, пов’язаних з зайнятістю мешканців району видано розпорядження голови райдержадміністрації від 06.02.2009 № 93 „Про затвердження видів оплачуваних громадських робіт” та від 23.03.2009 № 203 „Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 06.02.2009 № 93 ”, яким затверджено перелік видів оплачуваних громадських робіт для забезпечення тимчасової зайнятості населення району. На звітну дату зареєстровано 41 договір на організацію громадських робіт, з них за кошти Фонду – 22 , за кошти місцевого бюджету (Дніпрорудненська міська рада) – 1.

Прийняло участь в громадських роботах – 391 безробітних, з них за кошти Фонду – 345, за кошти місцевого бюджету – 1.  А саме : сільські ради, музей-заповідник „Садиба Попова”, НПП „Великий луг”, райвійськкомат, Дніпрорудненська міськрада, Степногірська с/р, ПМП Троянда, ПП Ютис, Степногірський цех водозабезпечення, ТОВ Дон-Сервіс, Ф/Г Орбита, КП Дніпрорудненські мережі, ПП ВКФ “Лад”, ТОВ ВО “Моліс”, КП “Добробут”, Ф/Г “Ітог”,Ф/Г “Орбіта-СМ”, Василівська міська рада.   

Районною  програмою  зайнятості  на  2009   рік   передбачено   створити   370   нових   робочих   місць.   За   9 місяців 2009 року    введено   в дію 549    нових   робочих   місць   (148,38%).   

Робота по створенню нових робочих місць на території району спрямована на створення нових робочих місць за рахунок роботодавців. На створених в 2007-2008 нових робочих місцях за рахунок надання роботодавцю дотації продовжують працювати 76 осіб. Всього за звітний період за рахунок Фонду виплачено 464,9 тис грн. на компенсацію затрат на заробітну плату працевлаштованих під дотацію безробітних. 

Враховуючи що бюджетні кошти відсутні на проведення семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, інформація, щодо організації малого бізнесу надається на інших групових заходах, пропонується наявна література щодо питань організації підприємницької діяльності, для ознайомлення. Для безробітних проводилися семінари :  „Служба зайнятості працівникам села” – 2, в яких взяло участь 155 осіб.

Для визначення перспективних видів підприємницької діяльності, постійно ведеться робота над „Програмою залучення безробітних до підприємницької діяльності” щодо вивченням підприємницької інфраструктури, міських та сільських рад з метою орієнтації безробітних на зайняття підприємницькою діяльністю. 

Протягом 9 місяців 2009 року на обліку в службі зайнятості перебувало 3733 чол. з числа незайнятого населення, жінок – 1968 (52,72 %),  молодь у віці до 35 років – 1874 особи, або 50,20 % загальної кількості зареєстрованих безробітних. Всього працевлаштовано – 796.

Особлива увага приділяється сприянню зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. Як свідчать статистичні дані, на обліку в центрі зайнятості перебували 684 осіб квотних категорій,  в т.ч.:  184 особи – жінки з дітьми до 6 років, 25 осіб - одинокі матері за наявністю дитини віком до 14 років, 223 особи – особи передпенсійного віку, 14 осіб - випускники середніх загальноосвітніх шкіл, 121 особа - випускники ПТУ, 71 особа - випускники вищих навчальних закладів освіти,  29 осіб -  звільнені   з установ,   що   виконують покарання, 17 осіб – звільнені із строкової військової служби, інваліди – 36 осіб. Діти-сироти на обліку не перебували.  Для працевлаштування цих категорій громадян на підприємствах району заброньовано 36 робочих  місць. Протягом 9 місяців 2009 року працевлаштовано 94 особи квотної категорії, з них на заброньовані робочі місця – 29. 

З метою сприяння в працевлаштуванні осіб, які потребують соціального захисту спеціалістами служби зайнятості постійно  надаються інформаційні, консультаційні, послуги з профдіагностики.  Протягом року такі послуги отримали всі громадяни цієї категорії.      

З метою розв’язання нагальних проблем розвитку районного ринку праці, працевлаштування окремих категорій громадян, за участю роботодавців, проводилися семінари на теми дотацій за рахунок коштів ФЗДССУВБ, в т.ч. працевлаштування молоді на перше робоче місце, комплектування кадрами, підвищення заробітної плати, громадські роботи, вивільнення працівників, реєстрація трудових договорів, профнавчання незайнятого населення.

В І півріччі 2009 відбувся консультаційно-тематичний  семінар на тему „Співробітництво зі службою зайнятості – шлях до розвитку бізнесу”. Проводилися семінари для роботодавців на теми: „Розміри страхових внесків до Фонду”, „Використання праці інвалідів”, „Порядок укладання цивільно-правових угод ”, “Належне оформлення трудових книжок ”, „Питання співпраці СЗ та роботодавців щодо працевлаштування жінок”, „Тимчасова зайнятість населення ”, „Характеристика сучасного ринку праці в районі ”, „Організація громадських робіт ”, “Переваги електронної звітності ”. Проводилися виїзні семінари на підприємствах з метою роз’яснення вимоги діючого законодавства щодо вивільнення працівників та можливого збереження колективів в умовах фінансової кризи на Україні – 5 (Ф/Г Ниваріс, Укрпошта, Водоканал, Райавтодор, Спецшахтбуд). 

Постійно проводиться робота з метою орієнтації безробітних на профнавчання за професіями, які користуються попитом на ринку праці. В звітному періоді проведено презентацію курсів навчання „електрогазозварник”, „водій”, „складальник верху взуття”, курсів навчання, в яких прийняло участь 78 осіб. В звітному періоді  на перепідготовку та підвищення кваліфікації було направлено 143 особи. З початку року пройшли профнавчання через службу зайнятості 203  чол.. Працевлаштовано після профнавчання – 145 з числа безробітних.
Спеціалістами центру зайнятості постійно проводиться робота по актуалізації та поновленню банку вакансій, як підприємств району так і підприємств, розташованих поза межами району. На стендах самопошуку  в районному центрі зайнятості розміщується вся інформація, яка надходить до центру зайнятості про вакансії підприємств. В комп’ютерному класі районного центру зайнятості підключено глобальну мережу передачі даних, якою мають змогу скористуватися безробітні для пошуку роботи. Клієнти служби зайнятості мають можливість скористатись інформацією Інтернет-порталу „Труд”, з метою підбору вакансій та шукачів роботи. За І півріччя 2009 року в центрі зайнятості було зареєстровано – 1273 вакансій.

З метою збільшення кількості надання даних про вільні робочі місця проводились індивідуальні зустрічі з керівниками підприємств, з приватними підприємцями. Протягом 2009 року проведено 7 ярмарок вакансій на замовлення роботодавців, 30 зустрічей з безробітними з метою ознайомлення з наявністю вакансій та стану ринку праці в районі. 

Інформація про стан ринку праці району та окремих регіонів району щоквартально аналізується та направляється місцевим радам. Хід виконання програми, окремі питання, що стосуються зайнятості населення, висвітлюються в районній газеті „Нова Таврія” та міжрайонній газеті „Раціональна газета”.  

Керуючий справами виконавчого 

апарату районної ради                                                                       Д.С. Калінін

Начальник управління праці 
та соціального захисту населення 
Василівської районної

державної адміністрації





        А.І. Галайда
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення тридцять третьої (позачергової) сесії

районної ради п’ятого скликання

від 16 грудня 2009 № 4
П Р О Г Р А М А

зайнятості населення Василівського району на 2010-2011 роки

В С Т У П

Програму зайнятості населення Василівського району на 2010-2011 роки (надалі – програма) розроблено на підставі статті 14 закону України “про зайнятість населення”, відповідно до положень указу президента України від 11.07.2005 №1073/2005 “Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні”, на виконання наказу міністерства праці та соціальної політики України від 30.07.2009 № 290 “Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2010-2011 роки” та розпорядження голови обласної державної адміністрації від 12.08.2009 № 271 “Про розробку програми зайнятості населення запорізької області на 2010-2011 роки”.

Програму розроблено з урахуванням основних показників соціально-економічного розвитку, аналізу повного ринку праці району та тенденцій на ньому за попередні роки та 9 місяців 2009 року, прогнозних на 2010-2011 роки.

Метою програми є забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для створення умов забезпечення зайнятості населення району, його соціального захисту від безробіття.

Для забезпечення досягнення цієї мети зусилля райдержадміністрації будуть спрямовані на реалізацію таких основних завдань:

сприяння повній, продуктивній зайнятості та самозайнятості, спрямованій на підвищення рівня життя населення;

розширення сфери прикладання праці за рахунок збереження ефективних і створення нових робочих місць на підприємствах в установах та організаціях усіх форм власності;

сприяння розвитку підприємництва;

посилення мотивації до праці шляхом підвищення якості робочих місць за умовами та оплатою праці, популяризації серед населення переваг та перспектив національного ринку праці, особливо за робітничими професіями;

підвищення якості робочої сили, розвиток системи професійного навчання кадрів протягом періоду трудової діяльності, виходячи зі стратегії регіонального розвитку запорізької області на період до 2015 року, потреб економіки та ринку праці району;

забезпечення соціальної підтримки громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, вирішення питань професійної реабілітації та працевлаштування осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями;

активізація роботи щодо зменшення сімейного та сільського безробіття; 

надання соціальної підтримки та якісних соціальних послуг безробітним, передусім, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості;

оцінка стану ринку праці району та прогнозних параметрів економічної активності населення.

Координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, пов'язаної з розробленням та виконанням заходів регулювання ринку праці.

Одним з основних шляхів досягнення поставлених завдань буде забезпечення розвитку соціального діалогу між районною державною адміністрацією, районною радою та роботодавцями як одного з головних чинників і засобів забезпечення та підтримки соціальної стабільності, розвитку економіки, підвищення рівня зайнятості та в кінцевому підсумку рівня життя працюючого населення.

Крім того, необхідною умовою виконання завдань у сфері зайнятості населення є удосконалення чинного законодавства з оплати праці та підтримки якості найманої робочої сили, а також  легалізації трудових відносин.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

Василівського району на 2008-2009 роки
Ситуацію на ринку праці району визначав розвиток базових галузей економіки району, насамперед, промислового виробництва, сільського господарства. Соціально-економічний розвиток району в 2008 році відбувався під впливом складних і неоднозначних зовнішніх і внутрішніх процесів. 

Результатом роботи промислових підприємств за 2008 рік є виробництво продукції на суму близько 805,6 мільйонів гривень, що на 4,9 відсотка більше відповідного періоду минулого року.

Щомісячний приріст виробництва по району складав в межах 6-7 відсотків до відповідного періоду минулого року. На тлі світової фінансової кризи, ріст показників з жовтня місяця дещо уповільнився. 

Аналіз розвитку промисловості району за основними видами діяльності свідчить про те, що найвагомішим видом діяльності в районі була і залишається добувна промисловість, яка складає 93,3 відсотки в загальному районному обсязі реалізації промислової продукції. 

Добувну промисловість у районі представляє підприємство з іноземними інвестиціями у формі ЗАТ “Запорізькій залізорудний комбінат", який займається видобутком залізної руди.
Виробництво залізної руди у 2008 році склало  4,5 млн. тон, що на 0,1 млн. тон більше ніж у 2007році.

ВАТ “Василівський завод технологічного обладнання” відноситься до підприємств металургійної промисловості. 

Основна продукція цього підприємства – алюмінієвий профіль. Обсяг виробництва продукції у 2008 році склав 98,4% до відповідного періоду минулого року. Це пов’язано з перебоями в постачанні сировини та зменшенням попиту на продукцію. 

Підприємство ВАТ “Завод будівельно–опоряджувальних машин“ займається виробництвом машин та устаткування для будівельної промисловості. 

У 2008році підприємство збільшило обсяг виробництва продукції на 1,3% у порівнянні з 2007 роком.

На території району працює підприємство легкої промисловості ТОВ “Василівський завод МК “, що займається випуском взуття і переробкою овчини. У 2008 році збільшився обсяг виробництва продукції легкої промисловості у 1,6 рази в порівнянні з 2007 роком.

Позитивні зміни відбуваються на селі, де активно реалізуються завдання земельної реформи.

Всіма категоріями господарств за 2008 рік вироблено валової продукції сільського господарства на суму 97,2 мільйона гривень, що становить 184,0 відсотка до відповідного періоду 2007 року.

Пріоритетними напрямками розвитку аграрного сектору економіки району є виробництво зерна та зернобобових, насіння соняшника, м’яса, яєць. Посівна площа в усіх категоріях господарств району в 2008 році склала 63,4 тисяч гектарів, з них 61,5 тис. га ріллі.

Сільськогосподарськими підприємствами району вироблено 99,7 тис тонн зерна, що на 276,1 відсотків більше 2007 року. В середньому по району урожайність зернових склала 33,5 цнт/га, що на у 2,7 рази більше 2007 року. 

Порівнюючи з відповідним періодом 2007 року у 4,0 рази зросло виробництво худоби та птиці (у живій вазі).  У районі активно розвивається галузь свинарства, якою займається 14 господарств. Найбільш перспективним є ТОВ „Агропромислова компанія”, адже на цьому підприємстві утримується 84 % всього свинопоголів’я району. 

У 2008 році на фінансування цільових сільськогосподарських програм з Державного бюджету було спрямовано 4,1 млн. грн., що на 80,2 відсотків більше порівняно з 2007 роком.

Дорожніми організаціями району за 2008 рік виконано робіт з експлуатаційного утримання та ремонту доріг на суму 6487,6 тис. грн. (без ПДВ), що становить 120,2% до відповідного періоду минулого року.

Органи виконавчої влади району постійно працюють над забезпеченням сприятливих умов для розвитку малого підприємництва, а також використанням його потенціалу для вирішення соціально-економічних проблем району. 

Кількість малих підприємств на кінець 2008 року зменшилась на 0,6% і склала 185 одиниць. Їх кількість у розрахунку на 10 тис. наявного населення залишиться на рівні 2008 року - 26 одиниць. 

Чисельність фізичних осіб – підприємців станом на 01.01.2009 збільшилась на 256 підприємців у порівнянні до 01.01.2008.

На підставі здійсненого аналізу та з метою поліпшення ситуації у сфері малого бізнесу в області розроблена та реалізується Комплексна програма розвитку малого підприємництва в Запорізькій області на 2007-2008 роки, яку затверджено рішенням сесії обласної ради від 22.02.2007 № 5.
За 2008 рік середня заробітна плата в розрахунку на одного штатного працівника склала 1897 грн. на місяць.
Основними характерними тенденціями фіксованого ринку праці в 2008 році стало зменшення обсягів реєстрації незайнятого населення в службі зайнятості. Протягом 2008 року послугами служби зайнятості скористалося 5,2 тис. осіб, незайнятих трудовою діяльністю, що на 0,9 тис. осіб менше ніж у попередньому році.   
Серед клієнтів служби зайнятості 51 відсоток становлять жінки, кожен шостий – особа, яка підпадає під 5-відсоткову квоту, майже половина (46 %) – молодь до 35 років, кожен третій (34 %) – мешканець села.

Починаючи з листопада 2008 року ситуація на ринку праці ускладнилась: почались звільнення з підприємств м.Запоріжжя (ЗАТ «Авто ЗАЗ», ТОВ БМП Гірнобуд та ін), на яких працювали жителі сіл Приморське, Кам’янське, смт Степногірськ. На ряді підприємств району спостерігалась вимушена неповна зайнятість: 

- ТОВ «Завод будівельно-опоряджувальних машин» 3-денний робочий тиждень, 80 % від загальної кількості працюючих

- ВАТ «Василівський завод технологічного обладнання» 3-денний робочий тиждень, 82 % відповідно

- Філія Василівський райавтодор 2-денний робочий тиждень.

Згідно статистичних даних, знаходились у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців 0,6 тис. працівників, працювали в режимі неповного робочого дня (тижня) 0,8 тис. працівників.

Тому зменшилась кількість вакансій: середньомісячна їх кількість   зменшилась з 180 в 2008 до 48 – в 2009 році.

Зменшились обсяги залучення безробітних до громадських робіт, направлення на професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації. Протягом 2008 року забезпечено професійне навчання 454 безробітних громадян,  

Умови для отримання постійної роботи у сільській місцевості суттєво не змінились. Проте, спостерігалось підвищення трудової мобільності населення в межах району. Наприклад, Василівський завод МК доставляє на роботу своїм автотранспортом 79 жителів сіл (Лугове, Підгірне, Орлянське, Скельки, Широке, Верхня Криниця, Зелений Гай, Гладке)

  В районі протягом 2008 року створено всього 1503 робочих місця, що становить 100,2% планового показника. Робочі місця створювались в торгівлі – 608, переробній галузі – 192, в сільському господарстві – 117, виробництво та розподілення електроенергії газу та води – 138, в сфері послуг  –  77, добувна промисловість – 73 та в інших галузях –258.

 Крім цього, у 2008 році 98 безробітних працевлаштовані на робочі місця, створені шляхом надання дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття; 70 безробітних, які отримали одноразову виплату всієї суми допомоги по безробіттю, організували власну справу як суб’єкти підприємницької діяльності.

За рахунок надання дотацій роботодавцям із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття створено 19 робочих місць для безробітних сільської місцевості. 

Для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці на підприємствах району заброньовано 40 робочих  місць. Протягом 2008 року працевлаштовані 185 осіб квотної категорії, з них на заброньовані робочі місця – 28. 

Результати соціально-економічного розвитку району за підсумками І півріччя 2009 року свідчать про утримання мінімальної стабільності в усіх сферах життя.

Промисловими підприємствами району за I півріччя 2009 було реалізовано продукції  (робіт, послуг) на суму 589,8 млн. грн., що складає 2,3 % обсягу всієї реалізованої продукції в цілому по області.

За I півріччя 2009  року обсяг реалізованої продукції в розрахунку на одну особу район значно випереджає інші території області і становить 7,6 тис. грн.

Загальна сума отриманого за 5 місяців 2009 року прибутку прибуткових підприємств району склала 107,3 млн. грн., що менше на 36,8 %, ніж за відповідний період 2008 року.

Прибутковими підприємствами сплачено податок на прибуток на суму 29,8 млн. грн., в т.ч. до місцевого бюджету 23,4 млн. грн. Основну його частку  (97 %) сплачує ЗАТ Запорізький залізорудний комбінат: протягом 1 півріччя 2009 року сплатив в сумі 28,9 млн. грн. (за відповідний період 2008року-24,9 млн. грн.)

Питома вага прибуткових підприємств в загальній кількості підприємств складає 50%.

Темп росту середньомісячної заробітної плати в розрахунку на одного штатного працівника в I півріччі 2009 року становив 115,9% по відношенню до відповідного періоду минулого року. Темп зниження рівня реальної заробітної за I півріччя 2009 року становить 22,8% , а в минулому році темп зростання становив 130,7%.  

Враховуючи тенденції, що склалися в районі, темп зростання заробітної плати в 2009 році очікується на рівні 110,7 %, а середній її розмір складе 2100 грн.

Середня чисельність населення району за 2008 рік склала 67,3 тис. осіб проти 67,7 тис. осіб за 2007 рік.

За прогнозом у 2009 році середньорічна чисельність наявного населення району складе 66,9 тис. осіб, або на 0,6 тис. осіб (0,6 %) менше, ніж у 2008 році. 
Ринок праці в 2009 році характеризується  наступним показниками.
За 9 місяців 2009 року на обліку в районному центрі зайнятості перебувало 3,7 тис.осіб, що на 0,2 тис. осіб менше ніж у відповідному періоді минулого року.

Збільшився рівень безробіття з 3,2% станом на 01.09.2008 до 3,5% на 01.09.2009, але зменшився в порівнянні з 01.01.09 на 0,3%. Навантаження на одне робоче місце зросло з 7 станом на 01.09.2008 до 22 станом на 01.09.2009    

За сприяння служби зайнятості працевлаштувались 796 осіб, що на 740 менше в порівнянні з відповідним періодом минулого року. Професійну навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації пройшли 107 безробітних. До оплачуваних громадських робіт залучено 313 безробітних. На ці цілі використано коштів в сумі 196,2 тис грн.  

За даними моніторингу створення нових робочих місць за 9 місяців 2009 року в районі створено 549 робочих місць, з них 71 – для працівників у юридичних осіб та 284 – для працівників у фізичних осіб-підприємців. Виконання річного завдання склало 147,6 %. 

Найбільша кількість новостворених робочих місць припадає на галузі: торгівлі, ремонту автомобілів та побутових виробів – 478 одиниць (87,1 % від загальної кількості створених робочих місць), промисловості – 33 од. (6,0 %), сільського, лісового господарства та мисливства – 3 од. (0,5 %).

До кінця 2009 року очікується створити в  районі 650 нових робочих місць чим буде перевиконано плановий показник  на 280 робочих місць, або на 75,7%. В порівнянні з 2008 роком кількість створених робочих місць складе 43,2 %. Основною причиною цього є негативні процеси, які останнім часом спостерігаються в економіці країни. І як наслідок цих процесів зменшення кількості створених робочих місць на підприємствах юридичних особах, зменшення кількості зареєстрованих фізичних осіб – підприємців, скорочення фінансування на створення дотаційних робочих місць за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та на виплату одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.    

На кінець 2009 року чисельність зареєстрованих безробітних і рівень безробіття за прогнозами складуть 1330 осіб і 3,3 % відповідно. 

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району

та розвитку ринку праці у 2010-2011 роках

Забезпечення утримання стабільності в усіх сферах життя та досягнення мінімального економічного зростання у 2010-2011 роках здійснюватиметься шляхом створення умов для інноваційно-інвестиційного розвитку в реальному секторі, підвищення ефективності використання конкурентних переваг і потенціалу регіону.
Темп приросту по відношенню до 2007 року обсягів реалізованої продукції промислового виробництва у 2008 році склав 235,5 %. У 2009 році це показник прогнозується на рівні 75 %. В 2010-2011 роках темп приросту обсягів реалізованої продукції промислового виробництва повинен скласти відповідно  76 та 80%.

Темп зростання  валової сільськогосподарської продукції у 2008 склав 184,0%, в  2009 році залишиться на рівні 2008 року. Темпи зростання валової сільськогосподарської продукції в 2010-2011 роках складе відповідно 100,0 та 100,2 %.
Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу на 2010-2011 роки складе 2,0 та 2,1 тис грн. 
У 2010 році рівень обсягу інвестицій в основний капітал складе 92,7 % до очікуваного обсягу 2009 року. 
Заробітна плата в розрахунку на одного штатного працівника району на 2010 рік прогнозується на рівні 2300 грн. на місяць, при цьому темпи її зростання по відношенню до 2009 року становитиме не менше 109,5 %.
Запорукою покращання демографічної ситуації в районі має стати покращання таких складових як: економічний стан; екологічні умови району; посилення державних гарантій та підвищення рівня допомоги на народження дитини, підвищення доступності та якості медичного забезпечення, реалізація додаткових заходів щодо забезпечення безпечної життєдіяльності на виробництві та у побуті.
Це сприятиме поступовому зростанню народжуваності, збільшенню тривалості життя, зменшенню смертності населення, особливо працездатного віку, а також скороченню міграційного відтоку з району. 

За прогнозом середньорічна чисельність наявного населення району у 2010 році складе 66,5 тис. осіб, або на 0,4 тис. осіб (0,6 %) менше, в порівнянні з очікуваною чисельністю у 2009 році. 
На повному ринку праці району прогнозується деяке зростання середньооблікової чисельності штатних працівників  у межах 1,3 % щороку до очікуваного показника 2010 року, який складе 14,9 тис. осіб, а у 2011 році планується досягти результатів 2008 року в 15,0 тис. осіб. 
Чисельність безробітного населення у 2010 році прогнозується в кількості 1300 осіб, або на 3,7 % менше проти очікуваного у 2009 році, та в 2011 році на рівні 2010 року. 
Значна увага приділятиметься підвищенню якості робочої сили, удосконаленню професійної підготовки та перепідготовки персоналу на виробництві шляхом сприяння збільшенню щорічних обсягів підвищення кваліфікації та навчання за новими професіями.
У 2010-2011 роках тенденції формування фіксованого ринку праці району збережуться. Службою зайнятості планується підвищення рівня охоплення незайнятих громадян активними формами сприяння зайнятості не менш, ніж на     0,5 % щорічно. 

Пріоритетом у роботі служби зайнятості буде розгортання активних програм сприяння зайнятості населення, підвищення якості та результативності надання послуг, розширення форм та видів роботи з підвищення якості робочої сили та конкурентоспроможності безробітних, профорієнтаційна робота з молоддю, жінками та іншими категоріями незайнятого населення, підтримка підприємницьких ініціатив безробітних, підвищення рівня працевлаштування соціально вразливих верств населення. 

Особлива увага приділятиметься соціальному захисту неконкурентоспроможних на ринку праці осіб, забезпеченню підвищення рівня їх працевлаштування, насамперед, за рахунок ефективного використання заброньованих і дотаційних робочих місць.

У цілому по району у 2010-2011 роках передбачається розширення сфери застосування праці шляхом створення відповідно 600 і 650 робочих місць для працевлаштування незайнятих громадян.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку району

	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Темпи зростання (зниження) обсягу реалізованої промислової продукції, у % до попереднього періоду
	206,6
	235,5
	84,0
	75,3
	76
	80

	2. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	184,0
	-
	100,0
	100,0
	100,2

	3. Освоєння інвестицій в основний капітал на одну особу, грн.
	1,2
	2,3
	1,4
	1,9
	2,0
	2,1

	4. Темп зростання  (зниження)обсягу  інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	193,5
	128,9
	98,4
	95,3
	92,7
	93

	5. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	28
	х
	28
	28
	29

	7. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	67,3
	х
	66,9
	66,5
	66,1

	8. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.*
	х
	х
	х
	
	
	


ІV. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили

	Найменування 

Показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	4
	х
	4
	4
	4-

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	2
	х
	2
	2
	2

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	2
	х
	2
	2
	2

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	673
	х
	603
	543
	622

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І − ІІ рівнів акредитації
	х
	332
	х
	310
	250
	280

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	341
	х
	292
	293
	342

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	15153
	15124
	14836
	14800
	14,9
	15,0

	4.ааСередньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), 

грн. –  усього
	1721,2
	1897,1
	1993,6
	2100,0
	2300,0
	2800,0

	у тому числі за видами економічної діяльності:

- сільське господарство, мисливство та пов’язані з ними послуги
	837,1
	937,9
	933,4
	940,0
	1000,0
	1100,0

	- промисловість


	2437,3
	2718,9
	2867,9
	2950,0
	3300,0
	3600,0

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб, у останньому місяці періоду
	-
	0,847
	0,571
	0,5
	0,3
	0,15

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	-
	5,6
	3,8
	3,3
	2,0
	1,0

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб, у останньому місяці періоду
	0,450
	0,670
	0,758
	0,750
	0,5
	0,3

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	2,9
	4,0
	5,1
	5,0
	3,3
	1,9

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	1,6
	х
	1,0
	1,5
	1,6

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	10,6
	х
	6,7
	10,0
	10,0

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0,745
	х
	0,5
	0,7
	0,8

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	4,9
	х
	3,4
	4,6
	5,2

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	1,590
	х
	1,5
	1,6
	1,8

	10. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	858,6
	х
	960,0
	1050,0
	1200,0


V. Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць
(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому по території

	Створено робочих місць, осіб – усього
	681
	1503
	411
	650
	600
	650

	з них:

- юридичними особами (на        підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):   осіб
	112
	486
	    49
	    50
	50
	100

	у % до загальної кількості     створених робочих місць


	16,4
	32,3
	11,9
	7,7
	8,3
	15,4

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):   осіб
	569
	1017
	362
	600
	550
	550

	у % до загальної кількості     створених робочих місць


	83,6
	67,7
	88,1
	92,3
	91,7
	84,6

	2. Створено робочих місць за      видами економічної діяльності, осіб *
	
	
	
	
	
	

	сільське господарство, мисливство  та лісове господарство
	3
	53
	3
	3
	20
	20

	рибне господарство
	3
	3
	-
	-
	-
	-

	добувна промисловість
	21
	73
	-
	-
	-
	-

	переробна промисловість
	54
	121
	15
	16
	25
	25

	виробництво і розподілення       електроенергії, газу та води
	-
	138
	-
	-
	-
	-

	будівництво
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	торгівля, ремонт автомобілів,        побутових виробів та предметів особистого вжитку
	591
	1040
	363
	599
	525
	580

	діяльність готелів та ресторанів
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	діяльність транспорту та зв'язку
	3
	5
	-
	-
	-
	-

	фінансова діяльність 
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	операції з нерухомим майном,    оренда інжиніринг та надання послуг підприємцям
	-
	    59
	    30
	32
	25
	25

	державне управління
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	освіта
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	охорона здоров'я та надання          соціальної  допомоги 
	-
	-
	-
	-
	5
	-

	надання комунальних та                індивідуальних послуг, діяльність у    сфері культури і спорту
	2
	6
	-
	-
	-
	-

	екстериторіальна діяльність


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у м. Василівка

	4. Створено робочих місць – усього: осіб
	174
	795
	120
	275
	200
	220

	у % до кількості створених робочих місць у цілому по території
	25,5
	52,9
	29,2
	42,3
	33,3
	33,9

	з них:

- юридичними особами                 (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):  осіб 
	67
	378
	16
	41
	30
	25

	у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	38,5
	47,5
	13,3
	14,9
	18,8
	11,4

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників): осіб  
	107
	417
	104
	234
	170
	195

	у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	61,5
	52,5
	86,7
	85,1
	85,0
	88,6

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:  
	
	
	
	
	
	

	сільське господарство, мисливство  та лісове господарство
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	рибне господарство
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	добувна промисловість
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	переробна промисловість
	53
	120
	15
	25
	25
	25

	виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	-
	138
	-
	-
	-
	-

	будівництво
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	9
	17
	105
	   250
	170
	195

	діяльність готелів та ресторанів
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	діяльність транспорту та зв'язку
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	фінансова діяльність 


	-
	1
	-
	-
	-
	-

	операції з нерухомим майном,       оренда інжиніринг та надання послуг підприємцям
	-
	59
	-
	-
	-
	-

	державне управління
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	освіта
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	охорона здоров'я та надання соціальної  допомоги 
	-
	-
	-
	-
	5
	-

	надання комунальних та                індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури і спорту
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	екстериторіальна діяльність


	-
	-
	-
	-
	-
	-


* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)
Завод МК до кінця року 25 р.м.

Фарма-плюс-5 р.м.

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

 створення робочих місць у м. Дніпрорудне

	4. Створено робочих місць – усього: осіб
	455
	599
	    198
	280
	200
	220

	у % до кількості створених робочих місць у цілому по території
	66,8
	39,8
	48,2
	43,1
	33,3
	33,8

	з них:

- юридичними особами                 (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):  осіб 
	39
	92
	-
	5
	5
	10

	у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	8,6
	15,4
	-
	1,8
	2,5
	4,5

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників): осіб  
	416
	507
	198
	275
	195
	210

	у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	91,4
	84,6
	100,0
	98,2
	97,5
	95,5

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:  
	
	
	
	-
	-
	-

	сільське господарство, мисливство  та лісове господарство
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	рибне господарство
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	добувна промисловість
	21
	73
	-
	-
	5
	10

	переробна промисловість
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	будівництво
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	16
	17
	198
	280
	195
	210

	діяльність готелів та ресторанів
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	діяльність транспорту та зв'язку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	фінансова діяльність 


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	операції з нерухомим майном,       оренда інжиніринг та надання послуг підприємцям
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	державне управління
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	освіта
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	охорона здоров'я та надання соціальної  допомоги 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	надання комунальних та                індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури і спорту
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	екстериторіальна діяльність


	-
	-
	-
	-
	-
	-


VІ. Показники руху робочої сили через державну службу зайнятості

                 ( осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік
	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок періоду
	1700
	1700
	2002
	2002
	1350
	1300

	2. Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом періоду  –  усього:
	1386
	3462
	1204
	2300
	2000
	1800

	у тому числі:

- осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	34
	53
	78
	120
	70
	60

	- осіб, звільнених з причин плинності кадрів
	303
	726
	357
	680
	500
	500

	- випускників вищих навчальних закладів
	5
	51
	10
	25
	35
	30

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	7
	58
	45
	90
	80
	70

	- випускників загально-освітніх  навчальних  закладів
	3
	13
	2
	10
	15
	15

	- осіб, звільнених зі строкової військової або альтернативної   (невійськової)  служби
	9
	23
	10
	25
	20
	20

	- осіб, звільнених на підставі припинення трудового договору або за угодою сторін
	454
	1380
	360
	1000
	680
	705

	- інших категорій незайнятого населення
	571
	1158
	342
	350
	400
	400

	3. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості і мали               статус безробітної особи протягом періоду
	2658
	4180
	2902
	4302
	3350
	2850

	4. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець періоду – усього
	1477
	2002
	1697
	1350
	1300
	1300

	з них мали статус безробітної особи
	1446
	1865
	1673
	1330
	1280
	1280


VII. Показники надання соціальних послуг 

     державною службою зайнятості


                                                                                                                                           ( осіб)

	Найменування 

Показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогноз

ні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	 1.Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості – усього 

 (1.1 + 1.2 + 1.3)


	815
	1898
	512
	900
	850
	830

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	1.1) на вільних та створених робочих        місцях  –  усього


	734
	1730
	512
	896
	810
	770

	з них:


	
	
	
	
	
	

	- на  заброньованих робочих   місцях
	15
	29
	16
	25
	25
	25

	- на сезонних роботах
	
	
	
	
	
	

	- на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	Х
	х
	х
	
	
	

	1.2) шляхом надання дотації роботодавцям
	44
	98
	-
	4
	40
	60

	1.3) шляхом надання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької  діяльності


	37
	70
	-
	-
	-
	-

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 


	264
	454
	162
	215
	305
	240

	3. Чисельність громадян, яким надано профорієнтаційні послуги


	3752
	6543
	4298
	6000
	6500
	6500

	4. Чисельність незайнятих

громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 


	401
	829
	226
	420
	360
	400


VIIІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік

(очікувані дані)

	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	449
	459
	470
	480

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	9
	10
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	12
	5
	4
	4

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання:

-  за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	8
	9
	-
	-

	- за направленням державної служби зайнятості – усього


	1
	1
	1
	1

	з них за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-П І (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за  № 117/13384)
IХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення,

мінімізації впливу фінансово-економічної кризи  на стан

територіального ринку праці на 2010 - 2011 роки

	1.1.1 Найменування 

1.1.2 заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки території кваліфікованими кадрами

(приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними

навчальними закладами  у відповідність із потребами економіки території; удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними

закладами  відповідно до потреб  сучасного виробництва та сфери послуг)

	Забезпечити виконання поставлених завдань з розширення сфери прикладання праці за рахунок створення в районі  не менш        600-650  нових робочих місць та збереження  ефективно функціонуючих робочих місць
	Міськселсільвиконкоми,  управління райдержадміністрації:  праці та соціального захисту населення, сільського господарства та продовольства, економіки ,

районний центр зайнятості


	Протягом  2010-2011 років

	Вести моніторинг щодо обліку робочих місць на споруджуваних і розширюваних об’єктах виробництва, визначати кількість новостворених робочих місць на підприємствах усіх форм власності, потребу в кадрах, джерела комплектування робочою силою з метою ефективного перерозподілу трудових ресурсів та аналізу сфери докладання праці
	Управління: праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку,  економіки відділ житово-комунального господарства райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості


	Протягом  2010-2011 років

	Сприяти розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних шляхом організації відповідної професійної підготовки
	Районний центр зайнятості, управління  економіки   райдержадміністрації
	Протягом  2010-2011 років

	Сприяти зменшенню обсягів “тіньової” зайнятості суб’єктів господарювання шляхом проведення перевірок щодо використання ними найманої праці без належного оформлення трудових відносин
	Державна податкова інспекція, територіальна державна  інспекція праці  у Запорізькій  області, райдержадміністрація, міськселсільвиконкоми
	Протягом  2010-2011 років

	Запровадити зустрічі з роботодавцями з питань соціальної відповідальності бізнесу, необхідності підвищення заробітної плати, збільшення обсягів зайнятості за рахунок створення гідних умов праці
	Управління: праці та соціального захисту населення,  економіки    райдержадміністрації, міськселсільвиконкоми, районний центр зайнятості


	Протягом  2010-2011 років

	
	
	

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

(стимулювання збереження та створення робочих місць; посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення; розв’язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості, зокрема, шляхом підтримки розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, у вугільних територіях та малих містах; створення умов для запровадження гнучких форм  зайнятості; організація загальнодержавних оплачуваних громадських робіт)



	Забезпечити різноманітність видів оплачуваних громадських робіт та провести укладання відповідних угод.
	 Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Передбачити в місцевих бюджетах виділення коштів на організацію та проведення громадських робіт.
	Виконкоми сільських, селищної та міських рад
	Протягом 2010-2011 років

	Посилити державний нагляд за додержанням роботодавцями норм законодавства про працю в умовах можливого скорочення чисельності працівників та забезпечити реалізацію заходів, передбачених Регламентом співпраці органів державної служби зайнятості та Держнаглядпраці щодо спільних дій.
	Територіальна державна інспекція праці у Запорізькій області, Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	
	
	

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

(детінізація трудових відносин; забезпечення створення належних умов праці; дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав)

	З метою сприяння ефективному використанню робочої сили забезпечити проведення з населенням відповідної роботи для посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості.

Продовжити роботу щодо координації правоохоронних, контролюючих органів з питань легалізації зайнятості. 
	Робоча група щодо легалізації зайнятості та заробітної плати
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити надання методичної допомоги підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, які використовують найману працю  щодо укладання колективних договорів 

Продовжити моніторинг укладання та виконання колективних договорів
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом 2010-2011 років

	Сприяти вдосконаленню організації нормування праці та оплати праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення прав і гарантій працівників.  
	Територіальна державна інспекція праці,   управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	
	
	

	Підвищення  професійної  якості працівників

(сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві, 

підвищенні кваліфікації працівників, які залучаються до організації та проведення цієї роботи)

	Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян за професіями, що користуються попитом на ринку праці, перш за все за рахунок активізації роботи з керівниками підприємств, установ, організацій щодо укладання угод на подальше працевлаштування безробітних після закінчення навчання, організації підвищення кваліфікації шляхом стажування, впровадження індивідуальних форм навчання безпосередньо на виробництві
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, роботодавці
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити залучення до професійного навчання безробітних, які не мають професій, та безробітних, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(квотування та бронювання робочих місць, установлення для підприємств, установ і організацій нормативу 

робочих місць, надання дотації роботодавцям тощо з метою працевлаштування зазначеної категорії населення)

	Забезпечити бронювання на підприємствах, в організаціях усіх форм власності району робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціальної підтримки, в т.ч. неповнолітньої молоді
	Виконкоми сільських, селищної, міських рад, районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити працевлаштування соціально незахищених верств населення, які потребують додаткових гарантій, з першочерговою організацією для них професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, в т.ч. індивідуальне навчання безпосередньо на робочому місці
	Районний центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити працевлаштування згідно з чинним законодавством неповнолітніх, дітей-сиріт, які залишились без піклування батьків
	Служба у справах дітей, відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити профорієнтаційну та психологічну підтримку, також професійне навчання випускників загальноосвітніх шкіл, неповнолітніх осіб, які не працюють і не навчаються та перебувають на обліку в кримінальній міліції 
	Відділи райдержадміністрації: освіти, у справах сім»ї, молоді та спорту, служба у справах дітей, міськвиконкоми 
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити зростання професійної мобільності жінок шляхом організації їх професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринкової економіки району та з урахуванням освіти, професійного досвіду, сімейного стану тощо
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити аналіз впливу виконання заходів Обласної програми розвитку системи реабілітації та трудової зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю на 2007-2011 роки на рівень зайнятості цієї категорії громадян та вжиття відповідних заходів 
	Управління праці та соціального захисту , відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості 
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити аналіз впливу виконання  заходів Комплексного плану щодо запобігання злочинності в Василівському районі на 2005-2010 роки щодо забезпечення зайнятості осіб, звільнених з місць позбавлення волі 
	Міськселсільвиконкоми, УМВС України в Василівському районі, відділ у справах сім»ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці забезпечити надання профорієнтаційних послуг громадянам, які потребують соціальної підтримки. Для цього:

-проводити тематичні семінари, масові інформаційні заходи, в т.ч. із залученням зацікавлених організацій

-надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити надання всього комплексу профорієнтаційних послуг інвалідам, які звертаються до служби зайнятості
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи з дітьми-сиротами та дітьми, які залишились без піклування батьків. З цією метою:

-проводити профорієнтаційні акції «Твоє майбутнє», в т.ч. з залученням зацікавлених організацій

надавати індивідуальні профорієнтаційні послуги, в т.ч. із використанням профдіагностичних методів з метою визначення майбутньої професійної діяльності
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	З метою підвищення конкурентоспроможності безробітної молоді організувати її профнавчання за професіями, що користуються попитом на ринку праці, в т.ч. з перспективою працевлаштування на заброньовані робочі місця
	Районний центр зайнятості, відділи райдержадміністрації: освіти,  у справах сім»ї, молоді та спорту, центр соціальних служб для молоді, міськвиконкоми
	Протягом 2010-2011 років

	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців з метою формування у суспільстві соціально відповідального бізнесу
	Відділи райдержадміністрації: освіти, у справах сім»ї, молоді та спорту, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, роботодавці

	Протягом 2010-2011 років

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво

(створення умов для  мобільності робочої сили; діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги у працевлаштуванні на роботу за кордоном; малий прикордонний рух, працевлаштування іноземців тощо)

	Забезпечити надання інформаційно-консультативної та правової допомоги громадянам України, які виїжджають за кордон для працевлаштування, оздоровлення, відпочинку та в інших цілях
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості, РВ УМВС України 
	Протягом 2010-2011 років

	З метою запобігання порушень встановленого законодавством порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства здійснювати перевірки підприємств, установ та організацій, які отримали дозволи на працевлаштування таких осіб
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, ТДІП  районний центр зайнятості, РВ УМВС України
	Протягом 2010-2011 років

	Здійснювати контроль за додержанням ліценційних вимог себ’єктами підприємницької діяльності, які надають посередницькі послуги з працевлаштування за кордоном
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом 2010-2011 років

	Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, ТДІП  районний центр зайнятості, РВ УМВС України
	Протягом 2010-2011 років

	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття

	З метою формування професійних намірів учнів, побудови професійної кар»єри забезпечити системний підхід в організації професійної орієнтації. Для цього:

-проводити опитування, анкетування учнівської молоді з метою вивчення їх професійних намірів

-проводити групові та масові інформаційні заходи, в т.ч. із залученням зацікавлених організацій

-сприяти впровадженню моніторингу ефективності та якості системи профорієнтаційної роботи з загальноосвітніх навчальних закладах 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити проведення профорієнтаційних заходів щодо орієнтації осіб, які звертаються до служби зайнятості, на професії, соціально необхідні та актуальні на ринку праці з метою їх навчання та подальшого працевлаштування
	Районний центр зайнятості 
	Протягом 2010-2011 років

	Підвищити рівень інформованості громадян шляхом проведення профконсультацій з питань вибору сфери діяльності, підходящої роботи, семінарів, тренінгів з пошуку роботи, надання різнопланових консультаційних послуг, підвищити результативність цих заходів

У разі поглиблення кризових явищ: 

-активізувати проведення профорієнтаційних заходів (семінарів, тренінгів) з метою впливу на зміну поведінкових установок громадян, які втратили роботу, допомоги у формуванні адекватного уявлення про економічну ситуацію і власні можливості на ринку праці

-сприяти використанню безробітними можливостей гнучкої, тимчасової зайнятості
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити проведення профорієнтаційних заходів щодо орієнтації осіб, які звертаються до служби зайнятості, на професії, соціально необхідні та актуальні на ринку праці з метою їх навчання та подальшого працевлаштування
	Районний центр зайнятості 
	Протягом 2010-2011 років

	Підвищити рівень інформованості громадян шляхом проведення профконсультацій з питань вибору сфери діяльності, підходящої роботи, семінарів, тренінгів з пошуку роботи, надання різнопланових консультаційних послуг, підвищити результативність цих заходів

У разі поглиблення кризових явищ: 

-активізувати проведення профорієнтаційних заходів (семінарів, тренінгів) з метою впливу на зміну поведінкових установок громадян, які втратили роботу, допомоги у формуванні адекватного уявлення про економічну ситуацію і власні можливості на ринку праці

-сприяти використанню безробітними можливостей гнучкої, тимчасової зайнятості
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Здійснити заходи щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту шляхом надання дотацій роботодавцю (у межах коштів Фонду)
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Здійснити заходи щодо підбору безробітних для участі у громадських роботах в соціальній сфері (в межах коштів Фонду)
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Здійснити заходи щодо підбору безробітних для участі у загальнодержавних громадських роботах
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	З метою інформування населення про можливості працевлаштування забезпечити актуалізацію та поповнення банку вакансій, проведення спеціалізованих заходів, організацію роботи інформаційних та гендерних центрів, комп’ютерних класів районний центр зайнятості 


	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Здійснити заходи щодо фінансування витрат роботодавця на оплату праці працівників, яких з метою запобігання вивільнення тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу за умови збереження за ними основного місця роботи (у межах коштів Фонду)
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Здійснити заходи щодо фінансування виплат і надання допомоги по частковому безробіттю (у межах коштів Фонду)
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років

	Забезпечити фінансування витрат роботодавців на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення в зв'язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, тимчасовим припиненням виробництва, за умови збереження за працівником місця роботи
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років 

	Здійснювати правове забезпечення та контроль за виконанням договірних умов при організації оплачуваних громадських робіт, перенавчанні безробітних, працевлаштуванні шляхом надання дотацій роботодавцям
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2010-2011 років
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