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  У К Р А Ї Н А
ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
п’ятого скликання

сорокова сесія
(позачергова)
Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я
28   липня   2010 року                                                                                            № 4
Про перейменування Василівської центральної 

районної лікарні та затвердження нової редакції статуту


Керуючись ст. ст. 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільним кодексом України, з метою приведення установчих документів Василівської центральної районної лікарні, що є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району, у відповідність  до вимог чинного законодавства України, Василівська районна рада   
ВИРІШИЛА: 


1. Перейменувати Василівську центральну районну лікарню в комунальну установу “Василівська центральна районна лікарня”  Василівської районної ради Запорізької області.

2. Затвердити статут (нову редакцію) комунальної установи “Василівська центральна районна лікарня”  Василівської районної ради Запорізької області (додається).

3.  Доручити головному лікарю Василівської центральної районної лікарні забезпечити реєстрацію статуту (нової редакції) в установленому порядку.

Голова  районної  ради                                                                            С.В. Джуган

	Первинно зареєстровано:

Розпорядження голови

Василівської  районної

державної адміністрації

від 20 жовтня 1998 р. № 322  
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішення сорокової (позачергової) сесії

районної ради п’ятого скликання

від 28 липня 2010 р. № 4
                                                    
             Голова районної ради

                   ____________С.В. Джуган







      


СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

“ВАСИЛІВСЬКА  ЦЕНТРАЛЬНА  РАЙОННА  ЛІКАРНЯ”

ВАСИЛІВСЬКОЇ  РАЙОННОЇ  РАДИ

ЗАПОРІЗЬКОЇ  ОБЛАСТІ

м. Василівка

2010 рік
1. Загальні положення
1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА ”ВАСИЛІВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ” ВАСИЛІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ (надалі – Лікарня) створена в результаті зміни повного найменування Василівська центральна районна лікарня, статут якої зареєстрований розпорядженням голови Василівської районної державної адміністрації від 20 жовтня 1998 року № 322, є закладом охорони здоров’я заснованим на спільній власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району та знаходиться в управлінні Василівської районної ради (далі – Засновник).
1.2. Лікарня здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України, зокрема Закону України “Основи законодавства України про охорону здоров’я”, нормативних актів Міністерства охорони здоров’я України, норм податкового законодавства України, що регулюють діяльність неприбуткових установ, інших діючих нормативних актів України, рішень Василівської районної ради, районної державної адміністрації та цього статуту.

1.3. Лікарня є підпорядкована, підзвітна та підконтрольна Василівській районній раді (надалі – Уповноважений орган), а за галузевою спрямованістю підвідомча Василівській райдержадміністрації та управлінню охорони здоров’я Запорізької обласної державної адміністрації. 

1.4. Лікарня є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, реєстраційні рахунки в органах державного казначейства, печатку зі своїм найменуванням та зображенням державного герба, штамп і бланки.

1.5. Лікарня має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем у судах.

1.6. Лікарня є неприбутковою організацією. 

1.7. Лікарня несе відповідальність за своїми зобов’язаннями, що виникають при здійсненні нею своїх повноважень, в межах належних їй грошових коштів відповідно до чинного законодавства України.

1.8. Лікарня несе відповідальність за дотримання вимог чинного законодавства України при користуванні земельною ділянкою.

ІІ. Найменування та місцезнаходження Лікарні


2.1. Повна назва  лікарні:  КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА “ВАСИЛІВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ” ВАСИЛІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ.

Скорочена назва  лікарні:  КУ “Василівська ЦРЛ” ВРР ЗО.


2.2. Місце знаходження лікарні: 71600, Запорізька область, м. Василівка,                                                               вул. Лікарняна, 5. 

ІІІ. Мета і предмет діяльності Лікарні

3.1. Метою діяльності Лікарні є надання висококваліфікованої спеціалізованої стаціонарної медичної допомоги хворим.

Основна діяльність лікарні не має на меті одержання прибутку.

3.2. Основними завданнями Лікарні є:
3.2.1. Координація роботи та надання організаційно-методичної і консультативної допомоги усім лікувально-профілактичним закладам району.

3.2.2. Надання кваліфікованої стаціонарної, амбулаторної, швидкої та невідкладної медичної допомоги мешканцям Василівського району та іншим громадянам.

3.2.3. Проведення лікувально-профілактичних і санітарно-гігієнічних заходів, спрямованих на попередження загальної захворюваності, захворюваності з тимчасовою втратою працездатності, професійної захворюваності, промислового, побутового травматизму, інвалідності і смертності.

3.2.4. Як медичний заклад, який входить до переліку об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст району виконує завдання щодо реформування системи охорони здоров’я, запровадження у медичну практику новітніх наукових досягнень у цій галузі.

3.3. Лікарня відповідно до покладених на неї завдань забезпечує:

3.3.1. Кваліфіковану спеціалізовану медичну допомогу в умовах поліклініки, стаціонару, тощо мешканцям Василівського району та іншим громадянам.

3.3.2. Проведення цільових медичних оглядів для активного виявлення хворих в ранніх стадіях туберкульозу, онкологічних, венерологічних, інфекційних, соціально небезпечних та інших захворювань. 

3.3.3. Здійснення експертизи непрацездатності.     

3.3.4. Відбір хворих на санаторно-курортне лікування.      

3.3.5. Розвиток і вдосконалення спеціалізованих видів медичної допомоги, реанімації та інтенсивної терапії.

3.3.6. Переробка донорської крові та її компонентів, виготовлення з них препаратів.

3.3.7. Активну участь у реформуванні системи охорони здоров’я, впровадження в практику сучасних методів лікування та новітніх наукових досягнень. Вивчення і участь у розповсюдженні і втіленні передового досвіду організації медичного обслуговування, наукової організації праці.

3.3.8. Для виконання завдань по запровадженню в практику лікування передового світового та вітчизняного досвіду – всебічне підвищення кваліфікації лікарів, середнього та молодшого медичного персоналу.

3.3.9. Для всебічного і ефективного надання медичної допомоги населенню району і у відповідності до Закону України “Про обіг в Україні наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів і прекурсорів”, Лікарня здійснює необхідні заходи для придбання, перевезення, зберігання, реалізації (відпуску) і знищення, використання наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів і прекурсорів.

3.3.10. Проведення активної і кваліфікованої санітарно-просвітницької роботи.

3.2.11. Надання навчальної бази для студентів медичних ВУЗів та середніх навчальних медичних закладів.

3.2.12. Разом із штабами цивільної оборони здійснення організації постійної готовності медичної служби до виконання покладених на неї завдань в умовах масового ураження населення, можливої промислової аварії, воєнних дій, надзвичайних обставин, масових інфекційних захворювань, виникнення осередків особливо небезпечних захворювань. 

ІV. Юридичний статус лікарні

4.1. Лікарня є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, реєстраційні рахунки в органах держаного казначейства, гербову печатку зі своїм найменуванням, штамп і бланк.

4.2. Лікарня має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем у судових інстанціях.

4.3. Лікарня є неприбутковою організацією.

4.4. Лікарня несе відповідальність за своїми зобов’язаннями, що виникають при здійсненні нею своїх повноважень, в межах належних їй грошових коштів, відповідно до чинного законодавства України.

4.5. Лікарня несе відповідальність за дотримання вимог чинного законодавства України при користуванні земельною ділянкою.

V.  Майно Лікарні


5.1. Майно Лікарні становлять основні фонди,  оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, передані йому Уповноваженим органом, вартість яких відображається у самостійному балансі.
5.2. Майно Лікарні є спільною власністю територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району і закріплюється за нею на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Лікарня володіє та користується майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому статуту. Лікарня має право розпоряджатися закріпленим за нею майном, що належить до її основних фондів, лише з дозволу Засновника.

5.3. Джерелами формування майна Лікарні є:

5.3.1. Майно, передане їй Засновником.

5.3.2. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств і громадян.

5.3.3. Інше майно, придбане на підставах, не заборонених чинним законодавством України.
5.4. Вилучення майна Лікарні (продаж, списання, передача з балансу на баланс, обмін, тощо) здійснюється відповідно до чинного законодавства України за рішенням Засновника.

Одержані в результаті продажу основних засобів кошти є власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Василівського району та залишаються в розпорядженні Лікарні (окрім нерухомого майна, кошти від продажу якого надходять до районного бюджету).

5.5. Майно, закріплене за Лікарнею, може передаватись в оренду юридичним та фізичним особами відповідно до чинного законодавства України за рішенням Засновника.

5.6. Збитки, завдані Лікарні внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
5.7  Структурними підрозділами Василівської ЦРЛ, без права юридичної особи є:

Дільнична лікарня села  Мала Білозерка

Дільнична лікарня селища міського типу  Степногірськ

Амбулаторія загальної практики сімейної медицини  села  Балки

Амбулаторія загальної практики сімейної медицини  села  Орлянське

Амбулаторія загальної практики сімейної медицини  села  Приморське

Амбулаторія загальної практики сімейної медицини  села  Кам’янське

Амбулаторія загальної практики сімейної медицини  села  Скельки

Амбулаторія загальної практики сімейної медицини  села  Верхня Криниця

Фельдшерсько – акушерський пункт села Лугове
Фельдшерсько – акушерський пункт села Підгірне

Фельдшерсько – акушерський пункт села Широке

Фельдшерсько – акушерський пункт села 1 Травня

Фельдшерсько – акушерський пункт села Червоноармійське

Фельдшерсько – акушерський пункт села  П’ятихатки

Фельдшерсько – акушерський пункт села Зелений Гай

Фельдшерський пункт села Переможне

Фельдшерський пункт селища Дружба 

Фельдшерський пункт села Лук’янівка

Фельдшерський пункт села Степне
Фельдшерський пункт села Павлівка

Фельдшерський пункт села Щербаки

Фельдшерсько – акушерський пункт  № 1  села Мала Білозерка

Фельдшерський пункт № 2 села Мала Білозерка

Фельдшерський пункт села Тополине

Фельдшерсько – акушерський пункт села Відножино

Фельдшерський пункт села Ясна Поляна

Фельдшерсько – акушерський пункт № 1  села Приморське

Фельдшерсько – акушерський пункт № 2  села Приморське

Фельдшерський пункт села Плавні

Фельдшерсько – акушерський пункт села Златопіль
VI. Права та обов'язки Лікарні

6.1. Лікарня має право:

6.1.1. Придбавати матеріальні цінності.
6.1.2. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку у відповідності зі своїми завданнями і цілями.
6.1.3. Користуватися пільгами, які, згідно з чинним законодавством України, надані закладам охорони здоров’я.
6.1.4. Для підвищення якості своєї діяльності, самостійно, але відповідно до напрямків використання  визначених чинним законодавством України, використовувати кошти, отримані Лікарнею у вигляді добровільних пожертвувань або набуті на інших законних підставах, згідно з затвердженим кошторисом.
6.1.5. Самостійно укладати договори (контракти) господарського характеру з суб'єктами підприємницької діяльності або іншими юридичними та фізичними особами.

6.1.6. За погодженням з Засновником приймати участь в діяльності асоціацій та інших об'єднань і юридичних осіб.
6.2. Обов'язки Лікарні:
6.2.1. Здійснювати діяльність відповідно до законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я України,  рішень Василівської районної ради, районної державної адміністрації, цього статуту.
6.2.2. Планувати свою діяльність з метою реалізації єдиної комплексної програми розвитку медичних закладів у Василівському районі.
6.2.3. Створювати для працівників належні умови щодо високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства України про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
6.2.4. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших обов’язкових платежів згідно з чинним законодавством України.
6.2.5. Забезпечувати та контролювати підвищення кваліфікації працівників.
6.2.6. Акумулювати грошові кошти, отримані від самостійної діяльності, та витрачати їх в інтересах Лікарні  у відповідності із поставленими завданнями.
6.2.7. Здійснювати реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів.
6.2.8. Забезпечувати своєчасне введення в експлуатацію придбаного обладнання, збереження основних фондів та інших матеріальних цінностей.
VII. Управління Лікарнею, компетенція та повноваження трудового колективу

7.1. Управління Лікарнею здійснює Засновник, а безпосереднє керівництво Лікарнею здійснює головний лікар.
7.2. Головний лікар призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Василівської районної ради. 

7.3. З головним лікарем укладається трудовий договір згідно з  порядком укладання контрактів та трудових договорів з керівниками підприємств, організацій, установ, що є об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Василівського району, затвердженим рішенням Василівської районної ради.

7.4. Головний лікар самостійно вирішує питання діяльності Лікарні за винятком тих, що віднесені цим статутом до компетенції Засновника.

7.5. Головний лікар лікарні:
7.5.1. Несе особисту відповідальність за стан та діяльність Лікарні.

7.5.2. Підзвітний  Засновнику в межах, встановлених цим Cтатутом.

7.5.3. Діє без довіреності від імені Лікарні, представляє її в усіх установах, підприємствах, організаціях і державних органах.

7.5.4. Укладає господарські та інші угоди, видає довіреності, відкриває рахунки в установах банків.
7.5.5.  Призначає на посади та звільняє з посад працівників Лікарні.

7.5.6. Розподіляє обов'язки між своїми працівниками, затверджує посадові інструкції працівників.
7.5.7. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Лікарню завдань та дотримання фінансової дисципліни згідно з чинним законодавством України;

7.5.8. Розпоряджається коштами та іншими цінностями відповідно до чинного законодавства та цього статуту.

7.5.9. Розробляє відповідно до покладених на Лікарню завдань структуру і штатний розпис, які погоджує з райдержадміністрацією та подає на затвердження Засновнику.

7.5.10. У межах своєї компетенції видає накази обов'язкові для всіх працівників Лікарні.
7.5.11. Укладає колективний договір з профспілковим комітетом і несе відповідальність за його виконання в межах своїх повноважень.

7.6. Заохочення та дисциплінарні стягнення  щодо головного лікаря Лікарні застосовуються  Засновником за поданням управління охорони здоров’я Запорізької облдержадміністрації згідно чинного  законодавства України про працю.

7.7. Повноваження трудового колективу Лікарні реалізуються конференцією працівників лікарні, що скликається в міру необхідності, але не рідше двох разів на рік, та через їх виборний орган – профспілковий комітет, члени якого обираються таємним голосуванням на конференції трудового колективу терміном на п’ять років не менше як 2/3 голосів.

7.8. Конференція визначається правомочною при участі у ній більше ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу Лікарні. Рішення конференції приймаються більшістю голосів від кількості присутніх, які брали участь у голосуванні, при наявності кворуму.

7.9. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються  діяльності Лікарні, готуються і приймаються головним лікарем за участю трудового колективу. Взаємовідносини трудового колективу, в особі профспілкового комітету, та адміністрації, в особі головного лікаря, регулюються колективним договором.

7.10. Трудовий колектив Лікарні складається з громадян, які приймають участь своєю працею в його діяльності на підставі трудових договорів.

7.11. Трудовий колектив Лікарні:

7.11.1 розглядає і затверджує колективний договір;

7.11.2 розглядає і затверджує правила внутрішнього трудового  розпорядку;

7.11.3 визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам соціальних пільг;

7.11.4 бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні праці.

VIII. Фінансово-господарська діяльність лікарні

8.1. Статутна діяльність Лікарні здійснюється за рахунок коштів районного бюджету на підставі кошторису, затвердженого головою районної державної адміністрації та погодженого головою районної ради.

8.2. Джерелами формування кошторису лікарні є: 

8.2.1. Кошти районного та інших бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування лікарні.

8.2.2. Добровільні грошові внески і пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних та фізичних осіб.

8.2.3.Майно передане установі за рішенням Засновника.

8.2.4. Капітальні вкладення і дотації з бюджету.

8.2.5. Доходи, одержані від здачі в оренду майна, реалізації майна, брухту, дорогоцінних металів закріплених за установою, проценти банку.

8.2.6. Кошти, одержані за відшкодування збитків, заподіяних злочинними діями інших осіб.

8.2.7. Власні надходження, отримані згідно з чинним законодавством  України.

8.2.8. Інші джерела, не заборонені законодавством України.

8.3. Доходи Лікарні зараховуються до складу кошторису (на спеціальний рахунок) на утримання лікарні і використовуються виключно на фінансування видатків цього кошторису.

8.3.1. На спеціальний рахунок Лікарні зараховуються кошти, які надходять від:

- оплати за зубне протезування;

- оплати за оренду майна;

- відшкодування комунальних послуг (плата за гуртожиток);

- оплата за видачу сертифікатів наркообстежень;

- благодійні внески юридичних  та фізичних осіб;

- оплата за медичні послуги з підприємств;

- гранти та дарунки;

- гуманітарна допомога;

- кошти за виконання окремих доручень.

8.4. Власні надходження Лікарні  використовуються відповідно до чинного законодавства України.

8.5. Кошти, не використані Лікарнею у поточному році, не вилучаються і використовуються наступного року.

IХ. Соціальні гарантії, облік, звітність.

9.1. Питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, житла, здоров’я, оплати праці, гарантії соціального забезпечення працівників Лікарні вирішуються відповідно до чинного законодавства України.

9.2. Лікарня здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

9.3. Головний лікар та головний бухгалтер лікарні несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення й достовірності обліку та статистичної звітності, їх стан і своєчасність здачі бухгалтерської та іншої звітності.

9.4. Контроль за статутною діяльністю та ефективним використанням спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Василівського району здійснюється Василівської районною радою, райдержадміністрацією та іншими державними організаціями в межах своєї компетенції згідно з чинним законодавством України.

Х. Реорганізація і ліквідація Лікарні.

10.1. Реорганізація (злиття, поділ, виділення, перетворення) або ліквідація Лікарні здійснюється за рішенням Василівської районної ради або суду відповідно до чинного законодавства України.

10.2. Ліквідація Лікарні здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється уповноваженим органом або органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються Уповноваженим органом, який прийняв рішення про ліквідацію, згідно з чинним законодавством України.

10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню Лікарнею. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Лікарні і подає на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредиторам, які перебувають у договірних відносинах з Лікарнею, що ліквідується, повідомляється про її ліквідацію у письмовій формі.

10.4. Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів за рішенням Василівської районної ради має бути передано іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховано до доходу бюджету.
10.5. При реорганізації і ліквідації Лікарні працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

10.6. Лікарня втрачає право юридичної особи і визначається такою, що припинила існування, з моменту виключення її з державного реєстру України.

10.7. У разі реорганізації Лікарні права і обов'язки переходять правонаступнику (-ам).

ХІ . Заключні  положення

11.1. Статут Лікарні, зміни та доповнення до нього затверджуються Засновником шляхом прийняття рішення.
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