
[image: image1.wmf]
У К Р А Ї Н А
ВАСИЛІВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
п’ятого скликання

сорок перша сесія

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я
17   вересня   2010 р.                                                                                          № 1
Про Програму розвитку освіти

Василівського району на 2010-2012 роки

Згідно п. 16 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Василівська районна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму розвитку освіти Василівського району на 2010-2012 роки (далі - Програма), що додається.

2. Районній державній адміністрації забезпечити реалізацію зазначеної Програми та інформувати районну раду про хід її виконання щорічно до 01 лютого року, наступного за звітним.

3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації передбачити кошти на фінансування Програми. 

4. Контроль за виконанням цієї Програми покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури, екологічної безпеки та соціального захисту населення.

Голова районної ради
 






С.В.Джуган 

Проект  підготовлений:

відділом освіти

райдержадміністрації

Начальник відділу освіти







В.І.Онищенко

Аркуш погодження додається.

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення сорок першої  сесії

районної ради п’ятого скликання

від 17 вересня 2010 р. № 1
Програма розвитку освіти 
Василівського району на 2010-2012 роки  
І. ВСТУП


Програма розвитку освіти Василівського району Запорізької області на 2010-2012 роки  (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002, Указів Президента України  від 04.07.2005 № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування  та розвитку освіти в Україні», від 20.03.2008 № 244/2008 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.99 № 348 «Про затвердження комплексного плану заходів щодо розвитку загальної середньої освіти в 1999 – 2012 роках».

Підставами для розробки Програми є завершення терміну дії Програми розвитку освіти Василівського району на 2006-2009 роки, затвердженої рішенням четвертої сесії районної ради п’ятого скликання Василівської районної ради Запорізької області від 25.10.2006 № 10 та необхідність продовження програмно-цільового забезпечення подальшого розвитку системи освіти в регіоні з урахуванням досягнутого в результаті виконання зазначеної попередньої програми, а також актуальних сьогоденних і стратегічних завдань освітньої сфери в соціально-економічному розвитку регіону, задоволенні освітніх запитів населення.

Програма визначає концептуально головну мету і завдання розвитку освіти району на період 2010-2012 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни  та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання. Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в регіоні, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти району. Програма передбачає взаємодію з діючими регіональними програмами з питань освіти, дитинства, молоді.

ІІ. СТАН РОЗВИТКУ СИСТЕМИ  ОСВІТИ 

ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ У 2006-2009 РОКАХ

У період реалізації Програми розвитку Василівського району на 2006-2009 роки забезпечувалися планомірність і обґрунтованість реалізації завдань щодо розвитку умов доступності освіти для населення регіону, піднесення її якості, забезпечення ефективної діяльності навчально-виховних закладів усіх рівнів і форм власності.

Дошкільна освіта. 

Мережа дошкільних навчальних закладів Василівського району включила: 2006-2007 рік – 16 функціонуючих та 2 закритих власниками через нестачу коштів на їх утримання. В 2008 році мережа поповнилася одним дошкільним закладом «Сонечко» при Тополинській ЗОШ І-ІІІ ступенів. На кінець 2009 року складає 17 функціонуючих ДНЗ та 2 закритих власниками через нестачу коштів на їх утримання.

         17 функціонуючих дошкільних закладів знаходяться в комунальній власності міських та сільських рад: 

· Василівські ДНЗ № 2, 4, 5, 6 – Василівська міська рада;

· Дніпрорудненські ДНЗ № 2, 4, 5, 6, 7 – Дніпрорудненська міська рада;

· Степногірська ДНЗ № 1, 2 – Степногірська селищна рада;

· Малобілозерські ДНЗ № 1, 2, 3 – Малобілозерська сільська рада;

· Кам’янський ДНЗ «Сонечко» - Кам’янська сільська рада;

· Балківський ДНЗ «Сонечко»- Балківська сільська рада;

· Тополинський ДНЗ «Сонечко» - Орлянська сільська рада.

У комунальній власності сільських рад знаходяться 2 закритих дошкільних навчальних закладів району:

          - «Веселка»(с. Мала Білозерка) – на балансі сільської ради;

          - «Журавушка» (с. Орлянське) – на балансі сільської ради.

         Дошкільні заклади станом на 01.01.2010 року відвідує 1967 дітей (проти  01.01.2009 року - 1986, на 01.01.2008 року - 1820) при загальній потужності 1412 місць. На початок 2010 року намітилася тенденція до росту дітей ДНЗ району та відкриття груп для дітей раннього віку.

        Охоплення дитячого населення всіма формами дошкільної освіти складає на 01.01.2010 року - 57 % (на 01.01.2009 – 64 %, 01.01.2008 – 49 %). Існує проблема перевантаження дитячих садків, особливо міських від можливостей набору. 

Із 17 ДНЗ – 15 ясла-садки загального типу і 2 ясла-садки комбінованого типу, з яких: 

· Дніпрорудненський ДНЗ № 7 «Теремок»: 8 груп загальнорозвиваючих, 2 групи спеціальні – логопедичні для дітей з вадами мови – 36 дітей;

· Дніпрорудненський ДНЗ № 2 «Оленка»: 8 груп загальнорозвиваючих, 2 групи спеціальні – для дітей з вадами опорно-рухового апарату – 33 дитини.

З метою подолання проблем дошкільної освіти району колегією Василівської районної державної адміністрації в червні 2008 року розглянуто питання щодо стану забезпечення дітей якісною дошкільною освітою, збереження і розвитку мережі дошкільних навчальних закладів району. За результатами видано розпорядження голови райдержадміністрації від 06.06.2008 № 444 «Про збереження та розвиток системи дошкільної освіти у Василівському районі», згідно якого розроблено перспективний план розвитку дошкільних закладів у районі.

Згідно цього плану з 01.09.2008 відкрито дошкільний навчальний заклад «Сонечко» при Тополинській ЗОШ І-ІІІ ступенів. Виготовлено проектно-кошторисну документацію на суму 290 тисяч гривень для відкриття в 2010 року двох дошкільних груп (50 дітей) на базі Скельківської ЗОШ  І-ІІІ ступенів.

З 01.08.2009 відкрито дошкільну групу (20 дітей) в  Малобілозерському ДНЗ № 2 «Сонечко»,  з 01.08.2008  - відновлено роботу 3-х дошкільних груп – 75 дітей.

        В районі  607 дітей  п’ятирічного віку. Дошкільними закладами  охоплено 405 дітей. Крім того існує  альтернативна форма підготовки 5-річних дітей до школи. Це  групи підготовки при   школах ( в основному  сільських)  - 15 груп, де виховуються 202 дитини (2008 – 14 груп, 214 дітей; 2007 – 18 груп,  233 дитини). Ці групи згідно розпорядження голови райдержадміністрації від 13.10.2006 № 501  введені до мережі освітніх  закладів району.

        В мережі дошкільних навчальних закладів району є два  експериментальних ДНЗ № 2, 7 м. Дніпрорудне. Цей статус вони отримали відповідно до наказу управління освіти та науки облдержадміністрації від 09.12.2008 № 575 «Про проведення науково-дослідницької та експериментальної роботи на базі ДНЗ № 2, 7 м. Дніпрорудне Василівського району».  Експеримент за темою «Здоров’язбережувальний освітній простір ДНЗ як умова ампліфікації особистісного розвитку дитини» - є продовження роботи цих дошкільних закладів щодо комплексного супроводу дитини дошкільного віку в умовах сучасного ДНЗ. 

    
Середня вартість харчування однієї дитини в день по району склала 7 гривень 45 копійок (2008 році – 5,34 грн.; 2007 році – 4,65 грн.). Через недостатнє фінансування в раціонах харчування дітей відмічається білковий дефіцит через недоотримання таких продуктів, як молоко, молочно-кислі продукти, риба, м’ясо, соки, свіжі фрукти і овочі.

Харчоблоки ДНЗ потребують ремонту, недостатньо холодильного обладнання, водонагрівачів. Діючі ДНЗ відповідають санітарним та технічним нормам, фінансуються на рівні 70 % від потреби та в межах кошторисів даних установ. 

В дошкільних навчальних закладах району працює 215 педагогічних працівників, що цілком забезпечує потребу в даних кадрах. 

Загальна середня освіта.

Мережа загальноосвітніх навчальних закладах району складається з 31 закладу: 15 – І-ІІІ ступенів; 14 – І-ІІ ступенів; 1 – І ступеня; 1- вечірня (змінна) школа.

З метою оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів, приведення її у відповідність до потреб соціально-економічного розвитку району за рішенням органів місцевого самоврядування і за згодою громадськості у 2006-2010 роках реорганізовано 3 ЗНЗ через відсутність контингенту учнів (Щербаківська ЗОШ І-ІІ ступенів – 2006 рік, Луговська ЗОШ І-ІІ ступенів – 2009 рік, Орлянська ЗОШ І ступеню – 2010 рік).

У 28 навчальних закладах району навчається 6526 учнів.

У сільській місцевості функціонують 19 навчальних закладів для 2168 школярів.

У 4 закладах нового типу, у тому числі: 2 гімназіях та 2 спеціалізованих школах створено умови для навчання здібних і обдарованих учнів. 

Змінне та очно-заочне навчання забезпечують 3 ЗНЗ.

У Василівському районі заплановано з 2011 року розпочати роботу зі створення територіальних освітніх округів, які допоможуть ефективно вирішуватися комплекс завдань забезпечення доступу до якісної освіти.

У сільській місцевості доступ до середньої освіти значною мірою забезпечується за допомогою підвезення дітей до ЗНЗ. У 2009/2010 навчальному році стовідсотково підвозилися всі діти, що проживають за межами пішохідної доступності до загальноосвітніх навчальних закладів. 


За час дії державної, обласної та районних програм «Шкільний автобус» з 2004 по 2009 роки за кошти з державного бюджету придбано 3 автобуси для перевезення учнів. З 01 вересня 2009 року до 15 навчальних закладів і в зворотному напрямі організовано підвозиться 447 учнів та 70 вчителів 9 автобусами з 28 населених пунктів (3 – шкільні автобуси, 6 – приватних підприємців).


Створено умови для інформатизації навчально-виховного процесу. Загальноосвітні заклади району І-ІІІ ступенів, окрім Тополинської ЗОШ І-ІІІ ступенів, комп’ютеризовані та під’єднані до мережі Інтернету, створюються мультимедійні кабінети, накопичуються мультимедійні навчальні посібники, розвивається програмне забезпечення. У цілому, на один комп’ютер в районі припадає 13,7 учнів ЗНЗ. 


Протягом 2006-2009 років із державного бюджету за рахунок субвенції до ЗНЗ поставлено 18 навчальних комп‘ютерних комплексів. 

Планомірно здійснюється перепідготовка педагогів до роботи в умовах сучасного інформаційного простору та комп‘ютерних технологій. За останні чотири роки 380 педагогів району пройшли навчання за програмами «Інтел. Навчання для майбутнього» та з «Основ інформаційно-комунікаційних технологій».


З метою реалізації варіативної частини навчальних планів та впровадження регіонального змісту освіти у всіх навчальних закладах району запроваджено вивчення історії рідного краю та екології рідного краю.

Для забезпечення роботи з інтелектуально здібною і обдарованою учнівською молоддю розширено мережу загальноосвітніх навчальних закладів, де базові предмети вивчаються на поглибленому рівні:  з 1 у 2006 році до 4 у 2009 році.

Протягом 2008-2009 років 20 учнів стали переможцями обласних етапів Всеукраїнських і Міжрегіональних олімпіад, турнірів, конкурсів науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук. 

З 2008 року в районі забезпечено перехід до зовнішнього незалежного оцінювання (далі ЗНО) навчальних досягнень випускників загальноосвітніх навчальних закладів. 

В 2009 році забезпечено участь випускників ЗНЗ у зовнішньому незалежному оцінюванні знань за курс ЗНЗ. Значний обсяг підготовчої роботи дозволив провести процедури тестування на високому організаційному рівні, прозоро, з дотриманням всіх необхідних складових.

Високопрофесійною і ефективною була участь в забезпеченні правопорядку та безпечного функціонування пунктів тестування, організації перевезення випускників та медичного обслуговування, забезпеченні конфіденційності матеріалів тестування працівниками  Василівського РВ УМВС України  в Запорізькій області. 

У 2009 році під час проведення зовнішнього незалежного оцінювання в районі працювало 3 пункти тестування на базі КЗ «Василівська гімназія «Сузір’я», КЗ «Дніпрорудненська гімназія «Софія», КЗ «Дніпрорудненська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів «Талант». На пунктах тестування були присутні громадські спостерігачі та уповноважені особи. До проведення тестування було залучено 176 педагогічних працівників району. У ЗНО взяли участь 462 випускника 2008/2009 н.р. За результатами тестування 2008/2009 н.р. 24 випускників (5,2%), від загальної кількості учасників ЗНО, досягли високих показників від 190-196,5 бала й підтвердили нагородження медалями.
У 2010 році зовнішнє незалежне оцінювання проходило в трьох пунктах тестування: КЗ «Василівська гімназія «Сузір’я», Василівському професійному ліцеї, Відокремленому структурному підрозділі Василівському коледжі ТДАТУ, які прийняли учасників тестування із семи районів нашої області. Для проведення ЗНО було створено належні умови: підготовлені  аудиторії, проведено інструктивні наради із педагогічними працівниками, які були задіяні в якості відповідальних за пункти тестування, інструкторів, старших інструкторів, чергових. Всі пункти тестування були забезпечені працівниками медичної служби та охорони правопорядку. При проведенні тестування на пунктах тестування були присутні уповноважені особи від Українського центру оцінювання якості освіти. Акти щодо порушень проведення ЗНО в нашому районі з боку уповноваженої особи та учасників тестування відсутні.

У 2010 році у ЗНО брали участь 368 абітурієнтів Василівського району. 
З метою поліпшення кадрового забезпечення сільських шкіл на протязі 2007-2009 років відділом освіти було видано 70 цільових направлень випускникам загальноосвітніх навчальних закладів району. 

У порівнянні з 2007 та 2008 роками, кількість виданих направлень у 2009 році постійно зменшується у зв’язку з зовнішнім незалежним оцінюванням. Крім того, зменшилась кількість бажаючих навчатися за державним замовленням та в подальшому укладати угоду про працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, які навчалися за напрямами педагогічного профілю з подальшим відпрацюванням протягом трьох років. 

Значна кількість випускників, які навчались за цільовими направленнями, після закінчення ВНЗ не повертаються до району у зв’язку з низьким рівнем оплати праці, відсутністю житла. Так, у 2009 році із 26 випускників ВНЗ, які навчалися за цільовими направленнями, повернулось на працевлаштування до району 8 випускників, що складає 31% від загальної кількості.

У 2009 році надано 13 направлень для цільового прийому випускників сільської місцевості на денну форму навчання у ВНЗ на педагогічні спеціальності, з них стали студентами 13 чоловік – 100%. У 2010 році видано до педагогічних навчальних закладів області (Запорізький національний університет, Мелітопольський державний педагогічний університет, Запорізький педагогічний коледж) 18 випускникам загальноосвітніх закладів району. Станом на 01 вересня 2010 року звернулись щодо працевлаштування та працевлаштовані в загальноосвітніх навчальних закладах району 4 випускників вищих навчальних закладів. З усіма працевлаштованими молодими спеціалістами укладені на три роки договори про працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, які навчалися за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю.


У загальноосвітніх навчальних закладах району дуже гостро стоїть питання забезпечення педагогічним навантаженням молодих спеціалістів, які прибули до першого місця роботи, у зв’язку з тим що значна кількість годин педагогічного навантаження сконцентрована у вчителів-пенсіонерів, які в свою чергу не відмовляються від своїх годин.   

Виплата підйомних молодим спеціалістам відділом освіти Василівської райдержадміністрації не проводилась у зв’язку з тим, що бюджетні кошти, які виділяються відділу, не передбачені для виплати підйомних.

Здійснюється у районі матеріальне та моральне заохочення працівників. 

Загальноосвітні навчальні заклади, дошкільні та позашкільні заклади  району укомплектовані педагогічними та керівними працівниками відповідного освітньо-кваліфікаційного рівню. Вакансії відсутні. 

Для доступу дітей з особливими потребами до навчального закладу у      КЗ Дніпрорудненська гімназія «Софія» здійснено реконструкцію входу до будівлі, обладнано 1 пандус, створено умови вільного пересування по                  І поверху. 

Поліпшено харчування дітей у загальноосвітніх навчальних закладах району. Стовідсотково забезпеченні харчуванням учні 1-4 класів та пільгової категорії дітей з числа учнів 5-11 класів; охоплення учнів усіма видами харчуванням складає 96 %, що на 4 % вище порівняно з відповідним періодом минулого навчального року. Середня вартість обіду в 2009 році склала 4,60 грн.

Позашкільна освіта. Протягом останніх років збережено стабільність функціонування мережі позашкільних навчальних закладів. У 2010 році район  має 4 різнопрофільні позашкільні навчальні заклади: Василівська районна станція юних туристів, Дніпрорудненська дитячо-юнацька спортивна школа «Гірник», КЗ «Центр дитячої та юнацької творчості», КПНЗ «Василівський районний центр роботи з обдарованою молоддю», де в творчих об‘єднаннях різних профілів і напрямів (гуманітарної, художньо-естетичної, фізкультурно-спортивної, еколого-натуралістичної, науково-технічної та іншої спрямованості) розвивають свої здібності та нахили  понад 1200 вихованців. Усього позашкільною освітою та гуртковою роботою охоплено близько 17,8 % дітей. 

Ці заклади в загальних умовах комерціоналізації сфери дозвілля є єдиною ланкою, що доступна всім дітям незалежно від матеріального статку родин, оскільки їх освітні послуги для вихованців забезпечені бюджетним фінансуванням.

ІІІ. КОНЦЕПЦІЯ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ 
ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ  НА 2010 – 2012 РОКИ
1. Актуальність розробки і мета Програми.


Система освіти району, віддзеркалюючи соціально-економічні запити регіону в ситуації високого динамізму змін у суспільстві, глобалізаційних процесів, інтенсивного зростання високотехнологічних комунікацій і виробництв, людської географічної та економічної мобільності, кризових явищ, що гостро позначаються на якості життя населення району, перебуває у стані постійного  пошуку шляхів актуального, прогнозованого, випереджального реагування в умовах району на виклики часу. 

Це вимагає відповідного програмно-цільового забезпечення ефективності і результату окресленого пошуку, створення в районі освітнього середовища, який, задовольняючи запити в якісній освіті населення Василівського району, водночас інтегруватиметься в єдиний державний освітній простір, відповідатиме міжнародним критеріям освіти.


 Основним ціннісним виміром якості сучасної освіти в районі повинні стати можливості тих, хто її здобув, мати такий рівень інформованості, умотивованості до власного розвитку і постійної освіти, здатності творчо мислити, громадянської активності і відповідальності, мобільності, гнучкості, щоб успішно будувати власне життя і ефективно діяти в глобальному середовищі. Створення і розвиток умов доступності для населення району зазначеної якості освіти є гострою сьогоденною і стратегічною потребою. 

Мета програми - забезпечення умов рівної доступності для населення району сучасної повноцінної, якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям. 

2. Пріоритетні завдання досягнення мети програми:

1. Забезпечення для населення району державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання повноцінної освіти незалежно від місця проживання і матеріального статку; безоплатності повної загальної середньої освіти в межах державних стандартів і безоплатності інших рівнів освіти в межах, визначених чинним законодавством України.

2. Досягнення нової сучасної якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої, післядипломної освіти з варіативною соціальною адресністю умов її здобуття відповідно до запитів та можливостей споживачів освітніх послуг; максимальне наближення навчання і виховання кожного учня, студента, вихованця до їх сутності, здібностей та особливостей.

3. Розвиток освіти як відкритої, демократичної системи на основі розподілу відповідальності між суб‘єктами освітньої політики, досягнення балансу й актуалізації механізмів державно-громадського управління та піднесення ролі всіх учасників освітнього процесу: тих, хто вчиться, педагогів, батьків, керівників навчально-виховних закладів.

4. Забезпечення умов здобуття освіти в умовах, що гарантують здоров‘я, захист прав особистості вихованців, учнів, студентів в освітньому процесі, їх психологічну і фізичну безпеку.

5. Створення для населення регіону умов неперервного здобуття освіти протягом життя як фактора мобільності суспільства, його готовності до прогнозованих змін.

6. Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження  прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу в усіх ланках освіти; досягнення збалансованості знань і компетенцій споживачів освітніх послуг; створення і впровадження моделей інтегрованих закладів освіти, що реалізуватимуть адаптивні різнорівневі освітні програми.

7. Досягнення якісних змін інформаційних потоків та комунікацій в усіх ланках системи освіти, в освітньому процесі та в управлінні; застосування сучасних технологій, створення баз даних про освіту та освітні середовища, оперативного збору, обробки і обміну інформацією.

8. Піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних працівників.

9. Розвиток ефективності управління системою освіти в умовах соціально-економічної динаміки в суспільстві та відкритої освіти; створення умов для зростання самостійності навчально-виховних закладів; забезпечення прозорості фінансування сфери освіти; здійснення системного моніторингу стану вирішення ключових завдань розвитку освіти та визначення їх впливу на соціально-економічний розвиток регіону.

3. Основні шляхи реалізації завдань Програми: 

здійснення системи заходів цієї Програми, а також за потреби, розробка інших районних програм і проектів щодо забезпечення якісної освіти у всіх ланках системи освіти Василівського району;

управлінське і науково-методичне забезпечення розбудови інноваційних моделей освіти на основі концепцій гуманізації, відкритої освіти та компетентнісного підходу; 

упровадження інноваційних моделей управління освітньої системи району на основі мережевого підходу та технології відділом освіти; 

приведення змісту навчальних планів і програм соціально-гуманітарного профілю та підготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників у відповідність до соціально-економічних змін сучасного інформаційно-технологічного суспільства, стратегічних завдань розвитку освіти в районі.

4. Очікувані результати: 

Основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми має стати збалансована відповідність:

 якості самої системи освіти в усіх її складових;

 якості освітнього процесу в навчально-виховних закладах відповідно до цілей і стандартів освіти в державі;

 задоволеності очікувань учасників процесу освіти від якості наданих  закладами освіти послуг.

Ці результати конкретизуватимуться у:

створенні механізмів сталого розвитку системи освіти Василівського району;

досягненні якості варіативної мережі навчально-виховних закладів усіх типів  і форм власності за змістом освіти, формами і мовою її здобуття; безпечністю та сприятливістю умов навчально-виховного процесу для здоров’я учасників; забезпеченні наступності і безперервності освіти у всіх її ланках;

розвинутості сучасного ресурсного забезпечення навчально-виховних закладів у районі, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення; кадрового забезпечення;

побудові освітнього процесу на ідеології формування компетенцій учня,  вихованця;

створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в життя колективів навчальних закладів;

досягненні ефективної моделі управління якістю освіти в районі на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і розвитку системи освіти на всіх рівнях, адаптивності управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами;

відповідності державним стандартам, конкурентоздатності здобутої випускниками навчально-виховних закладів освіти незалежно від  їх соціального статусу, фізичних та особистих можливостей.
ІV. ДОШКІЛЬНА ОСВІТА


Мета: забезпечення доступної і безоплатної якісної освіти в дошкільних закладах усіх типів, профілів та форм власності у межах державних вимог до змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти відповідно до державного стандарту – Базового компонента дошкільної освіти.


Завдання:

1. Забезпечення оптимізації варіативної мережі дошкільних закладів усіх типів, профілів та форм власності відповідно до освітніх запитів населення  та демографічних прогнозів.

2. Відновлення роботи дошкільних закладів, закритих раніше; створення нових ДНЗ шляхом реорганізації шкіл та інших приміщень тощо. 

3. Збереження і зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини.

4. Реалізація нового змісту дошкільної освіти шляхом впровадження Державної базової програми розвитку дитини дошкільного віку "Я у світі", виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.

5. Виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної і рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів.

6. Корінне поліпшення матеріально-технічної бази дошкільних закладів відповідно до потреб, створення розвивального середовища –  як передумова розвитку дитини дошкільного віку в сучасних умовах.

Основні заходи з реалізації мети


1. Налагодити систему прогнозування та розвитку варіативної мережі дошкільної освіти, оптимізацію діяльності дошкільних закладів незалежно від типів і форм власності відповідно до освітніх запитів населення та демографічних прогнозів.

	Щороку до 1 лютого

2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації,

міські, сільські та селищна ради 


2. Створення дошкільних закладів чи окремих груп на базі Приморських ЗОШ І-ІІ ступенів № 1 та № 2, Орлянської ЗОШ І ступеню, Верхньокриничанської ЗОШ І-ІІ ступенів; збільшення потужностей функціонуючих дошкільних закладів за рахунок використання резервних приміщень: у Василівському ДНЗ № 4 «Струмочок» відновити роботу 2-х груп, відкрити по 1 групі у Степногірських ДНЗ № 1 «Вербиченька», № 2 «Джерельце»; перевести перші класи з приміщень ДНЗ № 2, 4, 5, 6 м. Василівка у КЗ «Василівська гімназія «Сузір’я» та Василівську ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 


3. Відновити роботу санаторної групи для часто хворіючи дітей у ДНЗ    № 4 «Струмочок» м. Василівка.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 


4. Для забезпечення варіативності здобуття дошкільної освіти відкрити групу цілодобового перебування дітей у ДНЗ № 5 «Теремок» м. Дніпрорудне.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 


5. Забезпечити соціальний захист, охорону життя, здоров’я вихованців дошкільних навчальних закладів; оптимальне та якісне харчування дітей відповідно до вікових потреб; упровадити ефективну систему заходів зі збереження і зміцнення фізичного, психічного та духовного здоров’я дитини, реалізації здоров’язберігаючих та здоров’язміцнюючих технологій дошкільної освіти. 

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації,

дошкільні навчальні заклади  





6. Створити умови для охоплення дошкільною освітою до 65 % дітей відповідного віку за рахунок відкриття ДНЗ в сільській місцевості, повного залучення дітей п’ятирічного віку до систематичного навчання в дошкільних навчальних закладах і підготовки до успішного шкільного навчання.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 


7. Здійснити управлінське забезпечення та науково-методичний супровід переходу на новий зміст дошкільної освіти шляхом упровадження Державної базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі», якісного виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації,

дошкільні навчальні заклади 


8. Запровадити соціально-психолого-педагогічний патронат сімей, в яких виховуються дошкільнята, створити консультаційні пункти в м. Василівка,       м. Дніпрорудне, смт. Степногірськ, с. Мала Білозерка  для батьків з актуальних проблем розвитку дітей. 

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації,

дошкільні навчальні заклади 


9. Забезпечити ефективний науково-методичний супровід діяльності обласного експериментального майданчика з проблем втілення здоров’язбережувальних технологій у практику роботи дошкільних навчальних закладів (ДНЗ № 2 «Оленка», № 7 «Теремок» м. Дніпрорудне Василівського району).

	2010-1012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації,

Дніпрорудненська міська рада,

дошкільні навчальні заклади № 2, № 7


10. Розробити методичні рекомендації щодо організації та підвищення ефективності роботи різновікових груп у ДНЗ сільської місцевості.

	2011 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації


11. Забезпечити корінне поліпшення навчально-матеріальної бази дошкільних навчальних закладів, створення в них розвивального освітнього середовища.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації,

міські, сільські та селищна ради, 

дошкільні навчальні заклади 


V. ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Проект «Рівний доступ до якісної освіти»


Мета: забезпечення рівних умов доступності і безоплатності здобуття якісної повної загальної середньої освіти для населення області; піднесення ролі загальної середньої освіти в здатності молодого покоління, що її здобуло, повноцінно жити і бути успішним у новому світі, адекватно реагувати на зміни, постійно самовдосконалюватися.


Завдання: 


1. Якісний розвиток варіативної мережі загальної середньої освіти, реструктуризація її інфраструктури, форм навчання у напрямі створення умов рівного доступу для жителів кожного населеного пункту.


2. Розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному загальноосвітньому навчальному закладі; забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів Інтернету.


3. Перехід до нових практикоорієнтованих технологій загальної середньої освіти, заснованих на компетентнісному підході та зорієнтованих на особисті досягнення кожного школяра; вирівнювання якості освіти в усіх загальноосвітніх закладах району за рахунок озброєння вчителів інноваційними технологіями освіти та ефективними методами об‘єктивної оцінки якості освіти школярів; 
зняття проблем, пов‘язаних із якістю підвезення на навчання учнів, що проживають за межами пішохідної доступності до навчальних закладів.

Основні заходи з реалізації мети


1. Дослідити мережу закладів освіти в контексті стану і перспектив демографічної ситуації у районі. Залучити самоврядні об’єднання, фінансово активних суб’єктів господарювання до розв‘язання проблем подальшого функціонування та якісного розвитку варіативної мережі загальноосвітніх навчальних закладів.

	2010 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації


2. Вивчити можливості і доцільність вторинного використання шкільних приміщень, розширення на їх базі сфери додаткових освітніх та інших послуг для населення  та погодити з основними зацікавленими учасниками освітнього процесу можливі схеми фінансового забезпечення передбачуваних інновацій. Розробити проект реконструкції загальноосвітньої інфраструктури району в цілому, кожного населеного пункту, а також механізм забезпечення рівного доступу до здобуття якісної середньої освіти мешканців кожного населеного пункту.

	2010 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації

	
	



3. Забезпечити ефективну реконструкцію інфраструктури освіти, у т.ч. шляхом створення та функціонування територіальних освітніх округів (Василівський, Дніпрорудненський, Малобілозерський, Степногірський); здійснити перерозподіл ресурсів між освітніми закладами регіону для створення за рахунок їх ефективного використання нових освітніх можливостей для населення і піднесення якості освіти.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 


4. Забезпечити у функціонуванні й розвитку навчально-виховних закладів дотримання законодавства про мови в Україні, виконання Обласної програми розвитку і функціонування української мови на 2004-2010 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 19.03.2004 № 21 та Програми розвитку російської мови, російської культури в Запорізькій області на 2008-2012 роки,  затвердженої рішенням обласної ради від 07.08.2008 № 15; реалізацію прав громадян щодо мов навчання.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації


5. Провести корекцію програми науково-практичного проекту за темою «Розбудова моделі «Школи життєвого успіху» за наслідками першого року формуючого етапу експериментальної роботи.

	2010-2011 н.р.
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації


6. Розробити систему різних видів діяльності закладу освіти за базовими потребами учнів та  сферами компетентності людини в сучасному світі.

	2010-2011 н.р.
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації, керівники закладів освіти 


7. Розробити і апробувати систему особистісно-компетентнісної освіти з виходом на зміни у змісті освіти допрофільного навчання середньої ланки та профілізацію освіти у старшій школі.

	2010-2011 н.р.
	Відділ освіти райдержадміністрації, 
методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації, керівники закладів освіти


8. Забезпечити участь педагогів у дистанційному навчанні на базі обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

	2010-2012 роки


	Відділ освіти райдержадміністрації, 

керівники закладів освіти 


9. Створити єдину інформаційну мережу району – віртуальне представництво в Інтернеті всіх структурних одиниць системи освіти району: відділу освіти, методичних служб, загальноосвітніх навчальних закладів.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, 

МСЦ, керівники закладів освіти 


10. Упорядкувати інформаційний освітній простір в районі; включити в його структуру освітні середовища навчально-виховних закладів, їх організаційну, навчальну та методичну складові, бібліотечно-інформаційні центри, медіатеки загальноосвітніх закладів.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, 

керівники закладів освіти 


11. Забезпечити придбання та впровадження закладами освіти апаратного і програмного забезпечення для підтримки організаційної та управлінської діяльності, організації роботи бібліотечно-інформаційних центрів. 

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, 

керівники закладів освіти 


12. Створити та забезпечити ефективне функціонування локальних мереж, широке використання інформаційних ресурсів Інтернету  в освітньому процесі загальноосвітніх навчальних закладів району.

	2010-2012 роки


	Відділ освіти райдержадміністрації, 

керівники закладів освіти 


13. Увести до штатних розписів закладів освіти спеціалістів з інформаційних технологій: техніка з обслуговування комп’ютерної техніки, лаборанта НКК, системного адміністратора НКК.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, 

керівники закладів освіти 


14. Здійснити повну комп’ютеризацію загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів, забезпечити ліцензійним програмним продуктом та підключенням до мережі Інтернет загальноосвітніх навчальних закладів, Василівської районної станції юних туристів, Дніпрорудненської дитячо-юнацької спортивної школи «Гірник».

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, 

керівники закладів освіти 


15. Продовжити впровадження курсів і спецкурсів за різними формами навчання, спрямовані на впровадження та використання інформаційних технологій в освітньому процесі.  

	2010-2012 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації


16. Запровадити освітній проект щодо інтегрування інформаційно-комунікаційних технологій в освітній простір дошкільної та початкової ланок освіти в умовах відповідних навчально-виховних комплексів.

	2010-2011роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, 

керівники закладів освіти 


17. Забезпечити за рахунок різних, не заборонених законодавством, джерел фінансування придбання для підвезення учнів та педагогів до навчальних закладів у сільській місцевості 3 нових шкільних автобусів. 

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації


18. Забезпечити придбання кабінетів з природничо-математичних та технологічних дисциплін для КЗ «Василівська гімназія «Сузір’я», Василівської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3, Малобілозерська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, Орлянської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Приморська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Степногірської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації



19. Запровадити спеціальний курс з основ споживчих знань для учнів загальноосвітніх навчальних закладів.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації




20. Відкрити експериментальний майданчик республіканського рівня на базі КЗ «Василівська гімназія «Сузір’я» з проблеми «Навчально-виховна система наступності у до профільній освіті» (підстава: наказ Міністерства освіти інауки України від 18.08.2010 № 825 «Про проведення дослідно-експериментальної роботи у Василівській гімназії «Сузір’я» Запорізької області»).

	2010 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації


21. Запровадити концепцію розвитку регіонального компонента  неперервної екологічної освіти в навчальних закладах району.

	2011 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації


22. Для забезпечення виконання регіонального компонента варіативної складової навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів та вдосконалення змісту освіти в них продовжити вивчення курсів за вибором: «Історія рідного краю», «Екологія рідного краю». 

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 



23. Створити раду директорів загальноосвітніх навчальних закладів як колегіальний орган координації і кооперації діяльності з розвитку управління якістю освіти в навчальних закладах району.

	2011 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації 


Проект «Профільне навчання»


Мета: створення в районі умов для рівного  доступу  учнівської  молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної  підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя,  виховання особистості,  здатної  до самореалізації,  професійного  зростання  й  мобільності  в умовах реформування сучасного суспільства


Завдання:


1. Врахування при переструктуруванні загальноосвітньої мережі оптимального забезпечення ідеї профільного навчання старшокласників; формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні, спрямування підлітків на вибір майбутньої професійної діяльності.


2. Створення через диференціацію навчання у старшій школі можливостей індивідуального вибору та реалізації старшокласниками змісту освіти відповідно до їх освітніх потреб, нахилів та здібностей.


3. Запровадження освітніх технологій, які забезпечуватимуть набуття      старшокласниками навичок самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності, розвиток їхніх інтелектуальних, психічних, творчих, моральних, фізичних, соціальних якостей, прагнення до саморозвитку та самоосвіти.

Основні заходи з реалізації мети

1. Відкрити дослідно-експериментальний майданчик «Професійне самовизначення учнів» на базі КЗ «Дніпрорудненська спеціалізована школа      І-ІІІ ступенів «Світоч».  

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації


2. Створити та постійно оновлювати районний інформаційний банк загальноосвітніх навчальних закладів з питань упровадження допрофільного та профільного навчання (за напрямами та профілями).

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації


3. Провести районний конкурс авторських програм курсів за вибором для здійснення профільного навчання.

	2011 рік


	Відділ освіти райдержадміністрації,  

методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації  


4. Забезпечити створення опорних профільних шкіл в м. Василівка, м. Дніпрорудне, смт. Степногірськ, с. Мала Білозерка які відповідатимуть сучасним вимогам щодо матеріально-технічного, навчально-методичного та кадрового забезпечення.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації


5. Забезпечити  апробацію і впровадження підручників нового покоління для профільної школи, експериментальних електронних педагогічних засобів та інноваційних освітніх технологій. 

	2010-2012 роки
	Методичний сервісний центр, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації, навчальні заклади


6. Налагодити науково-методичний супровід профільного навчання в старшій школі системи загальної середньої освіти області.

	2010-2012 роки


	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації, керівники навчальних закладів 




7. Упровадити  моніторинг якості допрофільної підготовки та профільної освіти: розробити інструментарій; забезпечити реалізацію результатів моніторингу для коригування та розвитку якості профільного навчання.

	2010-2012 роки
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації, керівники навчальних закладів  


Проект «Обдарована дитина»


Мета: забезпечення пріоритетності системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих учнів як важливого чинника становлення особистості, збереження і розвитку інтелектуального потенціалу суспільства.


Завдання:


1. Створення в освіті єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.


2. Об‘єднання потенціалу системи освіти регіону, сім‘ї, різних соціальних інституцій, громадськості у забезпеченні творчої реалізації обдарованих учнів.


3. Удосконалення на обласному, районному, міському рівнях, у загальноосвітніх начальних закладах системи підтримки і заохочення обдарованих учнів.

Основні заходи з реалізації мети

1. Провести ІІ (районний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та забезпечити підготовку і участь переможців у обласному етапах.

	2010-2012 роки 
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації, навчальні заклади


2. Провести І (районний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України та   забезпечити участь переможців у державному етапі конкурсу.

	2010-2012 роки 
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації, навчальні заклади


3. Провести районне свято «Обдаровані учні» та заохотити грошовими винагородами переможців обласних, Всеукраїнських учнівських олімпіад і конкурсів за поданням керівників навчальних закладів.

	2011-2012 роки 
	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації,  навчальні заклади



4. Забезпечити педагогічні колективи методичними рекомендаціями по роботі з обдарованими дітьми та проведення комплексної діагностики обдарованості дітей психологами і педагогами.

	2010 рік
	Психологічна служба 


5. Забезпечити впровадження науково-методичних рекомендацій ЗОІППО  в роботі з обдарованими дітьми, зокрема з проектної технології та технології індивідуального ведення обдарованої дитини та провести моніторинг їх ефективності.

	2011-2012 роки
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації,  навчальні заклади



6. Забезпечити участь педагогів в обласному конкурсі-захисту авторських програм роботи з обдарованими дітьми та відповідного дидактичного матеріалу.

	2010-2012 роки
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації, навчальні заклади





7. Забезпечити участь учнівської молоді у всеукраїнських інтерактивних інтелектуальних конкурсах «Лелека» (з історії), «Технік-юніор» (з історії науки, техніки та її творців), «Левеня» (фізика), «Кенгуру» (математика), «Колосок» (природничі науки).

	2010-2012 роки 
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації, навчальні заклади


Проект «Дитина з особливими потребами»

Мета: реалізація державної політики щодо формування нової філософії ставлення до дітей з особливостями психофізичного розвитку, забезпечення їх конституційних прав і державних гарантій на здобуття якісної освіти в регіоні.


Завдання:

1. Забезпечення державних гарантій на якісну освіту, соціальний захист та підтримку дітей, які потребують особливої уваги, корекції фізичного та (або) розумового розвитку.
2. Здійснення ефективного психолого-медико-педагогічного супроводу дітей, які потребують особливої уваги, підтримки та корекції фізичного та (або) розумового розвитку, спрямованих на компенсацію втрачених функцій, формування психологічних новоутворень.
3. Забезпечення підготовки педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку.

Основні заходи з реалізації мети


1. Визначити базові (експериментальні) дошкільні, загальноосвітні навчальні заклади з упровадження інклюзивного навчання, організувати відповідну їх діяльність.

	2010 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації



2. Здійснити ресурсне забезпечення запровадження інклюзивного навчання (архітектурна доступність приміщень, спеціальне  обладнання, інформаційно-технічне, кадрове та навчально-дидактичне забезпечення).

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 


3. Забезпечити фаховий психолого-педагогічний супровід дітей із особливими освітніми потребами у базових навчальних закладах з інклюзивним навчанням.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 


4. Організувати виконання плану заходів науково-методичного центру  психології та соціології освіти обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та обласної психолого-медико-педагогічної консультації зі здійснення системного психолого-педагогічного супроводу дітей дошкільного та шкільного віку, які навчаються в умовах інклюзивної освіти.

	2010 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації, ПМПК





5. Забезпечити щорічне проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів для роботи з дітьми із особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного навчання у  дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації


Проект «Психологічний супровід освітнього процесу»


Мета: соціально-психологічне забезпечення процесу розвитку освіти району на всіх її рівнях; психологічний супровід гармонійного розвитку всіх суб’єктів освітньої діяльності та навчально-виховного процесу.


Завдання:

1. Розробка загальної технології психологічного супроводу гармонійного розвитку суб’єктів освітньої діяльності та навчально-виховного процесу на всіх його ланках.

2. Створення в усіх ланках системи освіти умов для ефективного впровадження супроводжуючого підходу до психологічного забезпечення освітньої діяльності.

3. Створення умов для забезпечення якісної професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації практичних психологів  закладів освіти з питань технології психологічного супроводу.

4. Забезпечення умов для здійснення індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення.

5. Профілактика та корекція відхилень в інтелектуальному і психофізичному розвитку учнів.

Основні заходи з реалізації мети

1. Розвиток мережі та покращення управління:

1.1. Довести чисельність працівників психологічної служби  відповідно до нормативної  потреби.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації


1.2. Розробити план та забезпечити проведення семінарів для керівників освіти всіх рівнів з питань організації діяльності та моніторингу ефективності роботи працівників психологічної служби.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації


2. Покращення методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби.

2.1. Проведення моніторингу забезпечення навчальних закладів практичними психологами і соціальними педагогами.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації




2.2. Узагальнення кращого досвіду діяльності працівників психологічної служби.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації


2.3. Створити та оновлювати каталоги кращого досвіду роботи працівників служби.

	2010-2012 роки
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації


2.4. Проводити тематичні конференції, семінари і наради для працівників психологічної служби не менше 2 разів на рік.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації


3. Впровадити в практику роботи методики і  технології психологічного супроводу профілізації навчання.

	2010-2012 роки
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації


4. Розвиток психологічної служби у дошкільних, позашкільних навчальних закладах та закладах нового типу:

4.1. Привести чисельність працівників служби у дошкільних навчальних закладах відповідно до нормативів чисельності.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


4.2. Узагальнити передовий досвід діяльності  психологічної служби в дошкільних навчальних закладах.

	2011 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації


5. Підготовка і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби і ПМПК, охоплення профільними і тематичними курсами практичних психологів, соціальних педагогів і консультантів ПМПК при Запорізькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

	2010-2012 роки
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації


VІ. ВИХОВАННЯ. ПОЗАШКІЛЬНА ОСВІТА.

Мета: втілення  в усіх ланках системи освіти району концептуальних ідей національного виховання, спрямованих на виховання моральної, духовної й життєво компетентної особистості, громадянина, сім'янина, професіонала; організація цілеспрямованої діяльності всіх виховних підструктур  регіону зі створення умов для побудови цілісної безперервної системи виховання в освіті й поширення головних ідей сучасного виховання, заснованих на системі загальнокультурних і національних цінностей;

розбудова якісної, ефективної та доступної для всіх дітей і підлітків району системи позашкільної освіти; забезпечення творчого, інтелектуального, фізичного та духовного розвитку вихованців позашкільних навчальних закладів району.

Завдання:

1. Об’єднання зусиль освітян на розбудову та проектування перспективних виховних систем кожного загальноосвітнього закладу району шляхом створення виховного простору на основі духовного єднання педагога і учня, спрямованості на самовдосконалення, саморозвиток та повноцінне життєтворення особистості школяра.  

2. Науково-методичне забезпечення практичних дій педагогів навчальних закладів району зі створення виховного середовища та виховного простору для особистісного розвитку учнів і молоді. 

3. Упровадження у виховний процес інноваційних  виховних технологій, систем та сучасних методик виховання дітей, учнівської молоді. 

4. Використання проектно-програмних технологій у системі науково-методичного супроводу діяльності організаторів виховного процесу.

5. Забезпечення якісного розвитку мережі позашкільних навчальних закладів, модернізація і досягнення комфортності умов їх діяльності.

6. Розвиток взаємодії позашкільних навчальних закладів з усіма ланками освіти, зовнішнім середовищем; максимальне залучення дітей та підлітків до творчого розвитку і самореалізації через систему позашкільної освіти.

Основні заходи з реалізації мети


1. Розробити і впровадити  систему районних науково-методичних  заходів (семінарів, конференцій, круглих столів) в рамках  реалізації проблемної теми району «Використання компетентнісно-технологічного підходу в розбудову моделі «Школа життєвого успіху», спрямованих на розбудову та проектування перспективних виховних систем загальноосвітніх закладів шляхом створення виховного простору на основі духовного єднання педагога і учня.

	2010 рік
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації





2. Забезпечити участь педагогів району в обласних науково-практичних конференціях, семінарах, тренінгах з проблем громадянського, патріотичного, естетичного та морального виховання.

	2010-2012 роки
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації,  навчальні заклади





3. Забезпечити  ефективну роботу педагогів-тренерів у межах  Програми «Сприяння просвітницькій роботі «Рівний-рівному» щодо здорового способу життя серед молоді України» та підтримку діяльності педагогів-тренерів і підлітків-інструкторів на базі навчальних закладів: Малобілозерська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, Степногірська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Балківська ЗОШ І-ІІ ступенів.

	2010-2012 роки
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації,  навчальні заклади




4. Забезпечити щорічне проведення районних позашкільних заходів з учнями.

	2010-2012 роки 
	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації,  навчальні заклади





5. Забезпечити широке залучення учнівської молоді району до участі у Всеукраїнських масових заходах екологічного, аграрного та біологічного спрямування («До чистих джерел», «Вчимося заповідувати», «Рослини – рятівники від радіації», «Парки – легені міст та сіл», «Енергія і середовище», «Джміль та бджілка», «День юного натураліста», «Турбота молоді тобі, Україно!», «Галерея кімнатних рослин»).

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації,  навчальні заклади, позашкільні заклади


VІІ. ЗБЕРЕЖЕННЯ І РОЗВИТОК ЗДОРОВ‘Я, 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ ОСОБИСТОСТІ ЧЕРЕЗ ОСВІТУ


Мета: створення у системі освіти регіону умов для усвідомлення всіма учасниками освітнього процесу життя і здоров‘я особистості як найвищих особистісних і суспільних цінностей та показників цивілізованості; мотивації до збереження і вдосконалення власного здоров‘я (фізичного, духовного, психічного); розбудова в регіоні освітнього простору, що забезпечує безпечні умови життєдіяльності навчально-виховних закладів. 


Завдання: 

1. Налагодження у кожному навчально-виховному закладі раціональної організації освітнього процесу, що базується на оптимальних для збереження і розвитку здоров‘я учнівської молоді матеріально-технічних і санітарно-гігієнічних умовах, режимах навчання та відпочинку, запровадженні здоров‘язберігаючих технологій; передбаченій чинним законодавством системі моніторингу стану здоров‘я дітей; заходах з профілактики захворювань і шкідливих звичок.

2. Забезпечення оптимальної рухової активності дітей і підлітків.

3. Піднесення якості проведення організованих занять фізкультурою і спортом учнів, вихованців, студентів; урахування в їх організації індивідуальних фізичних можливостей і особливостей дітей і молоді.

4. Упровадження сучасних впливових форм просвітницької роботи через зміст навчання та засобами позанавчальної виховної роботи щодо формування свідомого ставлення особистості до свого здоров‘я, уміння його зберігати, відновлювати, зміцнювати.

5. Забезпечення в межах компетенції закладів освіти, визначеної чинним законодавством, якісного харчування учнів, вихованців, студентів.

6. Забезпечення в системі освіти загального гармонійного фізичного, психічного, культурного і духовного розвитку особистості.

Основні заходи з досягнення мети

1. Сприяти створенню та функціонуванню спортивних клубів та інших спортивно-масових об‘єднань учнівської молоді при загальноосвітніх навчальних закладах; діяльності дитячих і молодіжних спілок фізкультурно-спортивної спрямованості в навчальних закладах.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації,  навчальні заклади 





2. Створити належні умови для забезпечення фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах в обсязі не менше 5-6 годин рухової активності на тиждень, у тому числі відповідні умови для дітей-інвалідів.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування





3. Забезпечити участь в обласних заходах з розвитку фізкультури і спорту серед дітей і підлітків:


конкурсу «Молодь обирає здоров‘я»;


дитячо-юнацької військово-спортивної гри «Джура»;


оздоровчо-патріотичного фестивалю «Козацький гарт» («Нащадки козацької слави»);


конкурсу допризовної молоді;


спартакіади школярів;


спортивної гри школярів «Старти надій»;


змагань «Ігри чемпіонів»;


участі в міжнародних та всеукраїнських змаганнях з 36 видів спорту.

	2010-2012 роки (щорічно)


	Відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації,  навчальні заклади, ДЮСШ





4. Сприяти співпраці дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів з дитячо-юнацькими спортивними школами для відбору найбільш обдарованих дітей і залучення їх до системи дитячо-юнацького спорту.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації





5. Продовжити забезпечення розвитку мережі оздоровчих таборів з денним перебуванням дітей на базі закладів освіти та піднесення ефективності їх оздоровчої діяльності.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації





6. Провести цільовий комплексний моніторинг стану забезпечення безпеки життєдіяльності навчально-виховних закладів, розробити за його результатами та реалізувати програму дій щодо поліпшення санітарно-гігієнічних умов, забезпечення відповідного чинним нормативам протипожежного захисту, оснащення медичних кабінетів.

	2010 рік і постійно
	Відділ освіти райдержадміністрації




7. Забезпечити у всіх навчально-виховних закладах відновлення  діяльності ігрових і спортивних майданчиків. 

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації





8. Створити банк даних з інноваційних здоров’язберігаючих технологій у навчально-виховному процесі, забезпечити його ефективне використання в практиці діяльності закладів освіти.

	2010-2012 роки
	Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації


Х. ПЕДАГОГІЧНІ КАДРИ. 

ПІСЛЯДИПЛОМНА ПЕДАГОГІЧНА ОСВІТА

Мета: забезпечення економічних та соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві; створення умов якісного безперервного розвитку і саморозвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників.

Завдання:

1. Налагодження і розвиток у районі та кожному навчальному закладі ефективної соціальної підтримки педагогічних працівників.

2. Забезпечення гарантованої готовності педагогічних працівників усіх категорій до виконання своїх професійних функцій та постійного розвитку й саморозвитку.

3. Удосконалення якості підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

Основні заходи з реалізації мети


1. Продовжити проведення щорічного районного конкурсу «Учитель року».

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 





2. Забезпечити підготовку документів на щорічну виплату обласної премії одному кращому педагогічному працівнику загальноосвітніх навчальних закладів.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 





3. Забезпечити підготовку кадрів для системи освіти району з числа молоді сільської місцевості за цільовими направленнями у вищих педагогічних навчальних закладах в кількості не менше 50 відсотків від загальних обсягів прийому за державним замовленням, до інших вищих навчальних закладів не менше 20 відсотків від загальних обсягів прийому за державним замовленням.

	2010-2012 
	Відділ освіти райдержадміністрації 





4. Створити «Школу резерву» керівників закладів освіти на базі відділу освіти райдержадміністрації з метою цілеспрямованої підготовки осіб, зарахованих до резерву,  до подальшого просування на відповідні посади.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 




5. Розробити та вдосконалити у кожному районі механізми забезпечення житлом педагогічних працівників, забезпечення їх соціального захисту і підтримки відповідно до чинного законодавства України.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 





6. Розробити та забезпечити реалізацію плану заходів щодо проведення профорієнтаційної роботи серед учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів щодо орієнтації на здобуття педагогічної професії.

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації





7. Забезпечити курсову підготовку вчителів з урахуванням потреб профільної школи  та перехід з 2010 року на підвищення кваліфікації вчителів один раз на 3 роки.

	2010 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації 





8. З метою розвитку педагогічної майстерності освітян району  проводити щорічний конкурс вчителів «Учитель року» .

	2010-2011 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації 


ХІ. МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ

Мета: забезпечення комплексного соціального і психолого-педагогічного та управлінського вивчення якості освіти в регіоні, розвитку учня в навчальному закладі, рівня професійної компетентності вчителя; збору, збереження, передачі, обробки  і аналізу інформації щодо стану системи освіти на регіональному рівні та прогнозування  її  розвитку; об'єднання  зусиль суб'єктів та об’єктів  освітнього процесу навколо врегулювання впливу факторів зовнішнього середовища та внутрішніх факторів самої педагогічної системи на ефективність якості розвитку освіти.

Завдання: 

1. Розвиток управління якістю освіти в регіоні на основі діагностики стану навчально-виховного процесу в закладах освіти, контролю за еквівалентністю загальної середньої освіти з державними стандартами; ефективністю прийнятих управлінських рішень на різних рівнях системи освіти району.

2. Одержання об'єктивної і достовірної інформації щодо стану діяльності закладів освіти з питань рівного доступу до якісної освіти,  здоров’я дитини.

3. Інформаційне забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних  працівників освітніх закладів з питань оцінки навчальних програм і моніторингу, використання сучасних педагогічних та  інформаційних технологій  щодо моніторингових досліджень з питань підвищення якості освіти.

4. Залучення до інтерпретації результатів освітнього моніторингу фахівців психологічних та методичних служб регіону, органів управління освітою.

Основні заходи з реалізації мети

1.Впровадити в систему роботи району розробки:

а) положення про моніторинг якості загальної середньої освіти у Запорізькій області;

б) параметрів, критеріїв, показників якості освіти на регіональному рівні;

в) програм моніторингу якості:  загальної середньої, виховної діяльності у закладах освіти району, та забезпечити розробку і провадження зазначених документів у практичну діяльність моніторингових служб освіти. 

	2010 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації

методист з питань моніторингу





2. Розробити та реалізувати план проведення моніторингових досліджень якості освіти у Василівському районі на 2010-2012 роки. 

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації

методист з питань моніторингу




3. Розповсюджувати  трирівневий (інституційний, районний, обласний рівні) пакет прикладних програм  збору, узагальнення та аналізу результатів моніторингових досліджень в районі.

	2010 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації

методист з питань моніторингу




4. Забезпечити ведення електронного банку даних результатів досліджень моніторингу якості освіти у Василівському районі.

	2010-2012
	Відділ освіти райдержадміністрації

методист з питань моніторингу

керівники ЗНЗ





5. Створити ресурсний центр (для збору, обробки та збереження статистичної інформації за результатами моніторингу якості освіти в області, накопичення інструментарію проведення моніторингових досліджень, систематизації електронної бібліотеки, методичних матеріалів).

	2010-2012 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації

методист з питань моніторингу

керівники ЗНЗ




6. Провести районну науково-методичну конференцію «Моніторинг як продуктивна технологія управління освітньо-виховною діяльністю в навчальних закладах освіти: пошук та перспективи».

	2010 рік
	Відділ освіти райдержадміністрації

методист з питань моніторингу

керівники ЗНЗ




7. Розповсюдити збірку науково-методичних рекомендацій «Актуальні проблеми педагогічного оцінювання у навчально-виховному процесі».

	2011 рік


	Відділ освіти райдержадміністрації

методист з питань моніторингу

керівники ЗНЗ, методисти РМК




8. Забезпечити розповсюдження збірника аналітичних матеріалів за результатами моніторингових досліджень у Запорізькій області та участі випускників загальноосвітніх навчальних закладів у зовнішньому незалежному оцінюванні.

	2010-2012 роки 
	Відділ освіти райдержадміністрації

методист з питань моніторингу

керівники ЗНЗ, методисти РМК





9. Впровадити методику, критерії та показники, інструментарій моніторингу стану  здоров'я учнів та впровадити моніторинг у практику системи освіти.

	2010-2012 роки 


	Відділ освіти

методист з питань моніторингу

керівники ЗНЗ, методисти РМК



10. Налагодити систему забезпечення закладів освіти аналітичними матеріалами за результатами моніторингу якості освіти для їх використання в проектуванні та прийнятті управлінських рішень, піднесення ефективності цих рішень.

	2010-2012 роки 


	Відділ освіти

методист з питань моніторингу

керівники ЗНЗ, методисти РМК





11. Узяти участь у Міжнародних проектах моніторингу якості освіти: «TIMSS – світові тенденції у математичній та природничій освіті»; «PIRS – якість читання та розуміння учнів початкових класів».

	2010-2012 роки 


	Відділ освіти

методист з питань моніторингу

керівники ЗНЗ, методисти РМК


ХІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ


Управління виконанням Програми розвитку освіти Василівського району на 2010-2012 роки та контроль за ходом виконання здійснюватиметься скоординованими діями районної ради, районної державної адміністрації, відділу освіти райдержадміністрації в межах їх повноважень.


 Поточна системна діяльності з управлінського забезпечення реалізації Програми покладається на відділ освіти райдержадміністрації. Зазначена діяльність передбачає здійснення організації, планування, керівництва, координації людських і матеріальних ресурсів упродовж усього періоду дії Програми, систематичного оцінювання впливу її реалізації на якісні зміни в освіті та в окремих її складових.


Щороку до 1 лютого районна державна адміністрація забезпечуватиме інформування районної ради про хід виконання Програми.


Поточний контроль за ходом реалізації Програми покладається на заступника голови районної ради та постійну комісію районної ради з питань освіти та культури. 


Відкритість управлінських дій буде забезпечуватися прилюдним звітуванням про хід реалізації Програми на колегії відділу освіти райдержадміністрації, засіданнях рад керівників навчальних закладів, через засоби масової інформації, громадські об‘єднання, а також прозорістю використання фінансових ресурсів.

ХІІІ. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ


Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету у межах видатків, передбачених на галузь «Освіта», на відповідний бюджетний період, а також за рахунок інших коштів, не заборонених чинним законодавством.

Головним виконавцем Програми є відділ освіти райдержадміністрації.


Орієнтовний обсяг видатків  на виконання заходів Програми додається.

ХІV. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ


Виконання Програми розвитку освіти Василівського району на 2010-2012 роки дасть змогу забезпечити досягнення на кінець 2012 року таких показників розвитку системи освіти району:

	№ з/п
	Найменування показників
	Кількісні виміри показників розвитку

	1
	2
	3

	1.
	Охоплення дітей дошкільною освітою (відсоток від кількості дітей віком 1-6 років)
	60 %

	2. 
	Охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою (відсоток від їх кількості)
	100 %

	3.
	Охоплення дітей і підлітків шкільного віку загальною середньою освітою у різних формах її здобуття (відсоток від їх кількості )
	100 %

	4.
	Охоплення дітей і підлітків позашкільною освітою

(відсоток від їх кількості)
	20 %

	6.
	Забезпечення підручниками учнів загальноосвітніх навчальних закладів (відсоток від кількості учнів ЗНЗ)
	100 %

	7.
	Забезпечення підвезення до загальноосвітніх навчальних закладів учнів, що проживають за межами пішохідної доступності до ЗНЗ (відсоток від тих, що потребують підвезення)
	100 %

	8. 
	Забезпечення шкільними автобусами (кількість автобусів)
	6

	10.
	Охоплення усіма видами харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів (відсоток від кількості учнів ЗНЗ)
	97 %

	11.
	Охоплення гарячим харчуванням учнів 1-4 класів та учнів 5-11 класів із числа дітей пільгових категорій (відсоток від кількості цих учнів)
	100 %

	12.
	Упровадження в загальноосвітніх навчальних закладах регіональних курсів «Екологія рідного краю», «Історія рідного краю» (відсоток від кількості денних ЗНЗ)
	100%

	13.
	Підключення загальноосвітніх навчальних закладів до швидкісного Інтернету (відсоток від кількості ЗНЗ)
	100 %

	14.
	Кількість учнів загальноосвітніх навчальних закладів на один комп‘ютер
	15 чол.



	15.
	Охоплення учнів старшої школи ЗНЗ профільним навчанням (відсоток від кількості учнів школи ІІІ ступеня)
	100 %

	16.
	Облаштування пандусами загальноосвітніх навчальних закладів, на території обслуговування яких проживають діти, що пересуваються на візках

(відсоток від кількості цих дітей)
	30 %

	17.
	Кількість педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів, перепідготовлених за програмами «Інтел. Навчання для майбутнього» та «Основи інформаційно-комп’ютерних технологій» (відсоток від загальної кількості педагогічних працівників ЗНЗ)
	100 %


	Додаток 1

до Програми розвитку освіти Василівського району на 2010-2012 роки




ПЕРЕЛІК ЗАХОДІВ І ЗАВДАНЬ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ НА 2010-2012 РОКИ З ОРІЄНТОВНИМИ ОБСЯГАМИ ЇХ ФІНАНСУВАННЯ

	№ з/п
	Найменування заходів і завдань
	Виконавці
	Термін виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн.

	
	
	
	
	Загальний обсяг
	За роками виконання

	
	
	
	
	
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Забезпечити придбання та впровадження закладами освіти апаратного і програмного забезпечення для підтримки організаційної та управлінської діяльності, організації роботи бібліотечно-інформаційних центрів. 
	Методично-сервісний центр відділу освіти, керівники закладів освіти
	2010-2012
	30 тис.грн.
	10 тис. грн.
	10 тис. грн.
	10 тис. грн.

	
	
	
	
	у тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Районний бюджет
	10 тис. грн.
	10 тис. грн.
	10 тис. грн.

	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	

	2
	Створити та забезпечити ефективне функціонування локальних мереж, широке використання інформаційних ресурсів Інтернету  в освітньому процесі загально​освітніх навчальних закладів району.
	Методично-сервісний центр відділу освіти, керівники закладів освіти
	2010-2012
	11 тис. грн.
	3 тис. грн.
	4 тис. грн.
	4 тис. грн.

	
	
	
	
	у тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Районний бюджет
	3 тис. грн.
	4 тис. грн.
	4 тис. грн.

	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	

	3
	Здійснити комп’ютеризацію загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів, забезпе​чити ліцензійним програмним продуктом та підклю​ченням до мережі Інтернет загально​освітніх навчальних закладів, Василівської районної станції юних туристів, Дніпроруд​ненської дитячо-юнацької спортивної школи «Гірник».
	Методично-сервісний центр відділу освіти, керівники закладів освіти
	2011-2012
	625 тис. грн.
	-
	325 тис.грн
	300 тис.грн

	
	
	
	
	у тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Районний бюджет
	
	300 тис.грн
	275 тис.грн

	
	
	
	
	Інші джерела
	
	25 тис. грн.
	25 тис.грн.

	4
	Здійснювати систематичне оновлення та модернізацію наявного парку комп’ютерної техніки.
	Методично-сервісний центр відділу освіти, керівники закладів освіти
	2011-2012
	350 тис.грн.
	-
	175 тис. грн.
	175 тис.грн

	
	
	
	
	у тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Районний бюджет
	-
	175 тис. грн.
	175 тис.грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	

	5
	Увести до штатних розписів закладів освіти спеціалістів з інформаційних технологій: техніка з обслуговування комп’ютерної техніки, лаборанта НКК, системного адміністратора НКК.
	Відділ освіти райдержадміністрації, керівники закладів освіти
	2011-2012
	800 тис.грн.
	-
	400 тис.грн.
	400 тис.грн.

	
	
	
	
	у тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Районний бюджет
	-
	400 тис.грн.
	400 тис.грн.

	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	

	6
	Забезпечити за рахунок різних, не заборонених законодавством, джерел фінансування придбання для підвезення учнів та педагогів до навчальних закладів у сільській місцевості 3 нових шкільних автобусів. 
	Відділ освіти райдержадміністрації
	2011-2012
	450 тис.грн.
	-
	300 тис.грн.
	150 тис.грн.

	
	
	
	
	у тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Районний бюджет
	-
	300 тис.грн.
	150 тис.грн.

	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	

	7
	Забезпечити придбання кабінетів з природничо-математичних та технологічних дисциплін для КЗ «Василівська гімназія «Сузір’я», Василівської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3, Степногірської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Орлянської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Приморська ЗОШ І-ІІІ ступенів.
	Відділ освіти райдержадміністрації, господарча група відділу освіти
	2011-2012
	975 тис.грн.
	-
	455 тис.грн.
	520 тис.грн.

	
	
	
	
	у тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Районний бюджет
	-
	455 тис.грн.
	520 тис.грн.

	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	

	8
	Створити та постійно оновлювати районний інформаційний банк загальноосвітніх навчальних закладів з питань упровадження допрофільного та профільного навчання (за напрямами та профілями).
	Відділ освіти райдержадміністрації
	2011-2012
	59 тис.грн.
	-
	29,5 тис.грн.
	29,5 тис.грн.

	
	
	
	
	у тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Районний бюджет
	-
	29,5 тис.грн.
	29,5 тис.грн.

	
	
	
	
	Інші джерела
	
	
	


Керуюча справами виконавчого 

апарату районної ради
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	Додаток 2

до Програми розвитку освіти Василівського району на 2010-2012 роки


ОРІЄНТОВНІ  ЗАГАЛЬНІ ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ НА 2010-2012 РОКИ

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, всього
	За роками виконання

	
	
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	1
	2
	3
	4
	5

	Районний бюджет
	3 250 тис. грн.
	13 тис. грн.
	1 673,5 тис. грн.
	1 563,5 тис. грн.

	
	
	
	
	

	Інші джерела 
	50 тис. грн.
	
	25 тис. грн.
	25 тис. грн.

	Усього
	3300 тис. грн.
	13 тис. грн.
	1 698,5 тис. грн.
	1 588,5 тис. грн.
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