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У К Р А Ї Н А

ВАСИЛІВСЬКА РАЙОННА РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
сьомого скликання

сімнадцята сесія

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

21 червня 2017 р.                                                                                               № 9
Про районну програму підготовки медичних працівників 

та поліпшення їх соціального захисту на 2017-2021 роки


Керуючись п.16 ч.1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та з метою підготовки та поліпшення соціального захисту медичних працівників, Василівська районної рада 

ВИРІШИЛА:

        
1. Затвердити районну програму підготовки медичних працівників та поліпшення їх соціального захисту на 2017-2021 роки (далі - Програма) (додається).
2. Районній державній адміністрації:

        
1) забезпечити організацію виконання Програми та інформувати про хід її реалізації Василівську районну раду щорічно до 10 лютого року, наступного за звітним;

        
2) під час формування проектів районного бюджету передбачити асигнування на реалізацію Програми, виходячи із загального обсягу видатків, передбачених на відповідний рік на відповідну галузь. 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з гуманітарних питань та соціального захисту населення. 

Голова районної ради






            Д.С.Калінін

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення сімнадцятої сесії 
районної ради сьомого скликання

21 червня 2017  № 9
Про районну програму підготовки медичних працівників 



та поліпшення їх соціального захисту на 2017-2021 роки
1. Загальна частина
В районі, як в області і в Україні в цілому, склалась вкрай складна ситуація із забезпеченням медичними кадрами. На сьогодні в Україні дефіцит лікарів сягнув 46,9 тис. осіб (з них понад 6 тисяч у сільській місцевості), молодших медичних працівників – до 24,5 тис. осіб. Понад 20% медичних працівників є особами пенсійного віку.

Ефективна кадрова політика є важливим інструментом функціонування галузі охорони здоров'я, оскільки від рівня забезпеченості закладів галузі медичними працівниками та їх професійного рівня залежить якість надання медичної допомоги населенню. Питання кадрового забезпечення набуло особливої ваги з огляду на глобальну кадрову кризу в медичній галузі.

Станом на 1 січня 2017 року медична допомога населенню району надається в 4 лікувально-профілактичних закладах. Укомплектованість лікарями по району становить 71,0% (область – 70.4, по районах – 67.3). Середнім медичним персоналом – 91.7% (область – 84.6, по районах – 89.7). Загальна кількість посад по галузі охорони здоров’я району  на 01.01.2017 року становила 1128,0 посади, в т.ч.: лікарі – 220.5од., середній медперсонал – 451.5од., молодший медперсонал – 23.75од., інший персонал – 212.25од.

ЛПЗ району вживаються заходи щодо укомплектування лікувально-профілактичних закладів району лікарями та середнім медичним персоналом. 
Молодші спеціалісти з медичною освітою, які навчалися за державним замовленням у Запорізькому та Мелітопольському медичних коледжах щороку направляються до лікувально-профілактичних закладів району та стовідсотково забезпечуються першим робочим місцем. З метою закріплення молодих кадрів місцевими органами виконавчої влади проводиться робота щодо забезпечення спеціалістів житлом. 

Через незадовільні умови праці та побуту спостерігається надзвичайно велика плинність кадрів (лікарів, медичних сестер, зокрема, молодих спеціалістів). Відсутність житла для лікарів та міграційні процеси ставлять під загрозу якість та доступність медичної допомоги для населення, особливо у сільській місцевості. Щороку в район направляються  випускники вищих медичних навчальних закладів, які навчались за державним замовленням, із них в районі залишаються  одиниці. Такий стан забезпеченості медичними кадрами може призвести до погіршення медичної допомоги населенню району, особливо  жителям сільської місцевості. 

2. Мета програми

Головною метою Програми є комплексний підхід щодо підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, соціального захисту медичного працівника, що дозволить оптимально забезпечити заклади охорони здоров'я району кваліфікованими медичними кадрами з пріоритетним укомплектуванням закладів сільської місцевості.

3. Основні завдання Програми

Основними завданнями Програми є:

- підняття престижу професії медичного працівника району;

- своєчасне отримання достойної  заробітної плати;

- забезпечення житлом спеціалістів;

- відсутність плинності та міграції медичних кадрів;

- відтворення кадрового ресурсу.

4. Фінансове забезпечення виконання Програми
Фінансування Програми планується здійснюватися за рахунок коштів державного, обласного, районного бюджету в межах загального обсягу видатків на відповідний рік на відповідну галузь, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Загальний обсяг витрат на виконання Програми наведений у додатку.

В частині використання коштів районного бюджету головним розпорядником коштів є Василівська райдержадміністрація, виконавцями даної Програми – КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО, КУ «Дніпрорудненська МЛ ДМР ВР ЗО», КЗ «Василівський Центр первинної медикосанітарної допомоги» ВРР ЗО.
5. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу укомплектувати лікарями лікувально-профілактичні заклади району, в першу чергу заклади первинної медико-санітарної допомоги, що забезпечить:

- поліпшення якості та доступності медичної допомоги населенню району, передусім сільському;

- поліпшення показників здоров'я населення;

- підвищення престижу медичного працівника;

- поліпшення показника укомплектованості лікарськими кадрами.

6. Заходи і завдання до  районної програми підготовки медичних працівників 

та поліпшення їх соціального захисту на 2017-2021 роки
	№ з/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Термін виконання ( роки)
	Орієнтовні обсяги фінансування тис.грн

	
	
	
	
	Загальний обсяг
	За роками виконання

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Проводити аналіз стану кадрового забезпечення закладів охорони

здоров'я району та визначати реальну потребу в кількості спеціалістів,

передусім лікарів загальної практики - сімейної медицини, залежно від

демографічних та соціально-економічних показників
	КУ«Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО, КУ«ДМЛ ДМР» ВР ЗО, КЗ «Василівський Центр ПМСД» ВРР ЗО, райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради
	Щороку
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	

	2
	Здійснювати комплекс організаційних, просвітницьких і інформаційних заходів, спрямованих на орієнтацію 
	КУ«Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО, КУ«ДМЛ ДМР» ВР ЗО, КЗ «Василівський Центр ПМСД» 
	Щороку
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	


Продовження таблиці

	
	випускників загальноосвітніх закладів на професію медичного працівника
	ВРР ЗО, райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Вжити дієвих заходів щодо створення належних умов праці та соціально-побутових умов медичних працівників, забезпечувати пріоритетність у наданні житла молодим спеціалістам або довгострокових кредитів на будівництво житла, щорічно в місцевих бюджетах передбачити кошти на:
	
	
	3391,0
	1230,0
	684,0
	694,0
	389,0
	394,0

	3.1
	Придбання відомчого житла для медичних працівників
	Райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради, 
	2017-2021 роки

(районний бюджет)
	2425,0
	600,0
	600,0
	610,0
	305,0
	310,0


Продовження таблиці
	
	
	КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО,  КУ«ДМЛ ДМР» ВР ЗО, КЗ «Василівський Центр ПМСД» ВРР ЗО
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Для КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	
	
	
	
	
	

	3.1.2
	Для КЗ «Василівський ЦПМСД» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	2425,0
	600,0
	600,0
	610,0
	305,0
	310,0

	3.2
	Оренда (найм) житла для медичних працівників
	Райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради, КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО, КУ «ДМЛ ДМР» ВР ЗО, КЗ «Василівський 
	2017-2021 роки

(районний бюджет)
	406,0
	70,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0


Продовження таблиці
	
	
	Центр ПМСД» ВРР ЗО
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1
	Для КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	58,0
	10,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	3.2.2
	Для КЗ «Василівський ЦПМСД» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	348,0
	60,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0

	3.3
	Створення (ремонт), відомчого житла для медичних працівників в приміщеннях, які не використовуються для лікувально- діагностичних цілей.
	Райдержадміністрація, міські, сільські, селищна ради, КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО,  КУ«ДМЛ ДМР» ВР ЗО, КЗ «Василівський Центр ПМСД» ВРР ЗО
	2017-2021 роки

(районний бюджет)
	560,0
	560,0
	
	
	
	

	3.3.1
	Для КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	
	
	
	
	
	


Продовження таблиці
	3.3.2
	Для КЗ «Василівський ЦПМСД» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	560,0
	560,0
	
	
	
	

	4.
	Забезпечити додаткову надбавку до заробітної плати молодих спеціалістів у розмірі 10% від окладу до 3 років
	Райдержадміністрація, КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО,  КУ «ДМЛ ДМР» ВР ЗО, КЗ «Василівський Центр ПМСД» ВРР ЗО
	2017-2021 роки

(районний бюджет)
	93,9
	15,4
	16,9
	18,6
	20,5
	22,5

	4.1
	Для КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	
	
	
	
	
	

	4.2
	Для КЗ «Василівський ЦПМСД» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	93,9
	15,4
	16,9
	18,6
	20,5
	22,5

	5.
	Забезпечити часткову компенсацію комуна-льних послуг, газу, електроенергії протя-гом 3 років відповід-но до укладених угод
	Райдержадміністрація, КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО,  КУ «ДМЛ ДМР» ВР ЗО,
	2017-2021 роки

(районний бюджет)
	235,0
	42,2
	44,3
	46,7
	49,4
	52,4


Продовження таблиці
	
	
	КЗ «Василівський Центр ПМСД» ВРР ЗО
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	Для КУ «Василівська ЦРЛ» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	100,0


	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	5.1.2
	Для КЗ «Василівський ЦПМСД» ВРР ЗО
	Райдержадміністрація,  керівники ЛПЗ району
	2017-2021 роки


	135,0
	22,2
	24,3
	26,7
	29,4
	32,4

	
	ВСЬОГО:
	
	
	3719,9
	1287,6
	745,2
	759,3
	458,9
	468,9
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