ОГОЛОШЕННЯ

про проведення конкурсу на зайняття посад головного лікаря 

комунального закладу «Василівський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Василівської районної ради Запорізької області


Василівська районна рада оголошує конкурс на посаду головного лікаря комунального закладу «Василівський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Василівської районної ради Запорізької області

Термін прийняття документів від кандидатів 30 календарних днів з дня опублікування оголошення конкурсу на веб-сайті Василівської районної ради з – 02 березня 2018 року.

Останній день прийняття документів до 31 березня 2018 року включно.

Комунальний заклад «Василівський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Василівської районної ради Запорізької області

Юридична адреса: 71601, Запорізька обл., Василівський р-н, м. Василівка, вул. Лікарняна, 5.
Вакантна посада – головний лікар комунального закладу «Василівський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Василівської районної ради Запорізької області.

Кваліфікаційні вимоги визначені:

- громадянин України, який вільно володіє державною мовою;

- вища освіта на рівні спеціаліста або магістра;

- стаж роботи не менше п'яти років, на керівних посадах не менше трьох років;

- володіє високими моральними якостями і має стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.


Особи, які бажають взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного лікаря комунального закладу «Василівський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Василівської районної ради Запорізької області, особисто подають до відділу організаційно-правової роботи виконавчого апарату районної ради (м. Василівка, Запорізька обл., бульвар Центральний, 4, каб. 14, контактний телефон: (061-75) 7-26-07 такі документи:

- заяву про участь у конкурсі;

- заповнений особовий листок з обліку кадрів, автобіографію;

- одна фотокартка розміром 4 х 6 см;

- копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

- копію документа, який посвідчує особу;

- копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'язаних);

- копію трудової книжки, завірену належним чином за місцем роботи (для працюючих) або оригінал трудової книжки (для непрацюючих);

- сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду;

- медичну довідку про проходження обов’язкових попереднього та періодичного психіатричних оглядів;

- письмову згоду на збір та обробку персональних даних.

Разом із зазначеними документами особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).


Особи, які мають судимість за вчинення умисного злочину; позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку; в інших випадках, установлених законами, не можуть брати участь у конкурсі на зайняття вакантної посади керівника.

