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У К Р А Ї Н А
ВАСИЛІВСЬКА РАЙОННА РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
сьомого скликання

двадцять сьома сесія

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я
27 червня 2018 р.                                                                                               № 16
Про затвердження нової редакції Статуту комунальної установи «Сервісний центр закладів культури» Василівської районної ради Запорізької області  

Керуючись ст. ст. 43, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Цивільним кодексом України, рішенням Василівської міської ради від 27 березня 2018 р. № 33, Василівська районна рада      
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Статуту КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР ЗАКЛАДІВ КУЛЬТУРИ» ВАСИЛІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ (додається). 

2.  Директору комунальної установи «Сервісний центр закладів культури» Василівської районної ради Запорізької області:

1) забезпечити реєстрацію нової редакції Статуту в установленому порядку;
2) надати після реєстрації нової редакції Статуту до виконавчого апарату районної ради код доступу до результатів надання адміністративних послуг у сфері державної реєстрації.
Голова районної ради                                                 


     Д.С. Калінін

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення двадцять сьомої сесії

районної ради сьомого скликання

27 червня 2018  № 16








Голова районної ради

      _________ Д.С. Калінін

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

«СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР ЗАКЛАДІВ КУЛЬТУРИ»

ВАСИЛІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

м. Василівка
2018

1. Загальні положення

1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР ЗАКЛАДІВ КУЛЬТУРИ» ВАСИЛІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ (надалі – Установа) є комунальною установою  Василівської районної ради Запорізької області та забезпечує раціональну діяльність закладів та установ галузі культури Василівського району.

Установа створена відповідно до рішення Василівської районної ради Запорізької області 15 листопада 2017 № 33 «Про створення комунальної установи «Сервісний центр закладів культури» Василівської районної ради Запорізької області» та є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району.
1.2. Установа здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України, зокрема Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», актів Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства фінансів України, інших нормативно-правових актів, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетної установи, нормативних актів Міністерства культури України, норм податкового законодавства України, що регулюють діяльність неприбуткових установ, інших чинних нормативних актів України, рішень Василівської районної ради Запорізької області, розпоряджень голови Василівської районної ради Запорізької області та цього Статуту, який затверджується Василівською районною радою Запорізької області.
1.3. Установа є підпорядкованою, підзвітною та підконтрольною Василівській районній раді Запорізької області (надалі – Уповноважений орган). 

2. Найменування та місцезнаходження Установи
2.1. Повне найменування Установи: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «СЕРВІСНИЙ ЦЕНТР ЗАКЛАДІВ КУЛЬТУРИ» ВАСИЛІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ.

Скорочене найменування Установи: КУ «СЦЗК» ВРР ЗО.

2.2. Місцезнаходження Установи: 71601, м. Василівка, бул. Центральний,  буд. 6А.

3. Мета, завдання та функції Установи 
3.1. Головною метою діяльності Установи є забезпечення дотримання закладами та установами галузі культури Василівського району вимог нормативно - правових актів щодо використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій; забезпечення зведення бухгалтерської, статистичної звітності; надання методичної допомоги з питань організації бухгалтерського обліку та звітності, охорони праці, пожежної безпеки та інших питань, що належать до компетенції Установи. 

3.2. Основними напрямами діяльності Установи є: фінансово-господарське обслуговування закладів культури району на договірних засадах.

3.3. За напрямом фінансово - господарського обслуговування  закладів культури району  на договірних засадах  головними завданнями діяльності  Установи є:

-  діяльність у сфері бухгалтерського обліку;

- ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності та складання звітності на договірних  засадах;

- відображення у документах достовірної та повної інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами;

- забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та повного відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності;

- участь у підготовці аналітичних та статистичних матеріалів за підсумками роботи закладів та установ галузі культури Василівського району;

-   участь у розробці та виконання районних програм;

- аналіз стану матеріально-технічної бази закладів та установ галузі культури Василівського району;

- забезпечення достовірності бухгалтерського обліку та звітності в закладах та установах галузі культури, фінансування яких здійснюється за рахунок коштів районного бюджету через головного розпорядника коштів; розроблення пропозицій щодо усунення виявлених недоліків і порушень; надання практичної та методичної допомоги установам і закладам культури з питань використання і впровадження нормативних актів з фінансово-господарської діяльності; збір та аналіз матеріалів ревізій, перевірок установ і закладів галузі культури, що проводяться іншими державними контролюючими органами. Пропозиції щодо усунення виявлених недоліків, порушень за результатами перевірок та ревізій надаються до Уповноваженого органу;

- спрямовування і координація діяльності закладів та установ галузі культури Василівського району щодо створення безпечних і здорових умов праці та нагляду за охороною праці, пожежної безпеки та здійснення методичного керівництва в межах наданих повноважень;

- зведення даних бухгалтерського обліку з виконання кошторисів доходів та видатків закладів та установ галузі культури, які фінансуються з районного бюджету;

- надання методичної допомоги з питань бухгалтерського обліку і звітності, планово-фінансової діяльності, щодо складання кошторисів, штатних розписів, надання платних послуг бухгалтерським службам закладів та установ культури Василівського району. Зведення та подання у встановлені терміни статистичної звітності;

- узагальнення інформації щодо технічного стану закладів і установ галузі культури Василівського району, їх матеріально – технічного забезпечення та підготовка пропозицій щодо раціонального розподілу капітальних видатків на об’єкти культури. Надання консультацій при виготовленні технічної документації щодо будівництва, реконструкції, капітальних і поточних ремонтів будівель та споруд, пам’ятників, а також інших об’єктів закладів і установ галузі культури Василівського району, їх матеріально-технічного забезпечення;

- узагальнення та аналіз інформації щодо фактичного споживання енергоносіїв у натуральних показниках закладами і установами галузі культури Василівського району. Розроблення енергозберігаючих заходів;

- контроль за виконанням закладами та установами галузі культури затверджених планів асигнувань на відповідний період;

- перевірка планів використання бюджетних коштів та відповідних розрахунків, які обґрунтовують показники видатків, підготовка відповідних матеріалів для затвердження кошторисів закладів та установ галузі культури;

- розробка та доведення до закладів та установ галузі культури лімітів споживання енергоносіїв у натуральному та вартісному вимірі, контроль за їх виконанням;

- проведення економічного аналізу фінансово-господарської дисципліни закладів та установ галузі культури;

- надання закладам та установам галузі культури рекомендацій з питань планово-фінансової діяльності, складання кошторисів, штатних розписів, надання платних послуг;

- здійснення закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти у відповідності до законодавства України;

- здійснення моніторингу за дотриманням в установах галузі культури нормативно - правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та надання допомоги в організації роботи з зазначених питань; 

- організація проведення навчання, атестації та переатестації з питань безпеки праці, пожежної безпеки посадових осіб галузі культури;

- участь в організації проведення заходів обласних, районних регіональних програм.

3.3. Відповідно до покладених завдань Установа виконує такі функції:

3.3.1 Здійснює нагляд за експлуатацією будівель, опалювальних систем, котелень та інших споруд, які обліковуються на балансах закладів та установ галузі культури Василівського району.

3.3.2. Надає консультації щодо ведення технічного нагляду при проведенні ремонтно-будівельних робіт, проведення ремонтно-будівельних робіт, їх відповідності нормативній базі, проектно-кошторисної документації.

3.3.3. Здійснює контроль за капітальними ремонтами у закладах та установах галузі культури Василівського району.

3.3.4. Розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни закладів культури.

3.3.5. Забезпечує:

- дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;

- достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових зобов’язань;

- повноту та достовірність даних підтверджених документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;

- зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності, а також звітності.

3.3.6. Здійснює поточний контроль за веденням бухгалтерського обліку, складанням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку. 

3.3.7. Підготовка та подання Уповноваженому органу зведеної звітності про проведення закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти.

3.3.8. Здійснює контроль за підготовкою закладів і установ галузі культури до роботи в осінньо-зимовий період.

3.3.9. Здійснює контроль за дотриманням закладами і установами галузі культури правил, стандартів, норм, положень з охорони праці, виробничої санітарії та протипожежного стану.

3.3.10. Здійснює контроль за проведенням у закладах і установах галузі культури обліку та аналізу нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.

3.3.11. Розглядає та погоджує технічну документацію щодо будівництва, реконструкції, капітальних і поточних ремонтів будівель та споруд, а також інших об’єктів закладів та установ галузі культури.

3.3.12. Виконує інші функції, передбачені чинним законодавством України, з урахуванням завдань Установи, визначених цим розподілом.

3.3.13. Установа може здійснювати за дорученням Уповноваженого органу інші функції для виконання власної статутної діяльності.

3.4. Організовує та проводить інструктивно-методичні наради, семінари з питань, що належать до компетенції Установи.
4. Юридичний статус Установи
4.1. Установа є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, а також бланки з власними реквізитами. 

Прав та обов'язків юридичної особи Установа набуває з дня її державної реєстрації.

4.2. Установа здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

4.3. Участь Установи в асоціаціях та інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить чинному законодавству України, за погодженням з Уповноваженим органом.

4.4. Установа несе відповідальність за наслідки своєї діяльності в межах належних їй грошових коштів відповідно до чинного законодавства України.

4.5. Установа має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у судових інстанціях.

4.6. Установа є неприбутковою та фінансується з районного бюджету.

4.7.Відносини Установи з іншими юридичними особами засновані на договірних засадах.

4.8.Установа додержується форм, системи і розміру оплати праці, узгоджених з Уповноваженим органом, забезпечуючи при цьому працівникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.

5. Майно Установи

5.1. Майно Установи становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші матеріальні цінності, передані  їй Уповноваженим органом, вартість яких відображається у самостійному балансі Установи.

5.2. Майно Установи є спільною власністю територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району і закріплюється за нею на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Установа володіє, користується та розпоряджається майном, з обмеженням правомочності розпорядження щодо основних засобів відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Основними фондами Установа має право розпоряджатися лише з дозволу Уповноваженого органу відповідно до встановленого порядку.

5.3. Джерелами формування майна Установи є:

5.3.1. Майно, передане їй Уповноваженим органом.

5.3.2. Майно, придбане у інших юридичних осіб.

5.3.3. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб.

5.3.4. Майно, отримане з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

5.3.5. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.4. Вилучення майна Установи може мати місце лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

5.5. Збитки, завдані Установі внаслідок порушення її майнових прав фізичними або юридичними особами, органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Установі відповідно до чинного законодавства України.

5.6. Відчуження майна, що закріплене за Установою на праві оперативного управління, здійснюється за попередньою згодою Уповноваженого органу відповідно до чинного законодавства України і у порядку, затвердженому рішенням Уповноваженого органу. Кошти, одержані від відчуження об'єктів спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району, зараховуються до районного бюджету.

5.7. Установа має право надавати в оренду майно, що закріплене за нею на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до чинного законодавства України і у порядку, визначеному рішенням Уповноваженого органу.

6. Фінансово-господарська діяльність Установи

6.1. Установа є неприбутковою бюджетною установою.

6.2. Фінансування діяльності Установи здійснюється у встановленому порядку (передбаченому кошторисом) за рахунок коштів районного бюджету.

6.3. Джерелами формування кошторису Установи є:

- кошти районного бюджету;

- кошти, одержані як благодійні внески, або пожертвування від фізичних, юридичних осіб;

- власні надходження, отриманні згідно з чинним законодавством України, від платних послуг, доходи від надання в оренду приміщень, обладнання;

- гуманітарна допомога;

- інші кошти, набуті на підставах, не заборонених чинним законодавством України.

6.4.Фінансування Установи може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел, які не заборонені законодавством.

6.5. Джерелом коштів  на оплату  праці працівників Установи є кошти районного бюджету.

Керівник  Установи обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених чинним законодавством України та Статутом Установи.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого чинним законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника Установи визначаються відповідно до контракту та діючого законодавства.  

6.6. Кошти спеціального фонду, не використані Установою у поточному році, не вилучаються і використовуються наступного року.

Власні надходження (прибутки) Установи використовуються відповідно до чинного законодавства України (виключно для фінансування видатків на утримання Установи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених статутом Установи).

6.7. Доходи та майно Установи не підлягають розподілу між його посадовими особами та не можуть використовуватися для їх вигоди (крім оплати праці працівникам установи та нарахування єдиного соціального внеску). Доходи (прибутки) Установи використовуються виключно для фінансування видатків та утримання установи, реалізації мети (цілей,завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом Установи.

6.8. Аудит фінансової діяльності установи здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

6.9. Установа здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності відповідно до законодавства, а також, веде статистичну звітність і подає в установленому порядку та обсязі до органів державної статистики.

6.10.Порядок ведення бухгалтерського обліку та звітності  в Установі визначається законодавством України. Контроль за фінансово – господарською діяльністю здійснюють відповідні державні органи та Уповноважений орган.

6.11. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку, кадрової документації та звітності в Установі здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами України.

6.12. Керівник Установи несе персональну відповідальність за дотримання порядку та достовірність обліку і звітності в Установі.

6.13. У разі припинення Установи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) вона має здійснити передачу активів за рішенням Уповноваженого органу одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

6.3. Кошти Комунальної установи зберігаються на її рахунках в органах  Державного казначейства або в інших банківських установах і знаходяться в повному її розпорядженні.

6.4. Комунальна установа у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- представляти інтереси установ та закладів культури району в установленому порядку з питань, що відносяться до її компетенції, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, судових органах, фондах загальнообов’язкового державного соціального страхування, та в інших підприємствах, установах та організаціях, незалежного від форм власності;

- розвивати власну матеріальну базу;

- бути користувачем рухомого і нерухомого майна, розпоряджатися майном згідно чинного законодавства та рішень Уповноваженого органу;

- виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
7. Права та обов'язки Установи

7.1. Установа має право:

7.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому чинним законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Установу завдань.

7.1.2. Здійснювати придбання матеріальних цінностей.
7.1.3. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей.
7.1.4. Користуватися пільгами, які згідно із чинним законодавством України надані закладам культури.
7.1.5. Для підвищення якості своєї діяльності самостійно, відповідно до напрямків використання коштів, визначених чинним законодавством України, використовувати кошти, отримані Установою у вигляді добровільних пожертвувань або набуті на інших законних підставах.
7.1.6. Самостійно укладати договори з юридичними та фізичними особами.
7.1.7. Співпрацювати з іншими закладами та установами культури.

7.1.8. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до її компетенції, спеціалістам інших закладів та установ культури на їх запит.
7.1.9. Створювати структурні підрозділи Установи відповідно до чинного законодавства України. Основні завдання та функції діяльності структурних підрозділів Установи визначаються відповідними положеннями, складеними на основі чинних нормативно - правових актів та з дотриманням вимог цього Статуту. Положення розробляються та затверджуються директором.
7.1.10. Здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству України. 

7.2. Обов'язки Установи:
7.2.1. Вести свою діяльність відповідно до законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства фінансів України, інших нормативно-правових актів, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетної установи, нормативних актів Міністерства культури України, норм податкового законодавства України, що регулюють діяльність неприбуткових установ, інших чинних нормативних актів України, рішень Василівської районної ради, розпоряджень голови районної ради та цього Статуту.
7.2.2. Планувати свою діяльність з метою реалізації єдиної комплексної політики в галузі культури Василівського району.
7.2.3. Створювати для працівників належні і безпечні умови праці, забезпечувати додержання чинного законодавства України про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
7.2.4. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов'язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України.

7.2.5. Розробляти і реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників.
7.2.6. Акумулювати власні надходження та витрачати їх в інтересах Установи відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

7.2.7. Здійснювати реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством України порядку.
7.2.8. Забезпечувати своєчасне введення в експлуатацію придбаного обладнання.

8. Управління Установою, організаційна структура та трудовий колектив

8.1. Безпосереднє керівництво Установою здійснює її директор.

Директор призначається на посаду та звільняється з посади Уповноваженим органом згідно з чинним законодавством та Порядком визначеним Уповноваженим органом.

8.2. Директор самостійно вирішує питання діяльності Установи, за винятком тих, що віднесені до компетенції Уповноваженого органу.

8.3. Директор Установи:
8.3.1. Без доручення діє від імені Установи, представляє її інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з юридичними та фізичними особами, укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків рахунки.
8.3.2. Керує діяльністю Установи та несе повну відповідальність за її стан та діяльність.
8.3.3. Видає накази в межах своєї компетенції, які є обов’язковими для всіх працівників Установи, організовує і контролює їх виконання.

8.3.4. Розробляє структуру і штатний розпис Установи, які подає на затвердження Уповноваженому органу.
8.3.5. Розподіляє обов’язки між своїми заступниками, затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників Установи.
8.3.6. Здійснює прийом і звільнення працівників Установи.

8.3.7. Забезпечує раціональний  підбір і розстановку кадрів, затверджує посадові інструкції працівників Установи;

8.3.7. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат згідно з чинним законодавством України.
8.3.8. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Установу завдань та дотримання фінансової дисципліни згідно з чинним законодавством України.
8.3.9. Забезпечує підвищення кваліфікації працівників Установи та проходження ними атестації.
8.3.10. Застосовує заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Установи.
8.3.11. Розпоряджається коштами та іншими цінностями відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
8.3.12. Укладає колективний договір з профспілковим комітетом або іншим уповноваженим трудовим колективом органом і несе відповідальність за його виконання в межах своїх повноважень.

8.3.13. Вчиняє правочини, юридичні дії від імені Установи відповідно до умов даного Статуту, видає довіреності;

8.3.14. Організовує інструктаж працівників Установи з охорони праці, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам, дотримання санітарно – гігієнічних норма і правил;

8.3.15. Розпоряджається відповідно до умов даного Статуту майном і коштами Установи, укладає договори, відкриває рахунки в банках або органах Державного казначейства;

8.3.16. Звітує перед Уповноваженим органом про результати діяльності Установи;

8.3.14. Вирішує інші питання діяльності Установи відповідно до чинного законодавства України.

8.4. Заохочення та дисциплінарні стягнення щодо директора застосовуються згідно з чинним законодавством України про працю.

8.5. Директор підзвітній Уповноваженому органу з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Установи, несе перед ним відповідальність за забезпечення діяльності  Установи відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством України.

8.6. Трудовий колектив Установи становлять  усі громадяни, які своєю працею,беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини  працівника з Установою згідно з чинним законодавством України.

8.7. Працівник Установи приймаються на роботу директором Установи відповідно до кваліфікаційних вимог, встановлених чинним законодавством України.

8.8. Виробничі і трудові відносини, включаючи питання найму і звільнення режиму праці, відпочинку, гарантії і компенсації, регулюються згідно з чинним законодавством, цим Статутом, колективним договором, правилами внутрішнього розпорядку, а також трудовим договором.

8.9. Працівники Установи зобов’язані: 

- виконувати Статут, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору;

- дотримуватися етики та норм загальнолюдської моралі.

8.10. Напрям і діяльність працівників Установи визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов’язками залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць.

8.11. Працівники несуть відповідальність за збереження майна Установи, закріпленого за ними.

8.12. Працівники, які систематично порушують Статут Установи, правила внутрішнього розпорядку Установи, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України.

8.13.Повноваження трудового колективу Установи реалізуються загальними зборами та через їх  виборні органи (представників).

Для представництва  інтересів трудового колективу на загальних зборах трудовий колектив може обирати органи  колективного самоврядування, до складу яких не може обиратися керівник Установи. Вибори здійснюються таємним голосуванням, строком повноважень на 2-3 роки.

Рішення трудового колективу Установи або його виборного органу приймаються більшістю голосів від загального складу трудового колективу Установи або його виборного органу.

8.14. Рішення з соціально – економічних питань, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я,  що стосуються діяльності Установи, готуються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу, уповноваженого ним органу і представника, та повинні бути відображені в колективному договорі.

8.15. Право укладення колективного договору від імені Уповноваженого органу надається директору Установи, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу чи представникові.

9. Соціальні гарантії, облік, звітність
9.1. Питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, житла, здоров’я, оплати праці, гарантії обов’язкового медичного страхування та соціального забезпечення працівників Установи вирішуються відповідно до чинного законодавства України.
9.2. Установа здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає статистичну інформацію, а також надає згідно з вимогами чинного законодавства України до відповідних органів податкову, фінансову та статистичну звітність щодо своєї діяльності.
9.3. Установа здійснює узагальнення квартальної (річної) фінансової та бюджетної звітності по закладах та установах культури районного підпорядкування і подає її до відповідних органів. 
9.4. Контроль за фінансовою за галузевою діяльністю Установи здійснюється Уповноваженим органом та іншими відповідними органами в межах  компетенції згідно з чинним законодавством України.
9.5. Контроль за статутною діяльністю відповідно до повноважень згідно з чинним законодавством та ефективним використанням майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району, здійснюється Уповноваженим органом.
9.6. Директор та головний бухгалтер Установи несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством України порядку.
10. Припинення діяльності Установи
10.1. Припинення, реорганізація (злиття, поділ, виділення, перетворення) або ліквідація Установи здійснюється за рішенням Уповноваженого органу або суду згідно з чинним законодавством України.

10.2. Ліквідація Установи здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Уповноваженим органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються Уповноваженим органом, який прийняв рішення про ліквідацію, згідно з чинним законодавством України.

10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження щодо управління Установи, Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Установи і подає його Уповноваженому органу. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах  з  Установою, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.

10.4. У разі ліквідації (злиття, поділу, приєднання або перетворення) Установи його активи не можуть перерозподілятися між його засновниками, посадовими особами, і повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховані до доходу бюджету.

10.5. У разі реорганізації і ліквідації працівникам  Установи, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі реорганізації Установи права і обов’язки переходять правонаступнику (правонаступникам).

10.7. Установа втрачає право юридичної особи і визнається такою, що припинилася, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про її припинення. 

     11. Заключні положення

11.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. 

11.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, визначеному чинним законодавством України, нормативно-правовими актами Уповноваженого органу, та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

11.3. Питання, не врегульовані даним Статутом, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України.
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