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ВАСИЛІВСЬКА РАЙОННА РАДА

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
сьомого скликання

п’ятдесят третя сесія

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я
24 червня 2020 р.                                                                                           № 18
Про Порядок проведення конкурсу та призначення на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, що є об'єктом спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району Запорізької області 

Керуючись п. 20 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про повну загальну середню освіту», Законом України «Про освіту», Господарським кодексом України, Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими актами України, Василівська районна рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу та призначення на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, що є об'єктом спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району Запорізької області (додається).

2. Вважати таким, що втратив чинність, п. 3 рішення районної ради від 27.06.2018 №4 «Про Порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників комунальних підприємств, установ та закладів, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району Запорізької області та Порядки проведення конкурсі» з дня проведення останнього конкурсу оголошеного відповідно до цього Порядку.

3. Рішення набирає чинності з моменту прийняття.
Голова                                                                                          Денис КАЛІНІН

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення п’ятдесят третьої 
сесії районної ради сьомого

скликання

24 червня 2020 р. № 18
Порядок проведення конкурсу 
на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, 

що є об'єктом спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району Запорізької області
1. Цей Порядок визначає механізм проведення конкурсу на зайняття посади керівника закладу загальної середньої освіти, що є об'єктом спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району Запорізької області (далі — конкурс). 

2. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

3. Рішення про проведення конкурсу приймається головою районної ради у вигляді розпорядження:

одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору (контракту), укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

4. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті районної ради наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

найменування і місцезнаходження закладу;

найменування посади та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону;
вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

5. Для проведення конкурсу голова районної ради розпорядженням затверджує персональний склад конкурсної комісії з чисельністю від 6 до 15 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять представники:

- засновника (посадові особи районної ради та депутати районної ради (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи);

- представник галузевого відділу (управління) районної державної адміністрації з питань освіти; 
- представник інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, районної профспілкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти тощо).

До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники органів громадського самоврядування закладу освіти, на посаду керівника якого оголошено конкурс.

Члени конкурсної комісії зобов’язані:

брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, визначених даним Порядком, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті засновника протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

6. Для участі у конкурсі подають такі документи:

заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (додаток 1, 2);

автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

копія паспорта громадянина України;

копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання (крім приватних та корпоративних закладів освіти);

довідка про відсутність судимості;

довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

7. Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:
перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

оприлюднює на вебсайті районної ради перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до цього Порядку та Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

подали не всі документи, визначені цим Порядком, для участі в конкурсі;

подали документи після завершення строку їх подання.

8. Районна рада зобов’язана організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування закладу не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

9. Конкурс передбачає складання письмового кваліфікаційного іспиту та проведення співбесіди. Кваліфікаційний іспит проводиться за напрямами:
- перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема  Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти;

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання;

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

Перелік питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та публікується на офіційному вебсайті Василівської районної ради та надається для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі у конкурсі.
10. Іспит складається з 3-х питань за напрямками, визначеними у пункті 9 цього Порядку. Загальний час для проведення іспиту повинен становити не більш, як 60 хвилин.
11. Для визначення результатів іспиту використовується така система:

3 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання;

2 бали виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;

1 бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання, або надали невірну відповідь.

12. Члени конкурсної комісії визначають результати письмового іспиту згідно з пунктом 11 цього Порядку (додаток 3).

13. Кандидати, які за результатами іспиту набрали не менше 5 балів, допускаються до публічної презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

14. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків.

Співбесіда відбувається у вигляді публічної та відкритої презентації кандидатами державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії. Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

15. Для оцінювання професійної компетентності на співбесіді використовується така система:

3 бали виставляються кандидатам, які відповідають вимозі;

2 бали виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають вимозі; 

1 бал виставляється кандидатам, які не відповідають вимозі.

16. Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом конкурсної комісії індивідуально та фіксується у відомості про результати співбесіди.

17. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок (додаток 4).

18. Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання середніх оцінок за кожний етап конкурсу (додаток 5). 

19. Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата за допомогою якого визначається переможець конкурсу (додаток 6).

20. Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів Комісії. 

21. Районна рада забезпечує відеофіксацію та (у разі можливості) відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму веб-сайті відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.
22. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
23. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на вебсайті районної ради і вносить відповідне подання голові районної ради для підготовки проекту розпорядження. 
24. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

25. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу голова районної ради призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт), що не може бути продовжений на невизначений строк. Відповідне розпорядження має бути затверджене на найближчій сесії районної ради.

26. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.

 Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.

27. Керівник закладу загальної середньої освіти звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового договору.

Додаток 1

до Порядку 

Голові конкурсної комісії 

____________________________________

                      (прізвище, ім’я, по батькові)

____________________________________

____________________________________,

                   (прізвище, ім’я та по батькові претендента)

який (яка) проживає за адресою: 

____________________________________

____________________________________,

____________________________________

                             (номер контактного телефону)

e-mail _________________@ ___________

                  (заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади _________

____________________________________________________________________

(найменування посади)

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах. 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (проставляється позначка “+” навпроти одного із запропонованих способів):

□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером ___________________________;

□ _______________________________________________________.

(в інший доступний спосіб)*

___ __________ 20___ р.


       ___________________

      (підпис)

_______

* У разі неможливості передачі інформації в обраний спосіб повідомлення надсилається на адресу зазначеної у цій заяві електронної пошти.

Додаток 2
до Порядку

ЗГОДА
на обробку персональних даних

Я, ____________________________________________________________,

(прізвище, ім’я, по батькові)

народився _____ ________________ 19__ р., документ, що посвідчує особу 
(серія ___ № ________), виданий ____________________________________

________________________________________________________________,

відповідно до Закону України “Про захист персональних даних” (далі — Закон) даю згоду на:

обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах;

використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);

доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

______ ______________20___ р. 



        __________________


 (підпис)

Додаток 3 

до Порядку
ВІДОМІСТЬ

про результати іспиту

	Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ
	Вимоги 
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Середній бал
	Сума балів

	Кандидат №1
	Знання  Закону України «Про загальну середню освіту» 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Закону України «Про освіту», знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ситуаційне завдання


	
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидат №2
	Знання  Закону України «Про загальну середню освіту»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Закону України «Про освіту», знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ситуаційне завдання


	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії


_______________


_____________________________

                                                                                     (підпис)
                                                                              (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Додаток 4 

до Порядку
ВІДОМІСТЬ

про результати співбесіди

	Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ
	Оцінка члена комісії
	Оцінка   члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка

члена

комісії
	Оцінка члена

комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Сума балів 
	Середній бал

	Кандидат № 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидат № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії


_______________


_____________________________

                                                                         (підпис)
                                                                        (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
Додаток 5 

до Порядку
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ

середніх балів

	Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ
	Види оцінювання
	Кількість балів
	Загальна кількість балів

	Кандидат № 1
	Іспит
	
	

	
	Співбесіда
	
	

	Кандидат № 2
	Іспит
	
	

	
	Співбесіда
	
	


Голова комісії


_______________


_____________________________

                                                                           (підпис)
                                                                              (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Додаток 6 

до Порядку
ПІДСУМКОВИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ

	Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг

	
	
	

	
	
	


Голова комісії


_______________


_____________________________

                                                                           (підпис)
                                                                              (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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